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1.  ภาพรวม

เěลาไĈʀĐɿานไปğนĪĸûทĜěรรษĉัĹûแĉɿĕĩการĉĩĒĨĕĒʃþุĈเøรīĸġûĕīġ� เพศสถานะและการปฏิรูปภาคความมั่นคง 
(Gender and Security Sector Reform (SSR)) öġû�%$"'�04$&�0%*)3�แลĤ�6/�8PNFO��
รěĕทัĹûเøรīĸġûĕīġěɿาĈʀěยการปăĨรĭปการĉĽารěüกับเĒĜสĊานĤ� ĳนþɿěûเěลานĩĹ� ğลายสĨĸûğลายġยɿาûไĈʀ
เปลĩĸยนแปลûไป� ทĽาĳğʀüĽาเปʇนĉʀġûปรับปรุûเøรīĸġûĕīġĳğʀทันสĕัย� ทěɿาสĨĸûทĩĸเปลĩĸยนแปลûนʀġยกěɿาøīġ
ปรĤสบการćʃöġûøนüĽานěนĕากทัĸěĲลก� üากการทĩĸบรĨการöġûĉĽารěüยัûøûĕĩเøรīĸġûĕīġไĕɿĒġเĒĩยûทĩĸüĤ
ĉġบสนġûĉɿġøěาĕüĽาเปʇนทĩĸแĉกĉɿาûöġûĒěกเöา��บɿġยøรัĹûเกĨนไปทĩĸกลุɿĕøนþายöġบ�รěĕĊĪûĐĭʀğāĨû�เĈ็ก�
øนทĩĸĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ� 	-(#5*
� แลĤþนกลุɿĕนʀġยทĩĸเปʇนกลุɿĕþาĉĨĒันČุʃ� ğรīġทĩĸนับĊīġĜาสนา�
ĉɿาûไป�üĤปรĤสบกับการไĕɿไĈʀรับบรĨการทĩĸĈĩ�ĊĭกลĤเลย�ğรīġแĕʀแĉɿĊĭกปăĨบัĉĨĳนทาûลĤเĕĨĈĲĈยเüʀาğนʀาทĩĸ
ĉĽารěüทĩĸĕĩğนʀาทĩĸøุʀĕøรġûĒěกเöา��ปรĤสบการćʃเþɿนนĩĹüĤĊĭกÿĽĹาเĉĨĕĈʀěยการเğĕารěĕทาûเĒĜสĊานĤ�ทĩĸ
ġยĭɿบนĄานöġûøěาĕøĨĈøěาĕเþīĸġทĩĸĉายĉัěเกĩĸยěกับบทบาทแลĤøěาĕøาĈğěัûทĩĸĕĩĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀþาย��
การเğĕารěĕĈัûกลɿาěทĽาĳğʀสัĈสɿěนöġûĐĭʀğāĨûĳนěûการĉĽารěüยัûøûĉĽĸากěɿาทĩĸøěรเปʇนġยɿาûĉɿġเนīĸġû�รěĕ
ทัĹûยûัĈĽารûøěาĕøĨĈทĩĸěɿาการทĽาğนʀาทĩĸĉĽารěüเปʇนûานöġûĐĭʀþาย��นĩĸüĪûğĕายøěาĕěɿาบรĨการĉĽารěüลʀĕเğลě
ทĩĸüĤĳþʀปรĤĲยþนʃüากทกัษĤทĩĸĕĩøćุøɿา�ทĩĸġาüþɿěยġĽานěยĳğʀสาĕารĊĳğʀบรĨการทĩĸĉġบสนġûกบัเĒĜสĊานĤ
ĕากöĪĹนแลĤĕĩøุćภาĒĕากöĪĹน�แลĤเสรĨĕสรʀาûสัûøĕทĩĸปลġĈภัยöĪĹนสĽาğรับทุกøน

การบรรลุøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜภายĳนแลĤĲĈยĐɿานบรĨการöġûĉĽารěü�ĕĨĳþɿเปʇนเรīĸġûöġûการเĒĨĸĕüĽานěน
ĉĽารěüğāĨûเทɿานัĹน� ทěɿาเปʇนเรīĸġûöġûการแปลûเปลĩĸยนøěาĕสัĕĒันČʃทาûġĽานาüทĩĸเปʇนสĨĸûøĽĹาüุนøěาĕ
เğลīĸġĕลĽĹาแลĤøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ� ĕันเปʇนเรīĸġûöġûการøุʀĕøรġûสĨทČĨĕนุษยþนöġû�
ทุกøน� แลĤการเġīĹġġĽานěยĳğʀทุกøนสาĕารĊสรʀาûøุćĭปการĉɿġþĩěĨĉสาČารćĤไĈʀġยɿาûเĉ็ĕทĩĸ� การบĭรćา
การĕĨĉĨทาûเĒĜสĊานĤĳนบรĨการöġûĉĽารěüเปʇนøěาĕøาĈğěûัĉาĕĒนัČกรćĩทาûกĂğĕายทัĹûĳนปรĤเทĜ
แลĤรĤğěɿาûปรĤเทĜ� แĉɿการĈĽาเนĨนûานĉĽารěüทĩĸĕĩปรĤสĨทČĨĐล� สัûøĕทĩĸปลġĈภัยยĨĸûöĪĹน� แลĤğลักนĨĉĨรัĄ�
ทĩĸแö็ûแกรɿûยĨĸûöĪĹน�ก็เปʇนสĨĸûทĩĸทุกøนøาĈğěัûĈʀěย

þุĈเøรīĸġûĕīġ�เพศสถานะกับความมั่นคง�ĳğĕɿþุĈนĩĹöġû�%$"'�04$&�0%*)3�แลĤ�6/�8PNFO�ไĈʀ
ĊġĈบทเรĩยนทĩĸสĽาøัāĶ� ĳนทĜěรรษทĩĸĐɿานĕา� ĳนการสɿûเสรĨĕøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤĳนěûการ
øěาĕĕัĸนøûแลĤøěาĕยĉุĨČรรĕ�üĈุปรĤสûøʃöġûþĈุเøรīĸġûĕīġนĩĹøīġ�เĒīĸġแบɿûปʅนěĨČĩปăĨบĉัĨทĩĸĈĩทĩĸเกĨĈöĪĹนĳğĕɿĶ�
เĒīĸġสĤทʀġนĳğʀเğน็ěɿาøěาĕสĽาเรü็ĳนการเĒĨĸĕøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤทĩĸĐɿานĕาบรรลไุĈʀġยɿาûไร�แลĤ
เĒīĸġöับเøลīĸġนการøĨĈĉɿġเกĩĸยěกับการบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤĳนสĊาบันĉɿาûĶ� ĳนภาøøěาĕĕัĸนøû�
แลĤภาøøěาĕยĉุĨČรรĕ�เøรīĸġûĕīġนĩĹĕĩěĨสยัทĜันʃแลĤยทุČĜาสĉรʃทĩĸüĤลûลĪกĳนøěาĕĒยายาĕทĩĸüĤบĭรćาการ
ĕĨĉĨเĒĜสĊานĤ�แลĤöับเøลīĸġนøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤĳนûานĉĽารěü

1.1 การเปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่แล้ว
ĳนþɿěûทĜěรรษทĩĸแลʀě�ĕĩการเปลĩĸยนแปลûüĽานěนğนĪĸûทĩĸสาĕารĊรĤบไุĈʀเกĩĸยěกบัเĒĜสĊานĤกบัการĉĽารěü��
นĲยบายแลĤยุทČĜาสĉรʃรĤĈับþาĉĨแลĤรĤĈับสĊาบันüĽานěนĕาก� ไĈʀĒัĆนาการüากการĕุɿûเนʀนทĩĸĐĭʀğāĨû
ġยɿาûเĈĩยěไปเปʇนการĒĨüารćาěɿา�บุøลĨกลักษćĤøěาĕเปʇนþาย�	øěาĕğĕายöġûøěาĕเปʇนþายทĩĸสัûøĕ
สรʀาûöĪĹน
� เปʇนสĨĸûøĽĹาüุนøěาĕไĕɿเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤġยɿาûไร� � Đĭʀทĩĸรćรûøʃสนับสนุนøěาĕเทɿาเทĩยĕทาû
เĒĜสĊานĤüĽานěนĕากกĽาลûัสĤทʀġนไĉรɿĉรġûĊĪûøěาĕสĕัĒนัČʃรĤğěɿาûเĒĜสĊานĤ�	HFOEFS
�กบัěĨĊĩทาû
เĒĜ� 	TFYVBM� PSJFOUBUJPO
� ġัĉลักษćʃทาûเĒĜสĊานĤ� 	HFOEFS� JEFOUJUZ
� กับการแสĈûġġกทาûเĒĜ
สĊานĤ�	HFOEFS�FYQSFTTJPO
��ĈʀěยเğĉนุĩĹ�การเลīġกปăĨบัĉĨแลĤøěาĕรนุแรûทĩĸกรĤทĽาĉɿġบøุøลทĩĸĕĩøěาĕ
ğลากğลายทาûเĒĜ�	-(#5*
�üĪûĕġûěɿาเปʇนการแสĈûġġกÿĪĸûĒลěĉัเĈĩยěกนักบัทĩĸเปʇนรากเğûʀาöġûøěาĕ



2 ชุดเครื่องมือเพศสถานะกับความมั่นคง

ไĕɿเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ��การĲĉʀเĊĩยûปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤĳนปʅüüุบันยัûไĈʀยġĕรับĊĪûøěาĕสĽาøัāöġû
ġัĉลักษćʃทับÿʀġน� 	JOUFSTFDUJPOBMJUZ
�ĕากöĪĹน�ÿĪĸûไĈʀแกɿแนěøĨĈทĩĸěɿา� รĭปแบบการเลīġกปăĨบัĉĨทěĩøĭćöĪĹน
เĕīĸġเĒĜสĊานĤÿʀġนทับกับสĊานĤทาûเþīĹġþาĉĨ�þาĉĨĒันČุʃ�þนþัĹน�Ĝาสนา�แลĤปʅüüัยġīĸนĶ�ทĩĸสรʀาûøěาĕ
ไĕɿเทɿาเทĩยĕÿʀġนกันğลายþัĹน�ġันเปʇนĲøรûสรʀาûทĩĸกĽาğนĈสĊานภาĒสัĕĒัทČʃĳนสัûøĕöġûĐĭʀøน

ĳนการĲĉʀเĊĩยûĈʀานการปăĨรĭปเþĨûสĊาบัน� รěĕĊĪûสĊาบันĉĽารěü� ĕĩการğันเğไปüากěĨČĩปăĨบัĉĨทĩĸĈĩทĩĸสุĈ�
เþĨûġุĈĕøĉĨไปสĭɿการĉรĤğนักĊĪûøěาĕüĽาเปʇนทĩĸüĤĉʀġûĕĩการปăĨรĭปทĩĸøɿġยเปʇนøɿġยไปแลĤเปʇนüรĨûไĈʀ��
นĩĸğĕายøěาĕěɿาแนěěĨĊĩทĩĸĳþʀüĤĕุɿûเนʀนการบรรลุทาûแกʀปʅāğานʀġยลû� แĉɿเĒĨĸĕการปăĨสัĕĒันČʃกับ
กรĤบěนการเปลĩĸยนแปลûทĩĸนĽาĲĈยทʀġûĊĨĸนĕากöĪĹน�ÿĪĸûüĤเปʇนกรĤบěนการทĩĸĒĆันาĉɿġยġĈüากสĨĸûทĩĸทĽาไĈʀ
Đลġยĭɿแลʀě��สĽาğรับการปăĨรĭปĉĽารěü�ไĈʀğันĕาĳþʀแนěěĨĊĩการเนʀนปʅāğาเปʇนĜĭนยʃกลาû�แทนทĩĸüĤเปʇนการ
เสรĨĕสรʀาûøěาĕเöʀĕแö็ûเþĨûสĊาบันทัĸěไป1�สĽาğรับปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤกับการĉĽารěü�üĪûğĕายøěาĕĊĪû
การลĈการĳğʀøěาĕสนĳüกับġุĈĕøĉĨ�แลĤĳสɿĳüĉɿġสĨĸûทĩĸเปʇนไปไĈʀĳนทาûปăĨบัĉĨĕากöĪĹน�รěĕĊĪûการĕุɿûเนʀน
ทĩĸěĨČĩการทĽาûาน�นัĸนøīġเนʀนการĉġบøĽาĊาĕěɿา�อย่างไร�เทɿาĶ�กับ�อะไร

นġกüากนĩĹ�ĒรʀġĕกับการเปลĩĸยนüุĈสนĳüไปüากรĭปแบบเþĨûสĊาบันĳนġุĈĕøĉĨ�ยัûĕĩการĉรĤğนักเĒĨĸĕöĪĹน
Ĉʀěยěɿา� Đĭ ʀทĩĸทĽาûานĉĽารěüนġกภาøรัĄġาüüĤĕĩบทบาทĳนการĳğʀบรĨการĈʀานøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัย�
ĳนบาûบรĨบท2�öćĤทĩĸเøรīĸġûĕīġนĩĹยûัøûĕุɿûเนʀนสĽาğรบัğนɿěยûานบûัøบัĳþʀกĂğĕายöġûรĄัเปʇนğลกั�แĉɿกไ็ĕɿ
สาĕารĊüĤลĤเลยøěาĕสĽาøัāöġûğนɿěยûานĈʀานøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยนġกภาøรัĄไปไĈʀ

การทĽาøěาĕเöʀาĳüกับøěาĕğĕายöġûøĽาěɿา� ƯĉĽารěüư� แลĤ� ƯการĉĽารěü� ğรīġ� ûานĉĽารěüư� ทĩĸĳþʀĳน�
เøรīĸġûĕīġนĩĹ�ĕĩรĤบุไěʀĳนกรġบทĩĸ�1

1.2   กลุ่มเป้าหมายของเครื่องมือนี้
ภายĳนบรĨการöġûĉĽารěü� เøรīĸġûĕīġนĩĹĕุɿûเนʀนทĩĸรĤĈับนĲยบายĕากกěɿารĤĈับปăĨบัĉĨ� ÿĪĸûüĤสġĈøลʀġûกับ
ûานöġûĉĽารěüรĤĈบัġาěĲุส�ğนɿěยเĒĜสĊานĤ�แลĤĐĭʀทĩĸสนĳüการปรบัปรûุปรĤสĨทČĨĐลöġûĉĽารěüĐɿานการ�
บĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤĳนการทĽาûาน� öćĤทĩĸบรĨการĉĽารěüเปʇนกลุɿĕเปɻาğĕายğลัก� แĉɿเøรīĸġûĕīġนĩĹ�
ก็ěาûแĐนĕาสĽาğรับกลุɿĕĐĭʀġɿานĳนěûกěʀาû�รěĕĊĪûĳนรัĄสภา�กรĕกġûĉɿาûĶ�öġûรัĄบาลทĩĸรับĐĨĈþġบûาน
ĉĽารěü� ġûøʃกรภาøปรĤþาสัûøĕ� ภาøĩĈʀานการĒัĆนา� ġûøʃกรรĤğěɿาûปรĤเทĜĐĭʀĳğʀøěาĕþɿěยเğลīġ�
แกɿĉĽารěü� แลĤนักěĨüัยทัĹûğลายทĩĸทĽาûานเĒīĸġปรับปรุûûานĉĽารěüแลĤøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ��
การปăĨรĭปĉĽารěüĕĨĳþɿûานöġûĉĽารěüแĉɿđɺายเĈĩยě�แĉɿเปʇนûานöġûĉัěแสĈûกลุɿĕĉɿาûĶ�ทĩĸเกĩĸยěöʀġûĳนการ
สนับสนุนแลĤĕĩġĨทČĨĒลĉɿġĉĽารěüแลĤสภาĒแěĈลʀġĕทĩĸĉĽารěüปăĨบัĉĨûานĈʀěย

เøรīĸġûĕīġนĩĹüĤรĤบุ�ทางเลือกหลากหลายทาง� สĽาğรับการบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤ� แลĤการเøลīĸġนไป
öʀาûğนʀาสĭɿøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤĳนûานĉĽารěüแลĤĐɿานûานĉĽารěü�ĲĈยĊġĈปรĤสบการćʃĕาüาก
ğลากğลายบรĨบท� ĳนöćĤทĩĸเøรīĸġûĕīġนĩĹĳğʀแนěทาûĳนรĭปöġûĉัěġยɿาûแลĤรายการĉรěüสġบĉɿาûĶ� ÿĪĸû
ğยĨบยīĕĕาüากการปăĨบัĉĨทĩĸĈĩĳนบรĨบททĩĸแĉกĉɿาûกัน� แĉɿการนĽาไปĳþʀüĤöĪĹนġยĭɿøěาĕสġĈøลʀġûกับเěลา�
แลĤĒīĹนทĩĸ�แลĤüĽาเปʇนĉʀġûĕĩการüัĈปรับĉาĕสĕøěร��ĈʀěยเğĉุนĩĹ�เøรīĸġûĕīġนĩĹüĪûĕĩการรĤบุเûīĸġนไöทĩĸสĽาøัā
สĽาğรับการบรรลุøěาĕกʀาěğนʀาไěʀĈʀěย

เøรīĸġûĕīġนĩĹĕĩøěาĕสġĈøลʀġûกบัสĊานการćʃĳนรĤĈบัĲลก��การบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤĕĩøěาĕสġĈøลʀġû
กับบรĨการöġûĉĽารěüĳนทุกปรĤเทĜ�ไĕɿěɿาüĤĕĩการĒัĆนาġยĭɿĳนรĤĈับĳĈ��øěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ
ยûัøûเปʇนปรĤเĈน็ทʀาทายทัĸěĲลกสĽาğรบับรĨการĉĽารěü�แลĤทʀาทายĕากเปʇนĒĨเĜษĳนบาûกรćĩ� �นġกüากนĩĹ�
ûานĉĽารěüยûัเĐþĨāกบัěĨกĘĉแğɿûøěาĕþġบČรรĕĳนğลายบรĨบททัĸěไป�ทัĹûĳนปรĤเทĜรายไĈʀĉĽĸาทĩĸเปราĤบาû�
แลĤĳนปรĤเทĜรายไĈʀĉĽĸา� ปานกลาû� แลĤสĭû� � ĳนเĕīĸġøěาĕทʀาทายĕĩġยĭɿสġûเทɿา� øīġทัĹûเรīĸġûöġûøěาĕ�
เทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤแลĤûานĉĽารěüทĩĸĕĩøุćภาĒ� เøรīĸġûĕīġนĩĹüĪûแสěûğาěĨĊĩทาûทĩĸเğĕาĤสĕĳนเþĨû
บรĨบท� ĳนการปรับปรุûûานĉĽารěüแลĤเสรĨĕสรʀาûøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤทัĸěĲลก� ĲĈยการเรĩยนรĭʀ
üากการปăĨบัĉĨทĩĸแĉกĉɿาûกัน



3การต�ารวจ กับ เพศสถานะ

กรอบที่ ã �  ตํารวจ กับ งานตํารวจ

“ต�ำรวจ (Police)” ğĕายĊĪûğนɿěยûานบัûøับĳþʀกĂğĕาย� ğรīġğนɿěยûานöġûรัĄทĩĸĈĭแลøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัย�
ĲĈยûานğลักøīġการปกปɻġûปรĤþาþนแลĤทรัĒยʃสĨนĐɿานการĳğʀøěาĕþɿěยเğลīġĉɿġสาČารćĤ� การบัûøับĳþʀ
กĂğĕาย� การøěบøุĕแลĤปɻġûกันġาþāากรรĕ� แลĤการรักษาøěาĕสûบเรĩยบรʀġย� นĨยาĕทĩĸกěʀาûกěɿานĩĹทĩĸĕุɿû
แüกแüûğนʀาทĩĸöġûĉĽารěüĳğʀøรġบøลุĕ�øīġนĨยาĕöġûĲกลĈʃสไĉนʃ�	1977
�ไĈʀแกɿ

��1 ปɻġûกนัแลĤøěบøĕุĒĘĉĨกรรĕทĩĸยġĕรบักนัทัĸěไปěɿาเปʇนภยัøกุøาĕĉɿġþĩěĨĉแลĤทรĒัยʃสĨน�	ġาþāากรรĕ
รʀายแรû


��2 þɿěยเğลīġบุøøลทĩĸĉกġยĭɿĳนġันĉรายüากการบาĈเü็บทาûรɿาûกาย� เþɿน� Đĭ ʀทĩĸĉกเปʇนเปɻาöġûการ
ปรĤทุษรʀายทาûġาāา

��3 øุʀĕøรġûสĨทČĨĉาĕรัĄČรรĕนĭā�เþɿน�สĨทČĨĳนการĒĭĈ�แลĤสĨทČĨĳนการþุĕนุĕ
��4 ġĽานěยøěาĕสĤĈěกĳนการเøลīĸġนทĩĸöġûบุøøลแลĤยานĒาğนĤ
��5 þɿěยเğลīġĐĭʀทĩĸไĕɿสาĕารĊĈĭแลĉนเġûไĈʀ�ไĈʀแกɿ�ĐĭʀทĩĸĕĪนเĕา�ĐĭʀĉĨĈยาเสĒĉĨĈ�ĐĭʀปɺěยทาûüĨĉ�ĐĭʀĒĨการ�øนþรา�
แลĤเĈ็ก

��6 ğาทาûยุĉĨöʀġĒĨĒาท�ไĕɿěɿาüĤเปʇนรĤğěɿาûบุøøล�กลุɿĕบุøøล�ğรīġรĤğěɿาûบุøøลกับรัĄบาลöġûเöา
��7 รĤบุþĩĹปʅāğาทĩĸĕĩĜักยภาĒทĩĸüĤบานปลายรʀายแรûยĨĸûöĪĹน�ĳğʀแกɿĒลเĕīġûปʅüเüก�ĉĽารěü�แลĤรัĄบาล
��8 สรʀาûแลĤĈĽารûøěาĕรĭʀสĪกĕัĸนøûปลġĈภยัĳนþĕุþนĳนþĈุเøรīĸġûĕīġนĩĹ�øĽาěɿา�ƯĉĽารěüư�üĤĳþʀĳนøěาĕğĕาย
ทัĸěĶ�ไปสĽาğรับğนɿěยบรĨการสาČารćĤทĩĸไĈʀรับĕġบġĽานาü�แลĤ�ğรīġøěบøุĕĲĈยรัĄ�ĳğʀรับĐĨĈþġบĳน
การรักษาøěาĕสûบเรĩยบรʀġย�แลĤĳþʀġĽานาüรัĄĳนการĳþʀกĽาลัû�แลĤ�ğรīġġĽานาüĒĨเĜษเĒīĸġการนĩĹ

öʀġเสนġแนĤğลายöʀġĳนþุĈเøรīĸġûĕīġนĩĹ� สาĕารĊนĽาไปĳþʀไĈʀกับ� องค์กรทหารที่ท�าหน้าที่คล้ายต�ารวจ 
(gendarmerie) ทğาร� ğรīġกġûกĽาลัûกĪĸûğğาร� ทĩĸไĈʀรับĕġบğĕายĳğʀทĽาğนʀาทĩĸöġûĉĽารěüĳนğĕĭɿปรĤþากร
Ēลเรīġน�	ĳนบาûปรĤเทĜเรĩยกěɿา�guardia civil�ğรīġ�carabineri


“กำรต�ำรวจ หรือ งำนต�ำรวจ (Policing)” ĕĩøěาĕğĕายกěʀาûกěɿาการบัûøับĳþʀกăğĕายöġûรัĄ� เĒราĤěɿา�
รěĕĊĪûกĨüกรรĕĉɿาûĶ�ทĩĸปกปɻġûรĤเบĩยบแลĤกĂเกćąʃทาûสัûøĕทĩĸþุĕþนยĪĈĊīġĳนการĈĽารûþĩěĨĉ�ĐĭʀทĩĸĳğʀบรĨการ
ûานĉĽารěüüĪûĕĩğลากğลาย�ทĩĸĒบĕากทĩĸสุĈøīġğนɿěยûานบัûøับĳþʀกĂğĕายĉɿาûĶ�ĳนภาøรัĄ�แĉɿรěĕĊĪûĐĭʀทĩĸĳğʀ
บรĨการġยɿาûไĕɿเปʇนทาûการğรīġนġกภาøรัĄĈʀěย� เþɿน� ĐĭʀĕĩġĽานาüĉรěüĉราĉาĕปรĤเĒćĩ� บรĨษัทรักษาøěาĕ
ปลġĈภัยöġûเġกþน�แลĤกลุɿĕþุĕþนเđɻารĤěัûĉɿาûĶ�ĈัûนัĹน�ûานĉĽารěüüĪûğĕายĊĪû�หน้าที�่ĳนการĈĭแลรักษา
øěาĕปลġĈภัยแลĤøěาĕĕัĸนøû�แทนทĩĸüĤğĕายĊĪû�รูปแบบ öġûการüัĈบรĨการĈัûกลɿาě

บรĨษัทรักษาøěาĕปลġĈภัยöġûเġกþน� ĕĩการกลɿาěĊĪûไěʀĳนบทสรุปเþĨûนĲยบายěɿาĈʀěย� ƯเĒĜสĊานĤกับการ
กĽากับĈĭแลการรักษาøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยöġûเġกþนư

แหล่งท่ีมา : DCAF (2015) “The police”, SSR Backgrounder Series, Geneva: DCAF; H. Goldstein (1977) Policing a Free Society, 
Cambridge, MA: Ballinger, p. 23; T. Bierschenk (2016) “Police and state”, in B. Bradford, B. Jauregui, I. Loader and  
J. Steinberg (eds) The Sage Handbook of Global Policing, London: Sage, p. 156.

1.3  เค้าโครงของเครื่องมือ
เøรīĸġûĕīġนĩĹแบɿûġġกเปʇนġĩก�6�สɿěน�แĉɿลĤสɿěนøรġบøลุĕปรĤเĈ็นĉɿġไปนĩĹ

ÊÊ สɿěนทĩĸ��2� ทĽาไĕĕĨĉĨเĒĜสĊานĤüĪûĕĩøěาĕสĽาøัāĳนûานĉĽารěü

ÊÊ สɿěนทĩĸ��3� ûานĉĽารěüทĩĸöับเøลīĸġนøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤแลĤบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤ�
ĕĩğนʀาĉาġยɿาûไร

ÊÊ สɿěนทĩĸ��4� ûานĉĽารěüüĤสาĕารĊöบัเøลīĸġนøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤแลĤบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜ
สĊานĤไĈʀġยɿาûไร

ÊÊ สɿěนทĩĸ��5� กรćĩĜĪกษา�ทĩĸþɿěยĳนการĊġĈบทเรĩยนเĒīĸġการเรĩยนรĭʀüากบรĨบทเýĒาĤĉɿาûĶ��

ÊÊ สɿěนทĩĸ��6� öʀġเสนġแนĤสĽาğรับการปรĤเĕĨนรĤĈับการบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤเöʀาĳนบรĨการöġû
ĉĽารěü

ÊÊ สɿěนทĩĸ��7� แğลɿûöʀġĕĭลġīĸนĶ�ทĩĸĕĩปรĤĲยþนʃ�



4 ชุดเครื่องมือเพศสถานะกับความมั่นคง

เøรīĸġûĕīġġīĸนĶ�แลĤบทสรปุเþĨûนĲยบายĳนþĈุเøรīĸġûĕīġนĩĹ�ĕุɿûเนʀนทĩĸปรĤเĈน็แลĤğěัöʀġġīĸนĶ�เกĩĸยěกบัøěาĕ
ĕัĸนøûปลġĈภัยแลĤøěาĕยุĉĨČรรĕ�แลĤĐĭʀĳğʀบรĨการġīĸนทĩĸเกĩĸยěöʀġû� 	Ĉĭğนʀา� J
� เøรīĸġûĕīġทัĹûþุĈนĩĹĕุɿûüัĈทĽา
öĪĹนเĒīĸġĳğʀĳþʀรěĕกันทัĹûþุĈ� ĲĈยĐĭʀġɿานüĤĒลĨกġɿานĉัěเøรīĸġûĕīġปรĤกġบกับการġɿานบทสรุปเþĨûนĲยบาย�
เĒīĸġĕġûğารายลĤเġĩยĈเĒĨĸĕเĉĨĕĳนĈʀานทĩĸĉนสนĳüไĈʀĉลġĈ

1.4  บริการต�ารวจที่ขับเคลื่อนความเท่าเทียมทางเพศสถานะ มีหน้าตาอย่างไร  
ĉĽารěüĕĩøěาĕรับĐĨĈþġบทĩĸüĤสรʀาûğลักปรĤกันěɿาทุกøนüĤไĈʀรับการปăĨบัĉĨĈʀěยøěาĕเøารĒ� แลĤ
ġาþāากรรĕทĩĸกรĤทĽาĉɿġĒěกเöา�ไĕɿěɿาüĤเĒĜสĊานĤĳĈ�üĤĊĭกüัĈการġยɿาûüรĨûüûั��การทĽาเþɿนนĩĹสาĕารĊ
ĕĩบทบาทสĽาøัāĳนการĈĽารûøěาĕยุĉĨČรรĕĳนเþĨûกรĤบěนการ� ÿĪĸûüĤเกīĹġğนุนøěาĕþġบČรรĕöġûรĤบบ
ยุĉĨČรรĕ� แลĤเĒĨĸĕøěาĕไěʀเนīĹġเþīĸġĳü� øěาĕĕัĸนĳü� แลĤøěาĕรɿěĕĕīġĳนğĕĭɿสาČารćþน� การüัĈการกับ
ġาþāากรรĕøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤĲĈยเýĒาĤġยɿาûยĨĸû� üĤเกīĹġกĭลĳğʀสัûøĕเลĨกġĈทน�
ġĈกลัĹนĉɿġการเลīġกปăĨบัĉĨแลĤøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤทัĹûปěû� ÿĪĸûüĤทĽาĳğʀøěาĕเทɿาเทĩยĕ
เกĨĈöĪĹนไĈʀ*

ûานĉĽารěüทĩĸöับเøลīĸġนøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤĳğʀกʀาěğนʀา� üĤĉʀġûĕุɿûเนʀนĉġบสนġûĉɿġøěาĕ
ĉʀġûการแลĤปรĤĲยþนʃöġûĒลเĕīġûทกุøน�แลĤĳสɿĳüกบักลุɿĕĉɿาûĶ�ทĩĸĕĩปรĤěĉัĨĜาสĉรʃöġûการĊĭกเบĩยĈöบั
ĳğʀġยĭɿþายöġบ� เþɿน� ĐĭʀğāĨû� เĈ็กğāĨû� แลĤบุøøลทĩĸĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ� � ûานĉĽารěüเþɿนทĩĸěɿานĩĹ�
üĤĉʀġûไĈʀรับการสนับสนุนĲĈยบรĨการĉĽารěüทĩĸĕĩøěาĕเปʇนĉัěแทนแลĤเøารĒĉɿġěัĆนČรรĕแğɿûøěาĕ
ğลากğลาย� øěาĕเทɿาเทĩยĕ� แลĤøěาĕøรġบøลุĕทัĸěĊĪû� � ĉĽารěüüĤĉʀġûġยĭɿภายĳĉʀการøěบøุĕภายĳน�
ทĩĸเöʀĕûěĈ�แลĤการกĽากบัĈĭแลทĩĸĕĩøěาĕเปʇนġĨสรĤ�เĒīĸġทĩĸüĤĈĽารûøěาĕเปʇนĐĭʀเþĩĸยěþาāěĨþาþĩĒแลĤĕาĉรĄาน
ทĩĸสĭû

1.5  ท�าอย่างไรจึงจะมีบริการต�ารวจที่ขับเคลื่อนความเท่าเทียมทางเพศสถานะ
การüĤทĽาĳğʀบรĨการĉĽารěüเปʇนสɿěนğนĪĸûöġûĒลûัöบัเøลīĸġนøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤไĈʀ�üĤĕĩแนěทาû
ทĩĸแĉกĉɿาûกนัไปĳนบรĨบททĩĸแĉกĉɿาûกนั�ทěɿาĕĩġยĭɿสาĕแนěทาûทĩĸสĤสĕĕาüากปรĤสบการćʃġนัğลากğลาย
ĕากĒġøěร�ทĩĸüĤþɿěยĳğʀสาĕารĊเรĩยนรĭʀไĈʀ

โดยการเป็นบริการที่มีความเคารพและความเป็นตัวแทนมากขึ้น
บรĨการĉĽารěüทĩĸเปʇนĉัěแทนทĩĸøรġบøลุĕĕากöĪĹน� üĤĕĩทักษĤแลĤøุćภาĒกěʀาûöěาûĒรʀġĕĳþʀûานġยɿาûĕĩ
ปรĤสĨทČĨĐล�เĒīĸġเĒĨĸĕĒĭนøćุภาĒĲĈยรěĕöġûบรĨการ��ทัĹûยûัþɿěยปรบัปรûุการสīĸġสาร�øěาĕไěʀěาûĳü�แลĤ
การĉġบสนġûĉɿġġาþāากรรĕทĩĸเกĩĸยěöʀġûกับเĒĜสĊานĤทĩĸġยĭɿþายöġบĳğʀĈĩöĪĹน

การปรับปรุûøěาĕเปʇนĉัěแทนöġûบรĨการĉĽารěüüĽาเปʇนĉʀġûĒĪĸûการěĨเøราĤğʃกĽาลัûĉĽารěüเþĨûเĒĜสĊานĤ�
รěĕทัĹûการทĽาøěาĕเöʀาĳüěɿาûานĉĽารěüเปʇนĉัěแทนöġûġĤไรĳนสายĉาöġûเĒĜสĊานĤĉɿาûĶ�แลĤแĉɿลĤ
เĒĜสĊานĤĕĩปรĤสบการćʃġยɿาûไรกับĉĽารěü�ĳนทาûทĩĸĕĩĐลĉɿġการสรรğาบรรüุøน�การรักษาøนไěʀ�แลĤ
øěาĕกʀาěğนʀาĳนการทĽาûาน�ÿĪĸûġาüüĤเกĩĸยěöʀġûกบัĕาĉรการĳนการสรรğา�üัĈüʀาû�แลĤการเลīĸġนĉĽาแğนɿû
ĐĭʀğāĨû� ĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ� แลĤ�ğรīġĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀþายüากþนกลุɿĕนʀġยĳนüĽานěนทĩĸĕากöĪĹน��
รěĕĊĪûĲĈยĐɿานรĤบบĲøěĉʀา�การรćรûøʃกบักลุɿĕเปɻาğĕาย�แลĤการüĈัĲøรûสรʀาûĒīĹนĄานทĩĸøĽานĪûĊĪûøěาĕ
เทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ� การĕĩสĕาøĕöġûĉĽารěüġาüþɿěยสรʀาûเøรīġöɿาย� การเปʇนĒĩĸเลĩĹยûแลĤการþɿěย
เğลīġกันĳนĄานĤเĒīĸġน� สĽาğรับกลุɿĕเĒĜสĊานĤทĩĸġยĭɿþายöġบภายĳนěûการĉĽารěüĳนรĤĈับทĩĸกěʀาûöĪĹน�
ěัĆนČรรĕเþĨûสĊาบันöġûบรĨการĉĽารěüüĽาเปʇนĉʀġûเปʇนไปĳนทาûทĩĸĉʀġนรับøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ
สĊานĤĳนğĕĭɿบุøลากร�รěĕĊĪûการสรʀาûğลักปรĤกันการĕĩสɿěนรɿěĕöġûทุกøนĳนการĉัĈสĨนĳüĳนġûøʃกร

*�ĉาĕüุĈปรĤสûøʃöġûþุĈเøรīĸġûĕīġนĩĹ�
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สĊานĤư�	HFOEFS�CBTFE�WJPMFODF�
ƪ�(#7
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เปʇนบรรทัĈĄานเกĩĸยěกับเĒĜสĊานĤ
öġûบุøøลนัĹน��(7#�เปʇนøĽาĜัĒทʃ
ĲĈยรěĕทĩĸøรġบøลุĕการทĽาทĩĸöัĈĉɿġ
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ไปแĉɿลĤěัĆนČรรĕ�ปรĤเทĜ�แลĤ
ภĭĕĨภาø��ĉัěġยɿาûรěĕĊĪû�øěาĕ
รุนแรûทาûเĒĜ�ÿĪĸûรěĕĊĪûการแสěû
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5การต�ารวจ กับ เพศสถานะ

โดยการตอบสนองอย่างดีขึ้นต่อความจ�าเป็นด้านความมั่นคงปลอดภัยของแต่ละเพศสถานะ
การĕĩบรĨการĉĽารěüแลĤøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤทĩĸปรับปรุûĈĩöĪĹน� สาĕารĊüĤบรรลุไĈʀĲĈยการ�
ĉġบสนġûġยɿาûĈĩöĪĹนĉɿġøěาĕüĽาเปʇนแลĤปรĤสบการćʃทĩĸแĉกĉɿาûกนัรĤğěɿาûĐĭʀþาย�ĐĭʀğāĨû�เĈก็ğāĨû�เĈก็
þาย�รěĕĊĪûĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ��การทĽาเþɿนนĩĹไĈʀüĤสรʀาûþุĕþนทĩĸปลġĈภยัĕากöĪĹน�เġīĹġĳğʀสĕาþĨก�
ทกุøนöġûสûัøĕสาĕารĊเกīĹġกĭลการปลĈเปลīĹġûġปุสรรøĳğāɿĶ�öġûøěาĕเทɿาเทĩยĕġġกไปไĈʀ�ĕĩทาûเลīġก
ġยĭɿğลายทาûสĽาğรบัการĐสĕĐสานĕĨĉĨเĒĜสĊานĤเöʀากบัการทĽาûานĉĽารěü�รěĕĊĪûรĤบบแลĤěĨČĩการทĩĸไĈʀ
บĭรćาการการěĨเøราĤğʃเþĨûเĒĜสĊานĤเöʀาไěʀĳนปăĨบัĉĨการ�แลĤĳนนĲยบายแลĤöัĹนĉġนการปăĨบัĉĨĉɿาûĶ
ทĩĸเกĩĸยěกับġาþāากรรĕĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜทัĹûğลาย

ğนɿěยเĒĜสĊานĤ�ğรīġüĈุĜĭนยʃกลาûปรĤสานûานĈʀานเĒĜสĊานĤ�	HFOEFS�GPDBM�QPJOUT
�ภายĳนบรĨการ
ĉĽารěü�สาĕารĊþɿěยġĽานěยøěาĕสĤĈěกĳนการนĽาĐĭʀเþĩĸยěþาāเöʀาĕาþɿěยûานĉĽารěü��การđɸกġบรĕ�เþɿน
ĳนเรīĸġûöġûøěาĕเปʇนþาย� เĒĜสĊานĤ� สĨทČĨĕนุษยþน� แลĤการรับĕīġกับøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜ
สĊานĤ� สาĕารĊþɿěยเĒĨĸĕĒĭนทักษĤแลĤøěาĕรĭʀĳğʀแกɿเüʀาğนʀาทĩĸไĈʀ� ûานĉĽารěüþุĕþน� 	DPNNVOJUZ�
QPMJDJOH
� สาĕารĊþɿěยĳğʀĉĽารěüĕĩทĨĜทาûĳนการทĽาûานทĩĸĕุɿûเนʀนøěาĕสัĕĒันČʃกับĒลเĕīġû� แลĤการ
ปɻġûกันġาþāากรรĕĕากöĪĹน� สɿěนยุทČĜาสĉรʃġīĸนĶ� ĳนการปรับปรุûการĉġบสนġûöġûĉĽารěüĉɿġøěาĕ
üĽาเปʇนทĩĸแĉกĉɿาûกันĉาĕเĒĜสĊานĤĳนĈʀานøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัย�ไĈʀแกɿ�การüัĈğนɿěยğรīġสĊานĩสĽาğรับ
ĳğʀบรĨการเýĒาĤแกɿĐĭʀğāĨû� แลĤการสรʀาûเøรīġöɿายปรĤสานûานสĽาğรับการบรĨการĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลาย
ทาûเĒĜ� การøěบøุĕภายĳน� แลĤกลไกกĽากับĈĭแลภายนġกทĩĸเปʇนġĨสรĤ� ĕĩบทบาทสĽาøัāยĨĸûยěĈ�
ĳนการüัĈěาûแลĤบัûøับĳþʀĕาĉรĄานøěาĕÿīĸġสัĉยʃสุüรĨĉทĩĸเöʀĕûěĈ� ÿĪĸûüĤþɿěยปกปɻġûสĨทČĨöġûทุกøน�
สุĈทʀายøīġ� การทĽาûานกับĐĭʀĳğʀบรĨการûานĉĽารěüทĩĸĕĨĳþɿภาøรัĄ� ÿĪĸûสาĕารĊüĤþɿěยสนับสนุนการทĽาûาน
ĉĽารěüทĩĸøĽานĪûĊĪûøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ�แลĤสรʀาûøěาĕเþīĸġĕĲยûรĤğěɿาûĐĭʀปăĨบัĉĨûานĉĽารěüĳน
ภาøรัĄแลĤนġกภาøรัĄไĈʀ�ġยɿาûไรก็ĉาĕ�ĕาĉรการĉɿาûĶ�เğลɿานĩĹĕĩöʀġüĽากัĈทĩĸสĽาøัāġยĭɿĈʀěย

โดยการเปลี่ยนแปลงความคาดหวังและอคติของสังคมเกี่ยวกับเพศสถานะ
บรĨการĉĽารěüĳนĄานĤสɿěนğนĪĸûöġûสัûøĕ� ยɿġĕüĤสĤทʀġนøěาĕøĨĈเğ็นเปʇนไปöġûสัûøĕทĩĸบรĨการนัĹน�
ĉัĹûġยĭɿ� ĈัûนัĹน� การเปลĩĸยนแปลûภายĳนěûการĉĽารěüสɿěนğนĪĸûüĪûöĪĹนġยĭɿกับการเปลĩĸยนแปลûทĩĸเกĨĈöĪĹนĳน
สûัøĕนัĹน�ĉĽารěüสาĕารĊสนบัสนนุ�ğรīġเปʇนĐĭʀนĽาการรćรûøʃสรʀาûøěาĕĉรĤğนกัรĭʀทĩĸทʀาทายġøĉĨแลĤการ
เğĕารěĕเกĩĸยěกับเĒĜสĊานĤ� เนʀนแบบġยɿาûทĩĸĈĩĳğʀøนเğ็นเĈɿนþัĈ� แลĤรĨเรĨĸĕการสนทนาไĈʀ� öćĤทĩĸûาน
เĒĜสĊานĤแĉɿเĈĨĕĕักüĤเนʀนทĩĸĐĭʀğāĨûแลĤเĈ็กğāĨû� แĉɿการทĽาûานกับĐĭʀþายแลĤเĈ็กþายก็ĕĩøěาĕสĽาøัā
Ĉʀěยเþɿนกัน� � บรĨการĉĽารěüสาĕารĊĕĩบทบาทĳนการทʀาทายøěาĕøĨĈøěาĕเþīĸġแบบเğĕารěĕทĩĸไĕɿเกĨĈ
ปรĤĲยþนʃไĈʀ�ÿĪĸûเปʇนสĨĸûทĩĸøĽĹาüนุøěาĕไĕɿเทɿาเทĩยĕĉɿาûĶ�ทĩĸġยĭɿĳüกลาûöġûการเลīġกปăĨบĉัĨทาûเĒĜสĊานĤ

เชิงอรรถท้ายบท  
�������
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QPMJDF�BTTJTUBODFư
�-POEPO��'PSFJHO���$PNNPOXFBMUI�0ʼDF
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Development Policy Review,�1
29

�QQ��251–223��4��6OTXPSUI�	2010
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�-��1SJUDIFUU�BOE�.��8PPMDPDL�	2012
�
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ĳนภาĒ����6/�8PNFO��
เþĨāþěนğāĨûแลĤþายĳนøɿายġĒยĒ
ÿĤġาĉารĩ�ปรĤเทĜüġรʃแĈน��
ĕารɿěĕûานýลġûüุĈเรĨĸĕĉʀนöġûการ
ทĽากĨüกรรĕĉɿġĉʀานøěาĕรุนแรû�
ĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤรɿěĕกัน�
เปʇนเěลา�16�ěัน�ĳนปɷ�2561��
i�6/�8PNFO�-BVSFO�3PPOFZ

2. ท�าไมความเท่าเทยีมทางเพศสถานะ และการบรูณาการ
มิติเพศสถานะ จึงมีความส�าคัญในงานต�ารวจ

การĕุɿûบรรลøุěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤเปʇนĒนัČกรćĩทาûกĂğĕายรĤğěɿาûปรĤเทĜ�แลĤเปʇนสĨĸûüĽาเปʇน
ĳนการทĩĸüĤบรรลุเปɻาğĕายการĒัĆนาแğɿûþาĉĨ��สĽาğรับบรĨการĉĽารěü�การบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤเปʇน
รากĄานöġûการøุʀĕøรġûสĨทČĨĳนสĊานทĩĸทĽาûาน�แลĤทĽาĳğʀûานĉĽารěüĕĩปรĤสĨทČĨĐลเĒĨĸĕöĪĹน�สûัøĕปลġĈภยั
öĪĹน� แลĤğลักนĨĉĨรัĄแö็ûแกรɿûöĪĹน� นĩĸเปʇนเĒราĤการบรรลุøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤĳนทĩĸสุĈแลʀěüĤ
ปɻġûกันøěาĕรุนแรû�øุʀĕøรġûสĨทČĨöġûทุกøน�แลĤเġīĹġĳğʀทุกøนสาĕารĊเกīĹġกĭลþĩěĨĉสาČารćĤไĈʀġยɿาûĕĩ
øěาĕğĕาย

2.1   สังคมที่เท่าเทียมกันทางเพศสถานะจะเป็นสังคมที่ปลอดภัยขึ้นที่เคารพหลักนิติรัฐ
ปรĤสบการćʃöġûปʅüเüกบøุøลเกĩĸยěกบัøěาĕปลġĈภยั�ĐĭกĒนัġยɿาûĳกลʀþĨĈกบัเĒĜสĊานĤĳนĄานĤกรġบ
ทĩĸสัûøĕสรʀาûöĪĹน��ğลักĄานทĩĸแสĈûĊĪûøěาĕเþīĸġĕĲยûรĤğěɿาûเĒĜสĊานĤกับøěาĕปลġĈภัย�ไĈʀแกɿ�øěาĕ
þุกöġûกรćĩøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ� 	(#7
� รěĕĊĪûøěาĕรุนแรûทาûเĒĜ� øěาĕรุนแรûĳน
øรġบøรัě�การøʀาĕนษุยʃ�การบûัøบัĳğʀแĉɿûûานğรīġการแĉɿûûานกɿġนěัยġนัøěร�แลĤการปĂĨบĉัĨทาûปรĤเĒćĩ
ทĩĸทĽาġนัĉราย� เþɿน� การöลĨบġěยัěĤเĒĜğāĨû� แลĤการúɿาเĒīĸġรกัษาเกĩยรĉĨ� ĕĩปรĤĕาćการěɿารʀġยลĤ� 35��
öġûĐĭʀğāĨûทัĸěĲลกปรĤสบøěาĕรุนแรûĈัûกลɿาěĳนþĩěĨĉöġûĒěกเČġ1� ĐĭʀþายแลĤเĈ็กþาย� ก็ปรĤสบøěาĕ
รุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤĳนบาûรĭปแบบĈʀěย�นġกüากนัĹน�øěาĕรุนแรûรĭปแบบġīĸนĶ�ทĩĸĐĭʀþายแลĤ
เĈ็กþายปรĤสบ�กĽาลัûĕĩการยġĕรับกันĕากöĪĹนěɿาเกĩĸยěöʀġûสัĕĒันČʃกับøěาĕแĉกĉɿาûรĤğěɿาûเĒĜสĊานĤ
ทĩĸสûัøĕกĽาğนĈĳğʀ*�øěาĕรุนแรûĉɿġĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�	-(#5*
�แลĤบøุøลġīĸนทĩĸĕĩěĨĊĩทาûเĒĜ�
ġĉัลกัษćʃแลĤการแสĈûġġกทาûเĒĜทĩĸแĉกĉɿาûไป�ปรĤกġบกนัเปʇนรĭปแบบğนĪĸûöġûøěาĕรนุแรûĈʀěยเğĉุ
แğɿûเĒĜสĊานĤĈʀěยเþɿนกัน� เĒราĤเปʇนøěาĕรุนแรûทĩĸกรĤทĽาĉɿġบุøøลทĩĸĊĭกĕġûěɿาทʀาทายěĨĊĩทาûเĒĜ�
ทĩĸยĪĈĊīġกันเปʇนบรรทัĈĄานğลักสĽาğรับแĉɿลĤเĒĜสĊานĤ�	Ĉĭกรġบทĩĸ�2�แลĤ�ทĩĸ�3�สĽาğรับøĽานĨยาĕöġû
øĽาĜัĒทʃเกĩĸยěกับเĒĜสĊานĤ�แลĤĈĭเøรīĸġûĕīġทĩĸ�1� ěɿาĈʀěย� ƯČรรĕาภĨบาลĳนภาøøěาĕĕัĸนøû�การปăĨรĭป
ภาøøěาĕĕัĸนøû�กับเĒĜสĊานĤư�สĽาğรับการġภĨปรายแนěøĨĈเğลɿานĩĹ


øěาĕรนุแรûĈʀěยเğĉแุğɿûเĒĜสĊานĤ�	(#7
�đʅûรากġยĭɿĳนøěาĕไĕɿเทɿาเทĩยĕทาûġĽานาü�ÿĪĸûĕกัüĤยġĕรบั
กันġยɿาûสนĨทĳüเสĩยüนกลายเปʇนสĨĸûทĩĸĕġûไĕɿเğ็น� øěาĕไĕɿเทɿาเทĩยĕเğลɿานĩĹทĽาĳğʀการเลīġกปăĨบัĉĨแลĤ
øěาĕรุนแรûġยɿาûเปʇนรĤบบĊĭกนĽาĕาĳþʀเปʇนěĨČĩการทĩĸüĤøěบøุĕĐĭʀğāĨû�เĈ็กğāĨû�Đĭʀþาย�แลĤเĈ็กþาย�รěĕ
ทัĹûĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�ÿĪĸûเปʇนĐĭʀทĩĸøกุøาĕøěาĕøĨĈทĩĸøรġบûĽาġยĭɿทัĸěไปěɿาĐĭʀþายแลĤĐĭʀğāĨûüĤĉʀġû
ปĂĨบัĉĨĉัěġยɿาûไร��ĈัûนัĹน�การยุĉĨøěาĕไĕɿเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤüĤทĽาĳğʀøนทุกøนปลġĈภัยöĪĹน�ไĕɿěɿา
üĤĕĩเĒĜสĊานĤĳĈ�

ĳนเĕīĸġการสรʀาûğลกัปรĤกนัĳğʀทกุøนสาĕารĊเöʀาĊĪûøěาĕปลġĈภยั�øěาĕĕัĸนøû�แลĤøěาĕยĉุĨČรรĕ�เปʇน
ġûøʃปรĤกġบแกนกลาûöġûğลักนĨĉĨรัĄ��ĈัûนัĹน�การöับเøลīĸġนสĭɿøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤยัûüĤþɿěย
ĳğʀปรĤเทĜĉɿาûĶ� สาĕารĊเสรĨĕสรʀาûøěาĕเปʇนปɸกแĐɿนöġûğลักนĨĉĨรัĄĈʀěย� ÿĪĸûเปʇนĄานรากทĩĸสĽาøัāöġû
สันĉĨภาĒแลĤการĒัĆนา� บรĨการĉĽารěüĕĩบทบาทสĽาøัāยĨĸûยěĈĳนกรĤบěนการนĩĹ� ĳนĄานĤĐĭʀĒĨทักษʃ
กĂğĕายแลĤøěาĕสûบเรĩยบรʀġย

*�สĽาğรับแนěทาûการปɻġûกันแลĤ
รับĕīġกับøěาĕรุนแรûทาûเĒĜĉɿġ
Đĭʀþาย�ĲปรĈĈĭ�%$"'�	2014
�
Ư1SFWFOUJOH�BOE�3FTQPOEJOH�UP�
4FYVBM�BOE�%PNFTUJD�7JPMFODF�
"HBJOTU�.FO��"�(VJEBODF�/PUF�
GPS�4FDVSJUZ�4FDUPS�*OTUJUVUJPOTư
�
(FOFWB��%$"'�
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กรอบที่ 2 : ค�าศัพท์ด้านเพศสถานะ
เพศสถำนะ หรือ เพศภำวะ (gender) ğĕายĊĪûบทบาท�øěาĕปรĤĒĘĉĨ�กĨüกรรĕ�แลĤøุćลักษćĤทĩĸสัûøĕ
ĳĈสัûøĕğนĪĸû� ć� เěลาğนĪĸû� ĒĨüารćาěɿาเğĕาĤสĕบนĄานöġûเĒĜทาûþĩěภาĒ� นġกüากนĩĹยัûğĕายĊĪûøěาĕ
สัĕĒันČʃรĤğěɿาûĐĭʀğāĨûกับĐĭʀþาย�แลĤรĤğěɿาûเĈ็กğāĨûกับเĈ็กþาย�รěĕทัĹûรĤğěɿาûĐĭʀğāĨûĈʀěยกัน�แลĤรĤğěɿาû
ĐĭʀþายĈʀěยกัน� øุćลักษćĤ� Ĳġกาส� แลĤøěาĕสัĕĒันČʃเğลɿานĩĹ� เปʇนสĨĸûทĩĸ� สร้างขึ้นทางสังคม แลĤ� เรียนรู้  
ĐɿานกรĤบěนการเöʀารɿěĕĳนสัûøĕ�ĲĈยöĪĹนġยĭɿกับบรĨบทแลĤเěลาทĩĸเýĒาĤเüาĤüû�แลĤสาĕารĊเปลĩĸยนแปลûไĈʀ��
เĒĜสĊานĤเปʇนĉัěกĽาğนĈěɿาสĨĸûทĩĸสัûøĕøาĈğěัû�ġนุāาĉĳğʀทĽา�ğรīġเğ็นøุćøɿาĳนĐĭʀğāĨûğรīġĐĭʀþาย�øīġġĤไร
บʀาûĳนบรĨบทğนĪĸûĶ� ĳนสัûøĕสɿěนĳğāɿ� üĤĕĩøěาĕแĉกĉɿาûแลĤøěาĕไĕɿเทɿาเทĩยĕรĤğěɿาûĐĭʀğāĨûกับĐĭʀþายĳน
ĈʀานøěาĕรับĐĨĈþġบทĩĸสัûøĕĕġบğĕายĳğʀ� กĨüกรรĕทĩĸทĽา� øěาĕสาĕารĊĳนการเöʀาĊĪûแลĤøěบøุĕทรัĒยากร�
รěĕทัĹûĲġกาสทĩĸüĤĉัĈสĨนĳüĈʀěยĉัěเġû

ควำมเท่ำเทยีมทำงเพศสถำนะ (gender equality)�เปʇนสĨทČĨĕนษุยþนöัĹนĒīĹนĄาน�แลĤเปʇนเปɻาğĕายทĩĸรĄับาล
แลĤġûøʃการรĤğěɿาûปรĤเทĜไĈʀĕุɿûĕัĸนĐĭกĒันทĩĸüĤบรรลุ� øěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤğĕายĊĪûěɿา “สĨทČĨ�
øěาĕรับĐĨĈþġบ แลĤĲġกาส�öġûปʅüเüกบุøøล�üĤไĕɿöĪĹนġยĭɿกับěɿาเกĨĈĕาเปʇนĐĭʀþายğรīġĐĭʀğāĨû” 	6/�04"(*
�
2001
��ĳนบรĨบทöġûภาøøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัย�นĩĸğĕายøěาĕěɿาĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀþายüĤĕĩĲġกาสเทɿาเทĩยĕกันĳน
การเöʀารɿěĕĳนการĳğʀบรĨการ�การüĈัการ แลĤการกĽากบัĈĭแลøěาĕĕัĸนøûปลġĈภยั�แลĤøěาĕĉʀġûการĈʀานøěาĕ
ĕัĸนøûปลġĈภัยöġûĐĭʀğāĨû�Đĭʀþาย�เĈ็กğāĨû�แลĤเĈ็กþายüĤไĈʀรับการĉġบสนġûเทɿาเทĩยĕกัน��การĳþʀĕาĉรการ
ยīนยันสĨทČĨปรĤĲยþนʃöġûบุøøลบาûกลุɿĕ� 	BʼSNBUJWF� BDUJPO
� ğรīġบาûแğɿûเรĩยกěɿา� ปăĨบัĉĨการทาûบěก�
	QPTJUJWF� BDUJPO
� เปʇนěĨČĩการğนĪĸûทĩĸüĤสรʀาûøěาĕเทɿาเทĩยĕġยɿาûĕĩสารĤ�นĩĸğĕายĊĪûการĈĽาเนĨนĕาĉรการเþĨû
รกุเĒīĸġสɿûเสรĨĕøěาĕเทɿาเทĩยĕแลĤøěาĕğลากğลาย��ĉěัġยɿาûöġûĕาĉรการนĩĹรěĕĊĪûการรćรûøʃสรรğาĐĭʀğāĨû
ĕาบรรüุลûĉĽาแğนɿûĉɿาûĶ� แลĤĲøรûการüัĈğาĒĩĸเลĩĹยû� การđɸกġบรĕ� แลĤการเลīĸġนöัĹนเลīĸġนĉĽาแğนɿûĳğʀแกɿ�
เüʀาğนʀาทĩĸĐĭʀğāĨû�บาûสĊาบันทĽาĕากกěɿานĩĹĲĈยĈĽาเนĨน�ƯการเลīġกปăĨบัĉĨทาûบěก�	QPTJUJWF�EJTDSJNJOBUJPO
ư�
เþɿน�การกĽาğนĈĲøěĉʀาสĽาğรับĐĭʀğāĨû

มิติเพศสถำนะ (gender perspective)�øīġแนěทาûการĕġûğรīġการěĨเøราĤğʃทĩĸเüาĤĈĭ�ผลกระทบของเพศ
สถานะ� ทĩĸĕĩĉɿġĲġกาส� บทบาท� แลĤการปĤทĤสัûสรรøʃทาûสัûøĕ� การĕġûĳนĕĨĉĨนĩĹüĤเġīĹġĳğʀสาĕารĊทĽาการ�
วิเคราะห์เพศสถานะ (gender analysis) ไĈʀ แลĤĉɿġไปก็üĤสาĕารĊบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤเöʀาสĭɿกรĤแส
ğลกั�	NBJOTUSFBNJOH�B�HFOEFS�QFSTQFDUJWF
�öġûĲøรûการ�นĲยบาย�ğรīġġûøʃกรทĩĸนĽาเสนġไĈʀ�	6/�8PNFO
�
2019


แหล่งทีม่า : UN OSAGI (2001) “Important concepts underlying gender mainstreaming”, New York: United Nations; UN Women 
(2019) “Gender equality glossary”, https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36 (accessed  
6 September 2019).

กรอบที่ 3 : วิถีทางเพศ และอัตลักษณ์และการแสดงออกทางเพศสถานะที่หลากหลาย

เøรīĸġûĕīġทĩĸ�1�ěɿาĈʀěย�ƯČรรĕาภĨบาลĳนภาøøěาĕĕัĸนøû�การปăĨรĭปภาøøěาĕĕัĸนøû�กบัเĒĜสĊานĤư�üĤġČĨบาย
ġยɿาûลĤเġĩยĈĕากöĪĹนĊĪûøěาĕğĕายöġûěĨĊĩทาûเĒĜ� แลĤġัĉลักษćʃแลĤการแสĈûġġกทาûเĒĜสĊานĤทĩĸ�
ğลากğลาย�	EJWFSTF�TFYVBM�PSJFOUBUJPOT�BOE�HFOEFS�JEFOUJUJFT�BOE�FYQSFTTJPOT
�ěลĩทĩĸøรġบøลุĕนĩĹ
ğĕายĊĪûบุøøลทĩĸรĤบุĉัěเġûเปʇน�-(#5*�ğรīġĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�แĉɿนġกüากนัĹนยัûรěĕĊĪûบุøøลทĩĸ
ไĕɿĳþɿĐĭʀทĩĸไđɺøěาĕสĕัĒนัČʃทาûเĒĜกบัøนĉɿาûเĒĜเปʇนğลกั�	ğรīġเทɿานัĹน
�แลĤบøุøลทĩĸĕĩġĉัลกัษćʃทาûเĒĜสĊานĤ
ทĩĸไĕɿĉายĉěัěɿาเปʇนğāĨûğรīġþายภายĳนกรġบไบนารĩĸทĩĸแบɿûเĒĩยûสġûเĒĜ�	HFOEFS�CJOBSZ
�ÿĪĸûรěĕĊĪûġĉัลกัษćʃ
ทาûเĒĜสĊานĤแบบทĩĸไĕɿĳþɿไบนารĩĸ�	OPO�CJOBSZ
�แลĤไĕɿĳþɿแบบĉĤěันĉก

ĳนöćĤทĩĸเøรīĸġûĕīġนĩĹĳþʀøĽาěɿา�ƯĐĭʀþายư�แลĤ�ƯĐĭʀğāĨûư�แĉɿสĨĸûทĩĸสĽาøัāทĩĸüĤĉʀġûรĤลĪกĊĪûก็øīġ�øนบาûøนüĤไĕɿรĤบุ
ĉัěเġûěɿาเปʇนĐĭʀþายğรīġเปʇนĐĭʀğāĨûเĒĩยûเทɿานัĹน��การเลīġกปăĨบัĉĨแลĤøěาĕรุนแรûทĩĸบุøøลทĩĸĕĩěĨĊĩทาûเĒĜแลĤ
ġัĉลักษćʃแลĤการแสĈûġġกทาûเĒĜสĊานĤทĩĸğลากğลายปรĤสบ� üĤเกĩĸยěöʀġûġยɿาûĳกลʀþĨĈกับบทบาททาû
เĒĜสĊานĤ
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2.2   มิติเพศสถานะท�าให้งานต�ารวจมีประสิทธิผลมากขึ้น
ĳนการบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤเöʀาไěʀĳนûานĉĽารěüüĤทĽาĳğʀทกุøนสาĕารĊเöʀาĊĪûøěาĕยĉุĨČรรĕไĈʀġยɿาû
ĕĩปรĤสĨทČĨĐลĕากöĪĹน�ทัĹûþาย�ğāĨû�เĈก็þาย�แลĤเĈก็ğāĨû�ลʀěนĕĩøěาĕกûัěลĈʀานøěาĕปลġĈภยัแĉกĉɿาû
กนั�เĒราĤปรĤสบกบัġาþāากรรĕแĉกĉɿาûกนั�ĳนสĊานทĩĸทĩĸĉɿาûกนั�ĲĈยĐĭʀกรĤทĽาĉɿาûกนั�ĉาราûทĩĸ�1�แสĈû
ĊĪûรĭปแบบøěาĕรุนแรûทĩĸบøุøลปรĤสบĲĈยแยกĉาĕเĒĜสĊานĤ�ĊĪûแĕʀüĤĕĩบาûสɿěนทĩĸเğĕīġนกนัġยĭɿแนɿนġน��
เĒĜสĊานĤĕĨĳþɿĉัěบɿûþĩĹĉัěเĈĩยěĊĪûøěาĕไĕɿĕัĸนøûปลġĈภัย� ĉʀġûøĽานĪûĊĪûภาěĤทับÿʀġนกับสĊานĤġīĸนĶ�
Ĉʀěย�แลĤĈĭěɿาปʅüüัยġīĸนĶ�เþɿน�ěĨĊĩทาûเĒĜ�ġĉัลกัษćʃแลĤการแสĈûġġกทาûเĒĜสĊานĤ�þาĉĨĒนัČุʃ�Ĝาสนา�
þนþัĹน�ġายุ�แลĤสĕรรĊภาĒรɿาûกายแลĤüĨĉĳü�สɿûĐลġยɿาûไรĉɿġปรĤสบการćʃöġûแĉɿลĤøน�ĈัûนัĹน�øนทĩĸ
ĕĩĒīĹนĄานเปʇนþนกลุɿĕนʀġย�þนþัĹนลɿาû�ğรīġĕĩøěาĕĒĨการ�üĤĕĩปรĤสบการćʃเกĩĸยěกบัøěาĕĕัĸนøûปลġĈภยั
ĉɿาûไปüากøนเĒĜสĊานĤเĈĩยěกันทĩĸไĕɿไĈʀĕĩลักษćĤĈัûกลɿาě*��การĕġûĈʀěยĕĨĉĨเĒĜสĊานĤüĤทĽาĳğʀเğ็น
øěาĕüĽาเปʇนĈʀานøěาĕĕัĸนøûปลġĈภยัทĩĸแĉกĉɿาûกนัöġûแĉɿลĤกลุɿĕøนภายĳนþĕุþนไĈʀ�แลĤüĤğนนุเสรĨĕ
การĒัĆนายุทČĜาสĉรʃûานĉĽารěüทĩĸสġĈøลʀġûแลĤĕĩปรĤสĨทČĨĐล

ตารางที่ 1 :  ประสบการณ์แยกตามเพศสถานะ

อาชญากรรมที่ประสบ สถานที่เกิดเหตุ ผู้กระท�าความผิด

ผู้ชาย การทĽารʀายรɿาûกาย�ปลʀนทรัĒยʃ�úาĉกรรĕ�การรěĕ
กลุɿĕแกʁûĉɿġสĭʀกัน�øěาĕรุนแรûบนĊนน�การĊĭกöɿĕöīน
ĳนทĩĸกักกัน�øěาĕรุนแรûทาûเĒĜทĩĸเกĩĸยěเนīĸġûกับ
øěาĕöัĈแยʀû

ĳนþุĕþนทĩĸ�
ġยĭɿġาĜัย��
ĳนทĩĸสาČารćĤ��
ĳนสĊานกักกัน

ปกĉĨüĤไĕɿĳþɿøนทĩĸ�
Đĭʀเสĩยğายรĭʀüัก�
ĲĈยทัĸěไปüĤเปʇนĐĭʀþาย

ผู้หญิง การøุกøาĕลɿěûเกĨน��การลʀġเลĩยนรัûแกเĒĜğāĨû�
	Ư&WF�UFBTJOHư
�การทĽารʀายรɿาûกายทัĸěไป�øěาĕ
รุนแรûĳนøรġบøรัě�การเđɻาĉĨĈĉาĕ�การลɿěûลĤเĕĨĈ
ทาûเĒĜ�	ÿĪĸûรěĕĊĪûการöɿĕöīน�บัûøับĳğʀĉัĹûøรรภʃğรīġ
ทĽาแทʀû�บัûøับĳğʀทĽาğĕัน�การøʀาĕนุษยʃเĒīĸġแสěû
ปรĤĲยþนʃทาûเĒĜ�แลĤøěาĕรุนแรûทาûเĒĜทĩĸ�
เกĩĸยěเนīĸġûüากøěาĕöัĈแยʀû
�ปรĤเĒćĩปăĨบัĉĨทĩĸเปʇน
ġันĉราย�	เþɿน�øěาĕรุนแรûทĩĸเกĩĸยěเนīĸġûüากการเรĩยก
สĨนสġĈ�ġาþāากรรĕเĒīĸġรักษาเกĩยรĉĨ�การบัûøับ�
ĳğʀแĉɿûûานğรīġการแĉɿûûานกɿġนěัย�แลĤการöลĨบ
ġěัยěĤเĒĜ
�การแกʀแøʀนĈʀěยการแĒรɿภาĒลาĕก

ĳนบʀานเรīġน�
สɿěนบุøøล��
ĳนทĩĸสาČารćĤ

ปกĉĨüĤเปʇนøนทĩĸ�
Đĭʀเสĩยğายรĭʀüัก��
ĕักüĤเปʇนøนĳกลʀþĨĈ���
ĲĈยทัĸěไปเปʇนĐĭʀþาย

ผู้ที่มีความ
หลากหลาย

ทางเพศ 

ġาþāากรรĕüากøěาĕเกลĩยĈกลัěĐĭʀทĩĸรักเĒĜ
เĈĩยěกัน�การลɿěûลĤเĕĨĈทาûěาüา�การปรĤทุษรʀาย
รɿาûกาย�การลɿěûลĤเĕĨĈทาûüĨĉĳü

ĒīĹนทĩĸสาČารćĤ ปกĉĨüĤไĕɿĳþɿøนทĩĸ�
Đĭʀเสĩยğายรĭʀüัก����
ĲĈยทัĸěไปüĤเปʇนĐĭʀþาย

เด็กผู้หญิง การลʀġเลĩยนรัûแกเĒĜğāĨû�øěาĕรุนแรûĳน
øรġบøรัě�	การลɿěûลĤเĕĨĈเĈ็ก
�การปรĤทุษรʀาย�
ทาûเĒĜแลĤการöɿĕöīน�การลักĒาĉัě�การøʀาĕนุษยʃ�
การแสěûปรĤĲยþนʃทาûเĒĜ�การสĕสĭɿรɿěĕสายĲลğĨĉ�
ปรĤเĒćĩปăĨบัĉĨทĩĸเปʇนġันĉราย�	เþɿน�การöลĨบ�
ġěัยěĤเĒĜ�การแĉɿûûานกɿġนěัย�ġาþāากรรĕรักษา
เกĩยรĉĨยĜ�แลĤการúɿาทารก
�การสɿġûĈĭĳĉʀกรĤĲปรû�
การเกลĩĹยกลɿġĕġġนไลนʃ�	POMJOF�HSPPNJOH
���
การแกʀแøʀนĈʀěยการแĒรɿภาĒลาĕก

ĳนบʀานเรīġนสɿěน
บุøøล�ĳนทĩĸ
สาČารćĤ

ปกĉĨüĤเปʇนøนทĩĸ�
Đĭʀเสĩยğายรĭʀüัก�ĕักüĤเปʇน
สĕาþĨกĳนøรġบøรัě�ğรīġ
ĕĨĉรสğายöġûøรġบøรัě��
ĲĈยทัĸěไปüĤเปʇนĐĭʀþาย

เด็กผู้ชาย øěาĕรุนแรûĳนøรġบøรัě�	การลɿěûลĤเĕĨĈเĈ็ก
���
การปรĤทุษรʀายทาûเĒĜแลĤการöɿĕöīน�การลักĒาĉัě�
การรěĕกลุɿĕแกʁûĉɿġสĭʀกัน�การøʀาĕนุษยʃ��
การเกลĩĹยกลɿġĕġġนไลนʃ�	POMJOF�HSPPNJOH


ĳนบʀานเรīġนสɿěน
บุøøล

ปกĉĨüĤเปʇนøนทĩĸ�
Đĭʀเสĩยğายรĭʀüัก�ĕักüĤเปʇน
สĕาþĨกĳนøรġบøรัě�ğรīġ
ĕĨĉรสğายöġûøรġบøรัě��
ĲĈยทัĸěไปüĤเปʇนĐĭʀþาย

แหล่งท่ีมา : T. Denham (2008) “Police Reform and Gender”, in M. Bastick and K. Valasek (eds) Gender and Security Sector Reform 
Toolkit, Geneva: DCAF, OSCE/ODIHR, UN-INSTRAW; Australian Bureau of Statistics (2012) “Personal safety survey, Australia, 
2012”, Canberra, CT: Australian Bureau of Statistics; R. Vaillancourt (2010) “Gender differences in police-reported violent crime 
in Canada, 2008”, Canadian Centre for Justice Statistics Profile Series, Ottawa, ON: Statistics Canada; M. Morash (2006) 
Understanding Gender, Crime and Justice, London: Sage; S. Mallicoat (2018) Women, Gender and Crime, Los Angeles, CA: Sage.

*�Ĉĭเøรīĸġûĕīġทĩĸ�1��
เรīĸġû�ƯČรรĕาภĨบาลĳนภาøøěาĕ
ĕัĸนøû�การปăĨรĭปภาøøěาĕĕัĸนøû
ปลġĈภัย�กับเĒĜสĊานĤư�สĽาğรับ�
øĽาġČĨบายทĩĸøรġบøลุĕĕากöĪĹน
สĽาğรับ�Ưġัĉลักษćʃทับÿʀġน�
	JOUFSTFDUJPOBMJUZ
ư
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การทĽาĳğʀĐĭʀøนปลġĈภยัĕากöĪĹนĲĈยการĉġบสนġûøěาĕĉʀġûการทĩĸแĉกĉɿาûกนัöġûĒěกเöา�üĤสาĕารĊĕĩ
สɿěนþɿěยสรʀาûøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤไĈʀ��ĐĭʀğāĨûแลĤเĈก็ğāĨûทĩĸปรĤสบøěาĕรนุแรû�ğรīġรĭʀสĪกเสĩĸยû
ĉɿġøěาĕรุนแรû� ĕักüĤĕĩøěาĕเปʇนไปไĈʀĕากกěɿาทĩĸüĤġġกüากĲรûเรĩยนกลาûøัน� แลĤกลายเปʇนĐĭʀทĩĸĉʀġû
ĒĪĸûĒาøนġīĸนทาûเĜรษĄกĨüแลĤĊĭกĉĈัöาĈüากสûัøĕĕากกěɿา2��ĐลทาûลบทĩĸเกĨĈöĪĹนüากġาþāากรรĕøěาĕ
เกลĩยĈกลัěทĩĸกรĤทĽาĉɿġบุøøลทĩĸĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ� ĕĨĳþɿเปʇนøěาĕบġบþĽĹาทาûüĨĉĳüöġûĐĭʀĊĭก
กรĤทĽาเทɿานัĹน� แĉɿġาüนĽาไปสĭɿøěาĕรĭʀสĪกĲĈĈเĈĩĸยěöġûþุĕþนทĩĸĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜĲĈยรěĕĈʀěย3

ĳนทาûกลับกัน�เĕīĸġĐĭʀøนรĭʀสĪกปลġĈภัย�Ēěกเöาก็üĤสาĕารĊĳþʀทักษĤแลĤøěาĕสาĕารĊสɿěนĉนไĈʀġยɿาû
เĉ็ĕทĩĸĳนการĕĩสɿěนรɿěĕเกīĹġกĭลสัûøĕ

2.3    บริการต�ารวจที่มีความหลากหลายเป็นตัวแทนของสังคมจะท�าให้เข้าถึงได ้
 และมีประสิทธิผลมากขึ้น
บรĨการĉĽารěüทĩĸเปʇนĉěัแทนöġûøěาĕğลากğลายöġûþุĕþนทĩĸĳğʀบรĨการ�รěĕทัĹûĈʀานเĒĜสĊานĤ�üĤทĽาĳğʀ
ปรĤþาþนเöʀาğาแลĤไěʀěาûĳüĕากöĪĹน��þĕุþนüĤĳğʀøěาĕรɿěĕĕīġรายûานเğĉกุารćʃġยɿาûĈĩöĪĹนğากทัĹûğāĨû
แลĤþายรĭʀสĪกสบายĳüทĩĸüĤĕĩปăĨสĕัĒนัČʃกบัĉĽารěü�ĉěัġยɿาûเþɿน�เĕīĸġĐĭʀĊĭกกรĤทĽารนุแรûทĩĸเปʇนĐĭʀğāĨûสาĕารĊ
แüʀûøěาĕĉɿġเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüğāĨûไĈʀ� � บรĨการĉĽารěüทĩĸĕĩøěาĕğลากğลายüĤĕĩøěาĕเöʀาĳüลĪกÿĪĹûยĨĸûöĪĹน�
ĊĪûøěาĕüĽาเปʇนĉɿาûĶ�öġûþุĕþน�แลĤĈัûนัĹนüĤสาĕารĊสรʀาûสัĕĒันČʃทĩĸแนɿนğนากับþุĕþนไĈʀ�ÿĪĸûüĤทĽาĳğʀ�
ûานĉĽารěüĕĩปรĤสĨทČĨĐลเĒĨĸĕöĪĹน

บรĨการĉĽารěüทĩĸĕĩøěาĕğลากğลาย� รěĕทัĹûĈʀานเĒĜสĊานĤ� üĤไĈʀĳþʀปรĤĲยþนʃüากøěาĕøĨĈøěาĕġɿาน�
ทักษĤ�แลĤปรĤสบการćʃทĩĸกěʀาûöěาûĕากöĪĹน��ĕĩğลักĄานยīนยันěɿาเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüğāĨûĕĩแนěĲนʀĕทĩĸüĤ
ĕĩøุćลักษćĤüĽาเĒาĤบาûġยɿาû� ĉัěġยɿาûเþɿน� ĳนบาûบรĨบท� ĉĽารěüğāĨûĕักüĤöʀġûเกĩĸยěกับการĳþʀกĽาลัû�
นʀġยกěɿา� แลĤĕĩปรĤþาþนรʀġûเรĩยนĒĘĉĨกรรĕĉĽารěüğāĨûนʀġยกěɿาĉĽารěüþาย4� ĐĭʀบรĨğารĳนแġēรĨกาĳĉʀ�
แลĤĳนสğรัĄġเĕรĨการายûานěɿา� ĉĽารěüğāĨûĕักüĤĕĩทักษĤĳนการสīĸġสารĈĩกěɿา� แลĤĐĭʀแüʀûเğĉุĕġûěɿา
ĉĽารěüğāĨûĕĩøěาĕเğ็นġกเğ็นĳüĕากกěɿา� 	แĕʀสĽาøัāทĩĸüĤĉʀġûไĕɿเğĕาěɿาĐĭʀğāĨûทุกøนĕĩทักษĤเþɿนนĩĹ�
เğĕīġนกันğĕĈ
5� การĕĩĉัěแทนöġûĐĭʀğāĨûĕากöĪĹนยัûเปʇนøěาĕüĽาเปʇนĳนการปăĨบัĉĨûานĉĽารěüġĩกĈʀěย�
เĒราĤเüʀาğนʀาทĩĸĐĭʀğāĨûüĤġยĭɿĳนĄานĤĈĩกěɿาĳนการทĽาğนʀาทĩĸøัĈกรġûĐĭʀĉʀġûสûสัยทĩĸเปʇนĐĭʀğāĨû� สัĕภาษćʃ
ĐĭʀเสĩยğายğāĨû� แลĤøʀนĉัěĐĭʀğāĨû� แĉɿทěɿาĕĩยัûġัĉราสɿěนĉĽารěüğāĨûนʀġยĕากĳนüĽานěนĉĽารěüทัĸěĲลก��
	Ĉĭĉาราûทĩĸ�2
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ตารางที่ 2 :  อัตราส่วนต�ารวจหญิงใน 30 ประเทศ

อันดับ ประเทศ ร้อยละของต�ารวจหญิง

1 ลัĉเěĩย �����

2 ลĨทัěเนĩย �����

3 กายġานา �����

4 สğราþġาćาüักร �����

5 ĉรĨนĨแĈĈแลĤĲĉเบĲก �����

6 เÿġรʃเบĩย �����

7 เบลเยĩยĕ �����

8 ĕġลĉา �����

9 đรัĸûเĜส �����

10 สĨûøĲปรʃ �����

11 Ĳøรเġเþĩย �����

12 สĲลěาเกĩย �����

13 บารʃเบĲĈส �����

14 ēɶนแลนĈʃ �����

15 สาČารćรัĄเþ็ก �����

16 ĲปแลนĈʃ �����

17 þĨลĩ �����

18 เĈนĕารʃก �����

19 เĕ็กÿĨĲก �����

20 สĲลěĩเนĩย �����

21 เġลÿัลěาĈġรʃ �����

22 ĢġนĈĭรัส �����

23 แġลเบเนĩย ����

24 ĕġนเĉเนĲกร ����

25 ปารากěัย ����

26 Ĳปรĉุเกส ����

27 บġสเนĩยแลĤเĢġรʃเÿĲกěĩนา ����

28 ġĨĉาลĩ ����

29 øาÿัøสĊาน ����

30 ġัลüĩเรĩย ����

แหล่งท่ีมา : M. Natarajan and E. Oliveira (2019) “Women and international criminal justice”, in M. Natarajan (ed.) International  
and Transnational Crime and Justice, New York: Cambridge University Press

เþɿนเĈĩยěกัน�เüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüทĩĸแสĈûøěาĕğลากğลายทาûเĒĜġยɿาûเปɶĈเĐย�üĤสาĕารĊþɿěยĳğʀĉĽารěü
เöʀาĊĪûþุĕþนĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜไĈʀ� เĒīĸġĉɿġสĭʀกับøěาĕรุนแรûüากøěาĕเกลĩยĈกลัěĐĭʀทĩĸรักþġบ
เĒĜเĈĩยěกัน6� ĳนöćĤทĩĸยัûไĕɿĕĩöʀġĕĭลทĩĸøรġบøลุĕเกĩĸยěกับüĽานěนĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜภายĳน
ûานĉĽารěü� 	สɿěนğนĪĸûเปʇนเĒราĤøěาĕกลัěěɿาการเปɶĈเĐยěĨĊĩทาûเĒĜğรīġġัĉลักษćʃทาûเĒĜสĊานĤ�
üĤนĽาไปสĭɿการเลīġกปăĨบัĉĨ
�แĉɿก็เþīĸġกันěɿาĕĩüĽานěนนʀġย7



12 ชุดเครื่องมือเพศสถานะกับความมั่นคง

บรĨการĉĽารěüทĩĸเปʇนĉัěแทนöġûøěาĕğลากğลายทาûเĒĜสĊานĤ�เĕīĸġเěลาĐɿานไปüĤสาĕารĊþɿěยแปลû
เปลĩĸยนěัĆนČรรĕġûøʃกรöġûĉĽารěüĳğʀĉġบสนġûøěาĕĉʀġûการĈʀานøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยöġûĒลเĕīġû
ทกุกลุɿĕไĈʀทัĸěĊĪû�ทัĹûยûัğนนุนĽาสĭɿøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤĲĈยทัĸěไปไĈʀĈʀěย�เĒราĤการüĈัüʀาûĐĭʀğāĨû
üĽานěนĕากöĪĹนสาĕารĊĕĩสɿěนเสรĨĕĒลัûġĽานาüทาûเĜรษĄกĨüöġûĐĭʀğāĨû� แลĤเปʇนแบบġยɿาûĳğʀแกɿĐĭʀğāĨû
แลĤเĈ็กทัĹûĕěล

øěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤüĪûเปʇนเปɻาğĕายสĽาøāัทĩĸüĤĉʀġûĈĽาเนĨนการเĒīĸġĳğʀบรรล�ุภายใน ûานĉĽารěü�
	การĈĽาเนĨนการเĒīĸġĳğʀบรĨการĉĽารěüĕĩøěาĕเปʇนĉัěแทนöġûสัûøĕ
� แลĤสาĕารĊöับเøลīĸġนไĈʀ� ผ่าน��
ûานĉĽารěü� ĲĈยการüัĈğาĲġกาสĳğʀแกɿกĽาลัûแรûûานทĩĸĕĩøěาĕğลากğลายöġûปรĤเทĜ� แลĤสɿûĕġบ�
øěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยทĩĸĈĩöĪĹนĳğʀแกɿĒลเĕīġûทุกøน

2.4 ความเท่าเทียมทางเพศสถานะเป็นพันธกรณีทางกฎหมายระหว่างประเทศและ 
 สนับสนุนการพัฒนา
ทกุปรĤเทĜไĈʀĳğʀสĉัยาบนัĉɿġสนČĨสāัāาแลĤเøรīĸġûĕīġรĤğěɿาûปรĤเทĜĉɿาûĶ�ทĩĸĐĭกĒนัĳğʀĈĽาเนĨนการเĒīĸġ
บรรลøุěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ�รěĕĊĪûทĩĸเกĩĸยěöʀġûกบัภาøøěาĕĕัĸนøûปลġĈภยั�	Ĉĭĉěัġยɿาûĳนกรġบ
ทĩĸ�4


กรอบที่ 4 : เครื่องมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนความเท่าเทียมทางเพศสถานะ 

ในงานต�ารวจ
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รěĕเøรīĸġûĕīġทาûกĂğĕายรĤĈับสากลแลĤรĤĈับภĭĕĨภาø�ĕĩการĉĩĒĨĕĒʃġġนไลนʃĳนĄานĤสɿěนğนĪĸûöġû�
þุĈเøรīĸġûĕīġนĩĹ
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นġกüากนĩĹ�รĄัĉɿาûĶ�ยûัไĈʀแสĈûøěาĕĕุɿûĕัĸนทĩĸüĤสรʀาûğลกัปรĤกนัสĨทČĨĕนษุยþนöġûĒลเĕīġûทกุøน�รěĕ
ทัĹûĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ��øćĤĕนĉรĩสĨทČĨĕนษุยþนแğɿûสğปรĤþาþาĉĨไĈʀเนʀนเรīĸġûนĩĹĳนĕĉĨěɿาĈʀěย�
ƯการปกปɻġûüากøěาĕรนุแรûแลĤการเลīġกปăĨบĉัĨĈʀěยเğĉแุğɿûěĨĊĩทาûเĒĜแลĤġĉัลกัษćʃทาûเĒĜสĊานĤư�
แลĤ�ƯสĨทČĨĕนษุยþน�ěĨĊĩทาûเĒĜแลĤġĉัลกัษćʃทาûเĒĜสĊานĤư�การบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤเöʀาĳนûาน
ĉĽารěüüĪûĕĩøěาĕสĽาøัāยĨĸûĉɿġøěาĕกʀาěğนʀาöġûปรĤเทĜĳนการĈĽาเนĨนûานĉาĕøěาĕĕุɿûĕัĸนĈัûกลɿาě

นġกüากนĩĹแลʀě� รĤเบĩยบěารĤĐĭʀğāĨû� สันĉĨภาĒ� แลĤøěาĕĕัĸนøû� ÿĪĸûปรĤกġบĈʀěยĕĉĨøćĤĕนĉรĩøěาĕ
ĕัĸนøûแğɿûสğปรĤþาþาĉĨüĽานěน�9�ĕĉĨ�ก็ไĈʀยīนยันøěาĕสĽาøัāöġûบทบาทĐĭʀğāĨûĳนĈʀานสันĉĨภาĒแลĤ
øěาĕĕัĸนøû� แลĤเนʀนยĽĹาøěาĕสĽาøัāöġûการöยายบทบาทöġûĐĭʀğāĨûเĒīĸġĳğʀแนɿĳüěɿาüĤĕĩสɿěนรɿěĕġยɿาû
เทɿาเทĩยĕแลĤเĉ็ĕทĩĸĳนการĒยายาĕสรʀาûøěาĕĕัĸนøûแลĤสันĉĨภาĒĳĈĶ*� � ĕĉĨğลายĕĉĨöġûøćĤĕนĉรĩ
øěาĕĕัĸนøûแğɿûสğปรĤþาþาĉĨ�ทĩĸเกĩĸยěกบัการสรʀาûสนัĉĨภาĒ�แลĤการเøลīĸġนกĽาลûัĉĽารěüรĤğěɿาûปรĤเทĜ�
ĕĩöʀġกĽาğนĈĳğʀĒĨüารćาĕĨĉĨเĒĜสĊานĤĐนěกĈʀěย�เรĩยกรʀġûĳğʀสɿûĉĽารěüğāĨûเöʀารɿěĕüĽานěนĕากöĪĹน�แลĤ
ĉรĤğนกัĊĪûøěาĕüĽาเปʇนทĩĸüĤĉʀġûสนġûøěาĕĉʀġûการĈʀานøěาĕĕัĸนøûทĩĸĉɿาûกนัĉาĕเĒĜสĊานĤ�ĲĈยġʀาû
ĊĪûøěาĕรุนแรûทาûเĒĜทĩĸเกĩĸยěเนīĸġûüากøěาĕöัĈแยʀûĲĈยเýĒาĤ

ĒันČกĨüรĤĈับĲลกĈʀานøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤนĩĹ� ยัûĕĩการรĤบุÿĽĹาไěʀ� แลĤบĭรćาการเöʀาสĭɿกรĤแส
ğลักĳนเปɻาğĕายการĒัĆนาทĩĸยัĸûยīน� 	4%(T
� สġûเปɻาğĕายทĩĸเกĩĸยěöʀġûĲĈยเýĒาĤกับเĒĜสĊานĤแลĤ
ûานĉĽารěüสาĕารĊĈĭไĈʀĳนĉาราûทĩĸ�3��เปɻาğĕายการĒĆันาทĩĸยัĸûยīนเปʇนกรġบสĽาğรบัการĒĆันาปรĤเทĜ�
ĲĈยĕĩแĐนûานĳนรĤĈับþาĉĨรġûรับเĒīĸġเġīĹġġĽานěยĳğʀปรĤเทĜสาĕารĊบรรลุเปɻาğĕายĈัûกลɿาěไĈʀ���
การöับเøลīĸġนøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤĳğʀกʀาěğนʀาüĪûเปʇนสĨĸûüĽาเปʇนเĒīĸġสนับสนุนกรĤบěนการ
ĒัĆนาปรĤเทĜภายĳĉʀกรġบนĩĹ� � ĕĨĉĨเĒĜสĊานĤสาĕารĊüĤþɿěยĳğʀĉĽารěüแสĈûบทบาทสɿěนöġûĉนĳน
กรĤบěนการนĩĹไĈʀเปʇนġยɿาûĈĩ����

ตารางที่ 3 :  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และจุดมุ่งหมายที่เกี่ยวข้องกับงานต�ารวจและเพศสถานะ

เป้าหมาย (Goals) จุดมุ่งหมาย (Targets)

เปɻาğĕายทĩĸ�5����
บรรลุøěาĕเทɿาเทĩยĕทาû
เĒĜ�แลĤสรʀาûเสรĨĕĒลัû
ġĽานาüĳğʀแกɿĐĭʀğāĨûแลĤ
เĈ็กğāĨûทุกøน

�����ยุĉĨการเลīġกปăĨบัĉĨĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤเĈ็กğāĨûทุกรĭปแบบทุกแğɿûğน

�����öüัĈøěาĕรุนแรûĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤเĈ็กğāĨûทุกรĭปแบบทัĹûĳนĕćąลสาČารćĤแลĤ
สɿěนĉัě�รěĕทัĹûการøʀาğāĨûแลĤเĈ็ก�แลĤการแสěûปรĤĲยþนʃทาûเĒĜแลĤทาûĈʀานġīĸน

�����สรʀาûğลักปรĤกันĳğʀĐĭʀğāĨûĕĩสɿěนรɿěĕġยɿาûเĉ็ĕทĩĸแลĤĕĩĲġกาสเทɿาเทĩยĕĳนการ
เปʇนĐĭʀนĽาĳนทุกรĤĈับöġûการĉัĈสĨนĳüทาûĈʀานการเĕīġû�เĜรษĄกĨü�แลĤþĩěĨĉ
สาČารćĤ

5�$��เปɶĈรับแลĤเสรĨĕøěาĕเöʀĕแö็ûĳğʀแกɿนĲยบายทĩĸĈĩ�แลĤกĂğĕายทĩĸบัûøับĳþʀไĈʀ�
เĒīĸġสɿûเสรĨĕøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ�แลĤสรʀาûเสรĨĕĒลัûġĽานาüĳğʀแกɿĐĭʀğāĨû
แลĤเĈ็กğāĨûĳนทุกรĤĈับ

������ลĈøěาĕรุนแรûทุกรĭปแบบ�แลĤġัĉราการĉายทĩĸเกĩĸยěเนīĸġûġยɿาûĕĩนัยสĽาøัā
ทุกğนแğɿû

������ยุĉĨการลɿěûลĤเĕĨĈ�แสěûปรĤĲยþนʃ�øʀาĕนุษยʃ�แลĤøěาĕรุนแรûĉɿġเĈ็ก��
รěĕทัĹûการทรĕานเĈ็ก

เปɻาğĕายทĩĸ�16����
สɿûเสรĨĕสัûøĕทĩĸสûบสุöแลĤ
øรġบøลุĕทัĸěĊĪûเĒīĸġการ
ĒัĆนาทĩĸยัĸûยīน�ĳğʀทุกøน
เöʀาĊĪûกรĤบěนการ
ยุĉĨČรรĕ�แลĤสรʀาûสĊาบัน
ทĩĸĕĩปรĤสĨทČĨĐล�รับĐĨĈþġบ
ĉรěüสġบไĈʀ�แลĤทุกøน
สาĕารĊเöʀาĊĪûไĈʀ�
ĳนทุกรĤĈับ

������สɿûเสรĨĕğลักนĨĉĨรัĄĳนรĤĈับปรĤเทĜแลĤรĤğěɿาûปรĤเทĜ�แลĤสรʀาûğลัก
ปรĤกันการเöʀาĊĪûøěาĕยุĉĨČรรĕĳğʀแกɿทุกøน

������ĒัĆนาสĊาบันĉɿาûĶ�ĳนทุกรĤĈับĳğʀĕĩปรĤสĨทČĨĐล�รับĐĨĈþġบĉรěüสġบไĈʀ�
แลĤĲปรɿûĳส

������สรʀาûğลักปรĤกันการĉัĈสĨนĳüทĩĸสนġûĉɿġøěาĕĉʀġûการ�øรġบøลุĕทัĸěĊĪû��
ĕĩสɿěนรɿěĕแลĤเปʇนĉัěแทนไĈʀĳนทุกรĤĈับ

������สรʀาûğลักปรĤกันการเöʀาĊĪûสารสนเทĜöġûสาČารćþน�แลĤøุʀĕøรġû
เสรĩภาĒĒīĹนĄานĉาĕกĂğĕายรĤĈับþาĉĨแลĤöʀġĉกลûรĤğěɿาûปรĤเทĜ

16�#��สɿûเสรĨĕแลĤบัûøับĳþʀกĂğĕายแลĤการเĕīġûทĩĸไĕɿเลīġกปăĨบัĉĨ�เĒīĸġการ�
ĒัĆนาทĩĸยัĸûยīน

*��สĽาğรับรายลĤเġĩยĈเĒĨĸĕเĉĨĕ�
เกĩĸยěกับรĤเบĩยบěารĤĐĭʀğāĨû�
สันĉĨภาĒ�แลĤøěาĕĕัĸนøû��
ĈĭไĈʀทĩĸ�1PMJDZ�#SJFG�PO�Ư"�4FDVSJUZ�
4FDUPS�(PWFSOBODF�"QQSPBDI�UP�
8PNFO�1FBDFBOE�4FDVSJUZư

**�สĽาğรับการġภĨปรายทĩĸลûลĪก�
กěɿานĩĹĳนเรīĸġûøěาĕเþīĸġĕĲยûรĤğěɿาû
øěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ�
øěาĕĕัĸนøû�แลĤเปɻาğĕายการ
ĒัĆนาทĩĸยัĸûยīน�ĲปรĈĈĭ��
1PMJDZ�#SJFG�PO��Ư5IF�2030�
"HFOEB�GPS�4VTUBJOBCMF�
%FWFMPQNFOU
�UIF�4FDVSJUZ�
4FDUPS�BOE�(FOEFS�&RVBMJUZư�
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3.   งานต�ารวจท่ีขบัเคล่ือนความเท่าเทียมทางเพศสถานะ  
 และบูรณาการมิติเพศสถานะ จะมีหน้าตาเป็นอย่างไร 

เนīĸġûüากĉĽารěüเปʇนĈɿานแรกöġûกรĤบěนการยุĉĨČรรĕġาāาสĽาğรับปรĤþาþน� üĪûĕĩĲġกาสทĩĸüĤสรʀาû�
ğลักปรĤกันěɿาปรĤþาþนüĤไĈʀรับปรĤสบการćʃĳนทาûบěก�ÿĪĸûğĕายĊĪûěɿา�บุøøลทุกøนทัĹûĐĭʀþาย�ĐĭʀğāĨû�
เĈ็กþาย�เĈ็กğāĨû�üĤไĈʀรับการปăĨบัĉĨġยɿาûเøารĒ�แลĤġาþāากรรĕทĩĸĒěกเöาปรĤสบüĤĊĭกĈĽาเนĨนการ
ġยɿาûüรĨûüัû� นĩĸĊīġเปʇนบทบาทสĽาøัāöġûĉĽารěüทĩĸüĤĕĩสɿěนĳนการสรʀาûสัûøĕทĩĸไĕɿĕĩøěาĕġĈทนĉɿġการ
เลīġกปăĨบัĉĨแลĤøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ

ûานĉĽารěüทĩĸğนนุเสรĨĕøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤüĤเนʀนĳğʀĒลเĕīġûเปʇนĜĭนยʃกลาû�ĲĈยĕุɿûĉġบสนġû
øěาĕĉʀġûการแลĤĐลปรĤĲยþนʃöġûทัĹûþุĕþน� แลĤĳสɿĳüกับกลุɿĕทĩĸเøยĊĭกกĩĈกันĳนปรĤěัĉĨĜาสĉรʃ� เþɿน��
ĐĭʀğāĨû�เĈ็กğāĨû�แลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ��ûานĉĽารěüเþɿนนĩĹüĤġยĭɿภายĳĉʀการøěบøุĕĈĭแลġยɿาû
เöʀĕûěĈĲĈยğนɿěยûานġĨสรĤ�เĒīĸġĳğʀĈĽารûøěาĕเปʇนĕīġġาþĩĒ�øěาĕเปɷʈยĕøุćČรรĕแลĤĕาĉรĄานüรรยา
บรรćĳนรĤĈับสĭû� ĳนสɿěนนĩĹüĤรĤบุěĨสัยทัĜนʃสĽาğรับûานĉĽารěüทĩĸĉġบสนġûĉɿġเĒĜสĊานĤġยɿาûĈĩเลĨĜ��
สɿěนรายลĤเġĩยĈěĨČĩการทĩĸüĤบรรลุěĨสัยทัĜนʃĈัûกลɿาěüĤġยĭɿĳนสɿěนทĩĸ�4

3.1    งานต�ารวจเน้นการให้บริการและมุ่งป้องกันอาชญากรรมโดยร่วมมือเป็นภาคีกับ 
 ชุมชนที่หลากหลายทั้งปวง
ûานĉĽารěüนัĹนเปʇนทĩĸเöʀาĳüกนัěɿาเปʇนไป เพือ่�þĕุþน�ไĕɿĳþɿการĉรěüĉราþĕุþน��ĉĽารěüüĤĕġûþĕุþน�ไĕɿěɿา�
üĤĕĩøěาĕğลากğลายġยɿาûไร�เĒĩยûĳĈ�ěɿาเปʇนภาøĩöġûĉĽารěüĳนการĈĭแลĳğʀแนɿĳüěɿาสĕาþĨกทกุøนĕĩøěาĕ
ĕัĸนøûปลġĈภัย� รěĕทัĹûปลġĈภัยüากการลɿěûลĤเĕĨĈทĩĸกรĤทĽาĲĈยรัĄแลĤğนɿěยûานöġûรัĄ� การĳþʀกĽาลัû
üĤเปʇนทาûเลīġกสุĈทʀายġยɿาûแทʀüรĨû�แลĤüĤĳþʀġยɿาûไĈʀสัĈสɿěนแลĤนʀġยทĩĸสุĈเทɿาทĩĸüĤเปʇนไปไĈʀ��ĳนการ
ปĤทĤสัûสรรøʃกับสาČารćþนทัĸěไป�เüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüüĤแสĈûøěาĕเปʇนĕĨĉรแลĤสุภาĒกับทุกøน

ภาĒลักษćʃöġûĉĽารěüทĩĸแสĈûġġก� ทัĹûทĩĸġยĭɿĳนสīĸġ� ĳนการปรĤþาสัĕĒันČʃöġûรัĄ� แลĤĳนการรćรûøʃ�
รับสĕัøรเöʀาทĽาûาน� üĤสĤทʀġนøěาĕğลากğลายöġûกĽาลัûĉĽารěü� แลĤการĕĩสɿěนรɿěĕöġûĐĭʀğāĨûแลĤ�
ĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ��ûานĉĽารěüĕĨĳþɿเปʇนěĆันČรรĕแบบþายĐĭʀแกรɿûกลʀาเกĨนøน�แĉɿเปʇนěĆันČรรĕ
ทĩĸเøารĒทุกøนแลĤเğ็นøุćøɿาöġûøěาĕğลากğลายทาûเĒĜสĊานĤ� แลĤทาûġายุ� เĐɿาĒันČุʃ� เþīĹġþาĉĨ�
Ĝาสนา�ภĭĕĨภาø�แลĤþนþัĹน�แลĤเøรīĸġûğĕายกĽาğนĈġัĉลักษćʃġīĸนĶ�

3.2    อาชญากรรมที่กระท�าต่อทุกคนจะถือเป็นเรื่องจริงจังในฐานะงานหลักของต�ารวจ  
 และจะด�าเนินการอย่างละเอียดอ่อนโดยประสานงานกับบริการสนับสนุนอื่นๆ
บรĨการĉĽารěüĳğʀøุćøɿาแกɿสĨทČĨ� øěาĕปลġĈภัย� แลĤøěาĕเปʇนġยĭɿทĩĸĈĩöġûสĕาþĨกสาČารćþนทุกøน�
ġยɿาûเทɿาเทĩยĕกนั��การüĈัการกบัøěาĕรนุแรûĳนøรġบøรěัแลĤġาþāากรรĕġīĸนทĩĸกรĤทĽาĳนĒīĹนทĩĸสɿěนĉěั�
ĲĈยøนĳกลʀþĨĈğรīġสĕาþĨกĳนøรġบøรัě�ĊīġเปʇนûานğลักöġûĉĽารěü�	ไĕɿĳþɿ�Ưเรīĸġûภายĳนøรġบøรัěư�ğรīġ
ปʅāğาสĽาğรบัĐĭʀเþĩĸยěþาāเýĒาĤทาûเทɿานัĹน
��เĒราĤเปʇนûานทĩĸĕĩสɿěนเกīĹġğนุนěัĆนČรรĕสûัøĕĳนěûกěʀาû
ทĩĸปăĨเสČไĕɿยġĕรับøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ� øěาĕรุนแรûĳนøรġบøรัěĲĈยเýĒาĤġยɿาûยĨĸû��
üĤไĈʀรับการĒĨüารćาเปʇนġันĈับแรกĶ�ĉาĕøěาĕĊĩĸöġûการเกĨĈเğĉุ

ĳนภาĒ���เüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüöġû
ยĭเøรนเöʀารɿěĕการđɸกġบรĕ�
เþĨûปĤทĤสัûสรรøʃ�เรīĸġûการสġบสěน
เğĉุการćʃøěาĕรุนแรûĳนøรġบøรัě�
ĉุลาøĕ�2561�i�:FWIFO�
.BMPMFULB�04$&�
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ĉĽารěüüĤĕĩøěาĕลĤเġĩยĈġɿġนĉɿġøěาĕĉʀġûการทĩĸแĉกĉɿาûกันöġûĐĭʀþาย�ĐĭʀğāĨû�เĈ็กþาย�เĈ็กğāĨû�แลĤ�
ĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜĳนĈʀานöġûøěาĕĕัĸนøûปลġĈภยั�ĉĽารěüüĤเöʀาĳüĈĩěɿา�นġกüากøěาĕĉʀġûการ
ทĩĸแĉกĉɿาûĉาĕเĒĜสĊานĤแลʀě� ยัûĕĩปʅüüัยġīĸนทĩĸเĒĨĸĕøěาĕเสĩĸยûĳğʀแกɿĐĭʀøน� เþɿน� þาĉĨĒันČุʃ� þนþัĹนแลĤ�
ภาษา� บรĨการĈʀานการปɻġûกัน� การสīบğา� การแüʀûøěาĕ� การสġบสěน� แลĤการสนับสนุน� üĤüัĈĳğʀ
สġĈøลʀġûกบัแĉɿลĤกลุɿĕทĩĸĕĩøěาĕĉʀġûการแĉกĉɿาûกนั�ĲĈยĕĩบรĨการเýĒาĤทาûเĉรĩยĕไěʀสĽาğรบับาûกลุɿĕ
ĲĈยเýĒาĤ��บรĨการĉĽารěüทĩĸğลากğลายแลĤĕĩøěาĕเปʇนĉัěแทนğĕายøěาĕěɿา�ĐĭʀเสĩยğายทĩĸรġĈþĩěĨĉĕา
สาĕารĊüĤแüʀûøěาĕĉɿġเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüğāĨûğรīġþายก็ไĈʀ� แĉɿěัĆนČรรĕสĊาบันทĩĸøรġบøลุĕทัĸěĊĪû
ğĕายøěาĕěɿาเüʀาğนʀาทĩĸทุกøนĒรʀġĕทĩĸüĤüĈัการกบัġาþāากรรĕทกุปรĤเภทĈʀěยøěาĕเøารĒแลĤøěาĕ
ลĤเġĩยĈġɿġน��ĉĽารěüทุกøนüĤüัĈการกับøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜġยɿาûไรʀġøĉĨ�ĈʀěยøěาĕสĽานĪกĊĪû
ġันĉรายöġûการทĽาĳğʀĐĭʀเสĩยğายĉกเปʇนเğยīĸġÿĽĹาสġû�แลĤĈʀěยøěาĕเøารĒøěาĕเปʇนสɿěนĉัě��เüʀาğนʀาทĩĸ
ĉĽารěüทกุøนüĤไĈʀรบัการđɸกġบรĕĳğʀสาĕารĊรĤบøุěาĕüĽาเปʇนöġûĐĭʀเสĩยğาย�แลĤแนĤนĽาบรĨการเýĒาĤ
ทาûทĩĸเğĕาĤสĕĳğʀไĈʀ��ĕĩบรĨการสนับสนุนเýĒาĤทาûทĩĸğลากğลายทĩĸĐĭʀเสĩยğายสาĕารĊเöʀาĊĪûไĈʀ�รěĕĊĪû
การรักษาĒยาบาล�การสนับสนุนทาûüĨĉěĨทยา�การøุʀĕøรġûทาûกายภาĒ�แลĤøěาĕþɿěยเğลīġแลĤการ
ĳğʀøĽาปรĪกษาทาûกĂğĕาย�	ไĕɿěɿาüĤเปʇนบรĨการöġûภาøรัĄ�öġûภาøเġกþน�ğรīġöġûġûøʃกรĒĆันาเġกþน�
	/(0T
�ก็ĉาĕ
� ĲĈยทĩĸĉĽารěüüĤþɿěยġĽานěยøěาĕสĤĈěกĳğʀ� ĐɿานเøรīġöɿายการสɿûĉɿġทĩĸเสรĨĕĳğʀเöʀĕแö็û�
แลĤการปรĤสานการบรĨğารüัĈการเøสทĩĸทĽาġยɿาûสĕĽĸาเสĕġ

3.3   บริการต�ารวจมีความหลากหลาย มีผู้หญิงร่วมงานอย่างเด่นชัด
บรĨการĉĽารěüĲĈยรěĕüĤสĤทʀġนøěาĕğลากğลายทĩĸĕĩġยĭɿĳนþĕุþนทĩĸĉĽารěüĳğʀบรĨการ�แลĤเปɶĈรบัøćุĭปการ
ġันĕĩøɿาüากการĕĩสɿěนรɿěĕöġûğāĨûþายทĩĸğลากğลายġยɿาûทัĸěĊĪû� นĩĸğĕายøěาĕěɿาĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕ
ğลากğลายทาûเĒĜüĤĕĩĒīĹนทĩĸĳนการเöʀารɿěĕĕĨĳþɿแĉɿĳนทุกรĤĈับöġûĲøรûสรʀาûöġûġûøʃกร�แĉɿĳนทุกĒīĹนทĩĸ
öġûûานĉĽารěü� รěĕทัĹûĳนบทบาทเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüแĊěğนʀาĈʀěย� ĲĈยไĕɿĊĭกüĽากัĈĳğʀĕĩบทบาทเýĒาĤĳน
สɿěนöġûการĳğʀบรĨการĉɿġĐĭʀğāĨû�เĈ็ก�แลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜเทɿานัĹน

øěาĕğลากğลายöġûการüĈับุøลากรĉĽารěüเþɿนทĩĸěɿานĩĹ�üĤไĈʀรบัการสนบัสนนุüากนĲยบายĈʀานการสรรğา
บรรüุ� đɸกġบรĕ� การĈĽารûบุøลากร� แลĤการเลīĸġนยĜเลīĸġนĉĽาแğนɿû� ทĩĸĉรĤğนักĊĪûĐลûานแลĤทักษĤทĩĸ
üĽาเปʇน�แทนทĩĸüĤĉĨĈġยĭɿกบัøěาĕøĨĈทĩĸลʀาสĕยัěɿาûานĉĽารěüเกĩĸยěöʀġûกบัġĤไร��นĩĸġาüรěĕĊĪûการĳþʀĕาĉรการ
เþĨûยīนยนั�ไĈʀแกɿการĒุɿûเปɻาเýĒาĤเüาĤüûไปทĩĸกลุɿĕøนทĩĸแĉɿเĈĨĕĊĭกเลīġกปĂĨบĉัĨĕาĉลġĈĳนĈʀานการüĈัüʀาû�
การĈĽารûøน� แลĤการเลīĸġนĉĽาแğนɿû� การüัĈĉาราûการทĽาûานทĩĸยīĈğยุɿน� การġนุāาĉĳğʀลาğยุĈเĒīĸġทĽา
ğนʀาทĩĸĒɿġแĕɿöġûลĭก� แลĤการสนับสนุนĈʀานการĈĭแลเĈ็กเล็ก� üĤเġīĹġĳğʀเกĨĈøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûĲġกาส��
เøรīĸġûแบบĉĽารěü�ġุปกรćʃแลĤสĊานทĩĸ� 	เþɿน�ทĩĸĒักġาĜัยแลĤğʀġûสุöา
� üĤĕĩการġġกแบบĲĈยøĽานĪûĊĪû
øěาĕğลากğลายทาûเĒĜสĊานĤ��การรćรûøʃสรรğาบøุลากรทĩĸĒุɿûเปɻาทĩĸĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลาย
ทาûเĒĜĲĈยเýĒาĤ�แลĤการĕĩøćĤกรรĕการสรรğาแลĤĒĨüารćาเลīĸġนĉĽาแğนɿûทĩĸğลากğลาย�ลʀěนเปʇน
ĕาĉรการทĩĸøรġบøลุĕทัĸěĊĪûเþɿนเĈĩยěกัน� � ĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜüĤไĈʀรับการปรĪกษา
ğารīġĳนเรīĸġûöġûนĲยบาย�แĐนûาน�แลĤġาøารสĊานทĩĸĲĈยĉลġĈ�เĒīĸġสɿûเสรĨĕøěาĕøรġบøลุĕทัĸěĊĪû

3.4    วัฒนธรรมองค์กรของต�ารวจและการจัดการความหลากหลายของค่านิยม  
 ความเท่าเทียมและความครอบคลุมทั่วถึง กับแบบอย่างของความเป็นชายเชิงบวก
สĊาบันĉĽารěüüĤĕĩนĲยบายทĩĸเöʀĕûěĈěɿาĈʀěยการไĕɿเลīġกปăĨบัĉĨ�ทĩĸเüʀาğนʀาทĩĸทุกøนเöʀาĳüแลĤปăĨบัĉĨĉาĕ
ġยɿาûĒรʀġĕเĒรĩยûกันทัĸěทัĹûġûøʃกร�ĕĩการđɸกġบรĕเĒīĸġĳğʀแนɿĳüěɿาทุกøนเöʀาĳüนĲยบายแลĤüรรยาบรรć
Ĉัûกลɿาě� ÿĪĸûüĤเปʇนสɿěนğนĪĸûöġûการđɸกġบรĕรĤğěɿาûปรĤüĽาการปกĉĨ� ěัĆนČรรĕġûøʃกรöġûĉĽารěü�
ทุกแğɿûüĤไรʀÿĪĸûøěาĕġĈทนĉɿġการเลīġกปăĨบัĉĨ� การøุกøาĕ� การรัûแกแลĤการลɿěûลĤเĕĨĈĈʀěยเğĉุ�
แğɿûเĒĜสĊานĤ�แลĤüĤกรĤĉุʀนĳğʀเüʀาğนʀาทĩĸรʀġûเรĩยนĒĘĉĨกรรĕĈัûกลɿาěเĕīĸġĒบเğ็นĳนทĩĸĳĈก็ĉาĕ�กรćĩ
รʀġûเรĩยนทĩĸเกĩĸยěกับการเลīġกปăĨบัĉĨแลĤการลɿěûลĤเĕĨĈ� üĤไĈʀรับการĒĨüารćาĲĈยğนɿěยĉรěüสġบแลĤ
กĽากบัĈĭแลภายĳนġยɿาûรěĈเรě็�Ĳปรɿûĳส�แลĤĈʀěยøěาĕġɿġนไğěĉɿġøěาĕเปʇนġยĭɿทĩĸĈĩöġûĐĭʀรʀġûเรĩยน�ĐĭʀğāĨû
แลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜüĤĊīġěɿาĉĽารěüเปʇนนายüʀาûทĩĸสนับสนุนĉน
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ěĆันČรรĕġûøʃกรöġûĉĽารěüüĤğลɿġğลġĕบøุลĨกลักษćĤ�ความเป็นชายเชงิบวก��ğĕายĊĪûěɿา�ěĆันČรรĕ
นĩĹüĤไĕɿĐลĨĉÿĽĹาøěาĕøĨĈøěาĕเþīĸġทĩĸěɿาĐĭʀþายทุกøนĲĈยเนīĹġแทʀแลʀěĕĩøěาĕกʀาěรʀาě�แö็ûแกรɿûแลĤøรġบûĽา
ġยĭɿภายĳนĉัě� แĉɿüĤสɿûเสรĨĕบุøลĨกøěาĕเปʇนþายĳนเþĨûบěก� ทĩĸเนʀนøěาĕเġīĹġġาทร� øěาĕĕĩเĕĉĉา� แลĤ
øěาĕเøารĒ�ÿĪĸûกไ็ĕɿĳþɿเนīĹġแทʀöġûĐĭʀğāĨû�แĉɿเปʇนøćุลกัษćĤทĩĸĕĩøɿาĒĪûปรารĊนาสĽาğรบัøนทกุøน�เĒราĤ
þɿěยĳğʀเกĨĈการสīĸġสารแลĤøěาĕเปʇนĐĭʀนĽาทĩĸĈĩกěɿา� บรĨการĉĽารěüüĤเปʇนแบบġยɿาûöġûøěาĕเปʇนþายเþĨû
บěกĳนสûัøĕ�แลĤüĤแสĈûบทบาทเปʇนแบบġยɿาûĳğʀแกɿĐĭʀþายแลĤเĈก็þายทัĸěไป�ĳนĄานĤĐĭʀทĩĸĕĩøěาĕĕัĸนĳü
แลĤĕัĸนøûĳนĉัěเġûแลĤเýลĨĕýลġûøěาĕğลากğลาย

การสนับสนุนøěาĕğลากğลายแลĤøěาĕเทɿาเทĩยĕüĤĕาüากĐĭʀบรĨğารรĤĈับสĭûสุĈöġûġûøʃกร� ÿĪĸûüĤĕĩ
สɿěนเสรĨĕสรʀาûěัĆนČรรĕġûøʃกรทĩĸøรġบøลุĕ� ġûøʃกรĉĽารěüüĤสนับสนุนการรĨเรĨĸĕĳĈĶ�ทĩĸเĒĨĸĕĒĭนøěาĕ
ğลากğลาย�øěาĕเทɿาเทĩยĕ�แลĤøěาĕøรġบøลĕุทัĸěĊĪû�ĉěัġยɿาûเþɿน�การüĈัĉัĹûสĕาøĕöġûบุøลากรğāĨû
ğรīġĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�ğรīġการสûěนทĩĸĳนการเöʀารับการġบรĕเĒīĸġเĒĨĸĕøěาĕğลากğลายĳน
ĲġกาสเลīĸġนĉĽาแğนɿûการûาน� ĐĭʀบรĨğารรĤĈับġาěุĲสöġûĉĽารěüüĤลûทุนĳนการĜĪกษาěĨüัยเĒīĸġปรĤเĕĨน
ปรĤสĨทČĨĐลöġûยุทČĜาสĉรʃการเĒĨĸĕøěาĕเปʇนĉัěแทนแลĤการĉġบสนġûĉɿġปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤ� แลĤ
สĽารěüğาทาûปรับปรุûġยɿาûĉɿġเนīĸġû� บรĨการĉĽารěüüĤสĤทʀġนøĨĈเþĨûěĨĒากษʃĊĪûĐลการĈĽาเนĨนûานöġû
ġûøʃกร� รěĕทัĹûĲĈยการสรʀาûĲġกาสĳğʀบุøลากรทĩĸเปʇนþนกลุɿĕนʀġยสาĕารĊĳğʀöʀġĕĭลปɻġนกลับแลĤเสนġ
øěาĕøĨĈไĈʀ

3.5   การก�ากับดูแลกิจการต�ารวจที่เข้มแข็ง เป็นอิสระ เป็นสิ่งที่น่ายินดีต้อนรับ
รĤบบøěบøĕุภายĳนทĩĸĕĩปรĤสĨทČĨĐลüĤþɿěยĳนการĈĽารûĕาĉรĄานøćุČรรĕภายĳนบรĨการĉĽารěü�ĲĈยĳสɿĳü
กับøěาĕเทɿาเทĩยĕġยɿาûĳกลʀþĨĈ� นġกüากนĩĹ� ยัûüĤĕĩกลไกภายนġกทĩĸแö็ûแกรɿûแลĤเปʇนġĨสรĤกĽากับĈĭแล�
ĳğʀแนɿĳüěɿาการปăĨบัĉĨûานเปʇนไปġยɿาûรับĐĨĈþġบĉรěüสġบไĈʀ� กลไกเğลɿานĩĹġาüรěĕĊĪûøćĤกรรĕการ
สĨทČĨĕนุษยþนแğɿûþาĉĨ� สĽานักûานĐĭʀĉรěüการแĐɿนĈĨน� ğนɿěยûานรับรʀġûทุกöʃĉɿาûĶ� แลĤøćĤกรรĕการ
ĉɿġĉʀานการทüุรĨĉ�	การüĈัรĭปġûøʃกรġาüแĉกĉɿาûกนัไปบʀาûĳนแĉɿลĤปรĤเทĜ
�รěĕทัĹûรĄัสภาĈʀěย*�ĲĈยทĩĸ
กลไกเğลɿานĩĹภายĳนĉนเġûüĤĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜสĊานĤแลĤĉġบสนġûĉɿġเĒĜสĊานĤġยĭɿĈʀěย��
กรġบทาûกĂğĕายüĤเġīĹġĳğʀกลไกเğลɿานĩĹสาĕารĊเöʀาĊĪûöʀġĕĭลทĩĸüĽาเปʇนสĽาğรบัการĉĨĈĉาĕĐล�การทบทěน�
การสġบสěนแลĤการĈĽาเนĨนøĈĩþัĹนĜาลไĈʀĉาĕทĩĸüĽาเปʇน��กลไกกĽากบัĈĭแลเğลɿานĩĹüĤไĈʀรับการĳğʀøćุøɿาĳน
ĄานĤสɿěนสĽาøัāทĩĸüĤสรʀาûğลกัปรĤกนัการĕĩบรĨการĉĽารěüทĩĸĕĩøćุภาĒ�แลĤüĤไĈʀรับĕġบġĽานาüĳğʀกรĤทĽา
การไĈʀĲĈยปราĜüากการแทรกแÿûğรīġการøกุøาĕทาûการเĕīġûĳนกรćĩทĩĸĒบěɿาĕĩการปรĤĒĘĉĨĕĨþġบĳĈĶ

ġûøʃกรĳนภาøปรĤþาสัûøĕ� 	รěĕĊĪûสīĸġĕěลþน� ġûøʃกรĐĭʀğāĨû� แลĤกลุɿĕĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ
�
กับĉĽารěüüĤĕĩøěาĕสัĕĒันČʃทĩĸĈĩĉɿġกันแลĤกัน� ÿĪĸûğนุนนĽาĳğʀเกĨĈการยġĕรับการěĨĒากษʃěĨüารćʃเþĨû
สรʀาûสรรøʃเĒīĸġปรĤĲยþนʃöġûøěาĕปลġĈภยัöġûþĕุþน�ğลกันĨĉĨรĄัแลĤการøุʀĕøรġûสĨทČĨ��นġกüากนĩĹ�กลุɿĕ
ปรĤþาสัûøĕยัûüĤĕĩบทบาทแö็ûöันĳนการกĽากับĈĭแลกĨüการĉĽารěüġยɿาûเปʇนทาûการ� เþɿน�Đɿานการเปʇน
สĕาþĨกøćĤกรรĕการแลĤøćĤทĽาûานġĨสรĤĉɿาûĶ�

*�สĽาğรับแนěทาûการกĽากับĈĭแล
ภาøøěาĕĕัĸนøûĲĈยรัĄสภาĲĈย
เýĒาĤ�ĲปรĈĈĭเøรīĸġûĕīġทĩĸ�7�ěɿาĈʀěย�
ƯการกĽากับĈĭแลภาøøěาĕĕัĸนøûĲĈย
รัĄสภากับเĒĜสĊานĤư�	5PPM�7��
PO�Ư1BSMJBNFOUBSZ�0WFSTJHIU�
PG�UIF�4FDVSJUZ�4FDUPSư
��
สĽาğรับรายลĤเġĩยĈ�
แนěปăĨบัĉĨสĽาğรับสĽานักûาน�
ĐĭʀĉรěüการแĐɿนĈĨนแลĤøćĤ
กรรĕการสĨทČĨĕนุษยþนแğɿûþาĉĨ�
ĲปรĈĈĭ�ƯğĕายเğĉุěɿาĈʀěยการ�
บĭรćาการเĒĜสĊานĤเöʀาĳนการ
กĽากับĈĭแลภาøøěาĕĕัĸนøûư�
	Ư(VJEBODF�NPUFT�PO�JOUFHSBUJOH�
HFOEFS�JOUP�TFDVSJUZ�TFDUPS�
PWFSTJHIUư
�öġû�%$"'
�04$&
�
04$&�0%*)3�	2014
�
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4. งานต�ารวจจะขบัเคล่ือนความเท่าเทียมทางเพศสถานะ  
 และบูรณาการมิติเพศสถานะได้อย่างไร

ĈʀěยěĨสัยทัĜนʃทĩĸรĤบุไěʀĳนสɿěนทĩĸ�3�ĳนสɿěนนĩĹüĤกลɿาěĉɿġไปĊĪûĕาĉรการĉɿาûĶ�ทĩĸสาĕารĊüĤþɿěยปรับปรุû
ûานĉĽารěüแลĤสɿûเสรĨĕøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤไĈʀ� ĲĈยüĤแบɿûเปʇนสาĕġûøʃปรĤกġบğลัก� ไĈʀแกɿ��
การแปลûเปลĩĸยนเปʇนบรĨการทĩĸĕĩøěาĕğลากğลายแลĤเปʇนĉัěแทนĕากöĪĹน� การปรับปรุûการĉġบĲĉʀกับ
ġาþāากรรĕทĩĸกรĤทĽาĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�แลĤการเปลĩĸยนøěาĕøาĈğěûัแลĤġøĉĨ
öġûสัûøĕเกĩĸยěกับเĒĜสĊานĤ� ğลัûüากนĩĹüĤĕĩการเĉīġนøěาĕüĽาĊĪûöัĹนĉġนเğลɿานĩĹġยĭɿĳนแนěทาûการ
ปรĤเĕĨนĉนเġûĳนสɿěนทĩĸ�6

กɿġนทĩĸüĤลûรายลĤเġĩยĈĕาĉรการĉɿาûĶ�ทĩĸสาĕารĊüĤğนุนนĽาการเปลĩĸยนแปลûเþɿนทĩĸěɿา�üĽาเปʇนĉʀġûเนʀน
ยĽĹาěɿาĕาĉรการเğลɿานĩĹøěรüĤĊīġěɿาเปʇน� ƯรายการสɿěนปรĤกġบĉɿาûĶư�ทĩĸเĕīĸġĐสĕรěĕกันแลʀěüĤนĽาไปสĭɿ
øěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ� การทĩĸบรĨการĉĽารěüüĤĕĩสɿěนเสรĨĕสรʀาûøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ
ไĈʀ�ĕĨĳþɿüĤเĒĩยûĕĩüĽานěนĉĽารěüğāĨûĕากöĪĹน�ğรīġเĒĩยûüĈับรĨการĉġบสนġûกบัøěาĕรนุแรûĈʀěยเğĉแุğɿû
เĒĜไĈʀĈĩöĪĹน�แĉɿüĤเปʇนบรĨการĉĽารěüทĩĸปรบัเปลĩĸยนøěาĕสĕัĒนัČʃกบัสาČารćþนĳğʀเปʇนไปĳนěĨĊĩöġûการĳğʀ
บรĨการ� ทĩĸปลĈเปลīĹġûěัĆนČรรĕøěาĕเปʇนþายสุĈöัĹě� แลĤเปɶĈรับøěาĕğลากğลายġยɿาûøรġบøลุĕ� ทัĹû
เĒĜสĊานĤ�เþīĹġþาĉĨ�เĐɿาĒนัČุʃ�แลĤกลุɿĕġīĸนĶ��บรĨการĉĽารěüüĤกลายเปʇนĐĭʀĒĨทกัษʃøěาĕปลġĈภยัสĽาğรบั
ทกุøนภายĳนþĕุþนทĩĸğลากğลาย�ĲĈยเรĨĸĕüากกลุɿĕทĩĸเปราĤบาûแลĤĊĭกเบĩยĈöบัĕากทĩĸสĈุ��ĕาĉรการทĩĸüĤ
นĽาเสนġöʀาûลɿาûนĩĹ�øīġทกุสĨĸûทĩĸġาüนĽาĕาĳþʀเปʇนสɿěนğนĪĸûöġûøěาĕĒยายาĕทĩĸüĤöบัเøลīĸġนสĭɿøěาĕเทɿาเทĩยĕ
ทาûเĒĜสĊานĤĳนûานĉĽารěüแลĤĐɿานûานĉĽารěü�แĕʀĕาĉรการทัĹûğĕĈüĤĕĩøěาĕสĽาøāัĳนĉěัöġûĕนัเġû�
แĉɿĕนัไĕɿĳþɿüĈุĕุɿûğĕายสĈุทʀาย�ğากเปʇนเĒĩยûöัĹนĉġนทĩĸüĤนĽาไปสĭɿการบรรลěุĨสยัทĜันʃทĩĸสĭûสɿûยĨĸûöĪĹน�นัĸนøīġ
การĕĩสัûøĕทĩĸเสĕġภาøสĽาğรับทุกøน�ไĕɿěɿาüĤเĒĜสĊานĤĳĈ

4.1   เงื่อนไขของความส�าเร็จ
ĕาĉรการทĩĸเสนġแนĤĳนเøรīĸġûĕīġนĩĹ� ไĕɿĳþɿเปʇนğลักปรĤกันøěาĕสĽาเร็üทĩĸเĕīĸġüัĈěาûแลʀěก็ไĕɿüĽาเปʇนทĩĸüĤ
ĉʀġûทĽาûานĉɿġ��ġันทĩĸüรĨûĕาĉรการเğลɿานĩĹüĤปรĤสบøěาĕสĽาเรü็ĳนการğนนุเสรĨĕøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜ
สĊานĤไĈʀ�กĉ็ɿġเĕīĸġĕĩเûīĸġนไöบาûġยɿาûĒรʀġĕĕĭลĈʀěย�รายการĉɿġไปนĩĹøīġเûīĸġนไöบาûġยɿาûทĩĸüĽาเปʇนüĤĉʀġû
ĕĩġยĭɿ�เĒīĸġĳğʀĕาĉรการทĩĸเสนġแนĤĳนเøรīĸġûĕīġนĩĹสาĕารĊปรบัปรุûûานĉĽารěüĳğʀğนนุเสรĨĕøěาĕเทɿาเทĩยĕ
ทาûเĒĜสĊานĤไĈʀüรĨû

9Êควำมสอดคล้องกับบริบท � บɿġยøรัĹûĕĩการนʀġĕนĽายุทČĜาสĉรʃเĒīĸġการเปลĩĸยนแปลûüาก�
บรĨบทğนĪĸûĕาĳþʀ�ĲĈยไĕɿไĈʀøĽานĪûĊĪûøěาĕเğĕาĤสĕöġûĕนักบัสĊานทĩĸแลĤเěลาġīĸนĕากนกั1�การ
เรĩยนรĭʀöʀาĕบรĨบทĕĩøěาĕสĽาøāั�แĉɿไĕɿไĈʀğĕายøěาĕĊĪûการนĽายุทČĜาสĉรʃทĩĸปรĤสบøěาĕสĽาเรü็
ĳนทĩĸğนĪĸûĕาĳþʀġĩกทĩĸğนĪĸû� ğลักĄานĉɿาûĶ� üĽาเปʇนĉʀġûĕĩการแปลøěาĕ� เĒīĸġĳğʀเöʀาĳüไĈʀěɿาทĽาไĕ
ยุทČĜาสĉรʃนัĹนĶ� üĪûปรĤสบøěาĕสĽาเร็üĳนทĩĸนัĹน� แลĤĒĨüารćาěɿาสภาĒการćʃทĩĸเปʇนเûīĸġนไö�
öġûøěาĕสĽาเรü็ĳนทĩĸนัĹนĕĩġยĭɿĳนġĩกทĩĸğนĪĸûğรīġไĕɿ��ġûøʃปรĤกġบöġûěĨČĩการทĩĸปรĤสบøěาĕสĽาเรü็
ĕาแลʀě�ġาüüĽาเปʇนĉʀġûปรับเปลĩĸยนเĒīĸġĳğʀสġĈøลʀġûแลĤเğĕาĤสĕกับทĩĸġīĸนĶ��การĕĩสɿěนรɿěĕ
öġûĐĭʀøนĳนบรĨบททĩĸเปʇนเปɻาğĕาย�	รěĕĊĪûรĤĈับทĩĸĉĽĸากěɿารĤĈับþาĉĨ
�üĤþɿěยĳğʀเกĨĈøěาĕĕัĸนĳü
ไĈʀěɿายุทČĜาสĉรʃทĩĸüĤĒัĆนาöĪĹนนัĹนĕĩøěาĕเğĕาĤสĕกับบรĨบทนัĹน

9Êท้องถิ่นเป็นเจ้ำของและเป็นผู้น�ำทำง� � สĨĸûสĽาøัāøīġยุทČĜาสĉรʃเĒīĸġการเปลĩĸยนแปลûüĤĉʀġû
öับเøลīĸġนĲĈยĉัěแสĈûĳนทʀġûĊĨĸน� ğรīġเกĩĸยěöʀġûแลĤไĈʀรับการสนับสนุนüากสĕาþĨกĳนทʀġûทĩĸ��
ğากยทุČĜาสøรʃเĒīĸġการเปลĩĸยนแปลûĊĭกĕġûěɿาĐลกัĈนัĕาüากภายนġก�กü็ĤทĽาĳğʀไĈʀĐลüĽากĈั�

ĳนภาĒ���ĳนเĈīġนĒĘษภาøĕ�2555�
ĈʀěยแรûบันĈาลĳüüากการĒĭĈøุยกัน
เรīĸġûสīĸġ�ğāĨûþายüากทุกกลุɿĕġายุ
แลĤĒīĹนเĒġġกĕายīนĉɿġĶกันเปʇน
ลĭกĲÿɿบนทาûเทʀารĨĕĊนนกัĕเġĉ�เġล�
เĈěัล�ĳนกรุûไøĲร�Ċīġปɻายöʀġøěาĕ
ĉɿġĉʀานการøุกøาĕĐĭʀğāĨûบนทʀġû
Ċนน���i�'BUNB�&M[BISBB�:BTTJO�
6/�8PNFO
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แลĤġาüบัĸนทġนการสนับสนุนöġûทʀġûĊĨĸน� ġûøʃกรรĤğěɿาûปรĤเทĜทĩĸĉʀġûการเğ็นการ
เปลĩĸยนแปลû� üĽาเปʇนยĨĸûยěĈทĩĸüĤĉʀġûĳþʀเěลาทĽาøěาĕรĭʀüักกับĉัěแสĈûแลĤเøรīġöɿายĉɿาûĶ� ĳน
ทʀġûĊĨĸน� แลĤĉʀġûĳğʀแนɿĳüěɿายุทČĜาสĉรʃเĒīĸġการเปลĩĸยนแปลûüĤĒัĆนาöĪĹน� แลĤนĽาไปปăĨบัĉĨ
ĈʀěยการปรĤสานøěาĕรɿěĕĕīġกับภาøĩĳนทʀġûĊĨĸน�นĩĸġาüğĕายøěาĕěɿาการเปลĩĸยนแปลûüĤเกĨĈ
ġยɿาûøɿġยเปʇนøɿġยไป�แทนทĩĸüĤเปʇนไปĉาĕปรารĊนา�แĉɿกü็Ĥเปʇนการเปลĩĸยนแปลûทĩĸยัĸûยīนกěɿา��

9Êฉลำดเฉลยีวทำงกำรเมอืง��การเปลĩĸยนแปลûทาûสûัøĕøīġการเĕīġû�เĒราĤเปʇนการเปลĩĸยนแปลû
การüĈัสรรแบɿûปʅนġĽานาüแลĤทรĒัยากรภายĳนสûัøĕ��การüĤรบัĕīġกบัลกัษćĤทĩĸเปʇนการเĕīġû
öġûการเปลĩĸยนแปลûไĈʀ� ยุทČĜาสĉรʃนัĹนüĤĉʀġûýลาĈเýลĩยěĳนเรīĸġûöġûการเĕīġû2� นัĸนøīġ��
ĐĭʀเสนġยุทČĜาสĉรʃĉʀġûเöʀาĳüĐลปรĤĲยþนʃแลĤแรûüĭûĳüทĩĸกĽาğนĈĒĘĉĨกรรĕแลĤøěาĕøĨĈöġû
Đĭʀøน� แลĤĉʀġûรĭʀěɿาĳøรบʀาûทĩĸüĤสนับสนุนการเปลĩĸยนแปลûĈัûกลɿาě� แลĤĳøรġาüüĤöัĈöěาû��
เĕīĸġยุทČĜาสĉรʃเĒīĸġการเปลĩĸยนแปลûปรĤกġบĈʀěยøěาĕเöʀาĳüġันĈĩĳนเรīĸġûöġûการเĕīġû� ก็üĤ
þɿěยĳğʀสาĕารĊรบัĕīġกบัġปุสรรøĉɿาûĶ� แลĤรĤĈĕการสนบัสนนุไĈʀĈĩกěɿา� การรบัĕīġġาüรěĕĊĪû
การสรʀาûแนěรɿěĕเĒīĸġการเปลĩĸยนแปลûทĩĸĉรĤğนักĈĩĊĪûĒīĹนทĩĸทาûการเĕīġûทĩĸĕĩġยĭɿ� ĊĪûøěาĕ�
øĨĈเğน็แลĤทĜันøĉĨöġûกลุɿĕเปɻาğĕายöġûการเปลĩĸยนแปลû�แลĤěĨČĩการทĩĸĈĩทĩĸสĈุทĩĸüĤĳþʀปรĤĲยþนʃ
üากĒลัûสนับสนุนทĩĸĕĩġยĭɿเĒīĸġĲนʀĕนʀาěĒěกเöา�ĉัěġยɿาûเþɿน�ĳนøěาĕĒยายาĕทĩĸüĤยุĉĨการöลĨบ
ġěัยěĤเĒĜğāĨû�ĕĩการทĽาûานกับĐĭʀนĽาĉาĕปรĤเĒćĩöġûทʀġûĊĨĸนทĩĸเกĩĸยěöʀġûเĒīĸġรับรĭʀøěาĕสนĳü
öġûĒěกเöา� แลĤĳğʀแนɿĳüěɿาĒěกเöาüĤสนับสนุนแลĤไĕɿöัĈöěาûการเปลĩĸยนแปลû� ĳนทĽานġû
เĈĩยěกัน� เĕīĸġĐĭ ʀทĩĸĐลักĈันปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤĕĩปăĨสัĕĒันČʃเĒĨĸĕöĪĹนกับĐĭ ʀþายแลĤเĈ็กþาย��
ก็ġาüสาĕารĊสรʀาûแนěรɿěĕไĈʀกěʀาûöěาûöĪĹนกěɿาเøรīġöɿายเēĕĨนĨสĉʃทĩĸĕĩġยĭɿเĈĨĕ

9Êผู้น�ำสนับสนุน� � ยุทČĜาสĉรʃเĒīĸġการเปลĩĸยนแปลûüĤไĈʀรับปรĤĲยþนʃġยɿาûĕากüากการĕĩĐĭʀนĽา�
ทĩĸĕุɿûĕัĸนทĩĸĕาüากกลุɿĕĐĭʀบรĨğารġาěุĲส�ĐĭʀทĩĸสาĕารĊöับเøลīĸġนการเปลĩĸยนแปลû�ĳğʀěĨสัยทัĜนʃแลĤ
ทรัĒยากร�แลĤþɿěยนĽาöบěนđɺาđɺายĉรûöʀาĕไปไĈʀ��ĐĭʀนĽาเþɿนนĩĹĕĩøěาĕสĽาøัāĳนกรćĩöġûġûøʃกร
ทĩĸĕĩการแบɿûลĽาĈับþัĹนġยɿาûöġûĉĽารěü�ÿĪĸûĕĩøěาĕøาĈğěัûĳğʀทุกøนġยĭɿĳนĲġěาทĉาĕğɿěûĲÿɿการ
บāัþาการ��การเปลĩĸยนแปลûทĩĸไĕɿไĈʀรบัการสนบัสนนุġยɿาûแöû็öนัüากรĤĈบับรĨğารüĤĊĭกลĤเลย
ไĈʀûɿาย� เĒราĤĊĭกĕġûěɿาไĕɿĕĩĳøรüรĨûüัûกับĕัน� ĈัûนัĹน� üĪûĕĩøěาĕüĽาเปʇนยĨĸûทĩĸüĤĉʀġûสรʀาûĒลัû
สนบัสนนุĳนğĕĭɿĐĭʀบรĨğารġาěุĲส��øĽาěɿา�ƯĐĭʀนĽาư�øěรüĤĉʀġûเöʀาĳüġยɿาûกěʀาûĶ�ĕĨĳþɿเýĒาĤğěัğนʀา
ĳğāɿğรīġĐĭʀบรĨğารġาěุĲสöġûĉĽารěüเทɿานัĹน� øěรĕĩĐĭʀนĽาüากğลายรĤĈับรɿěĕĈʀěย� ทĩĸสĽาøัāøīġ�
ĐĭʀบรĨğารġาěĲุสüĤĉʀġûยĨนĈĩแลĤĒรʀġĕทĩĸüĤกลɿาěสนบัสนนุการเปลĩĸยนแปลû�เĒīĸġĳğʀøěาĕĕุɿûĕัĸน
öġûĒěกเöาเปʇนทĩĸปรĤüกัษʃĉɿġสายĉาĐĭʀøน�ĉัěġยɿาûเþɿน�ĳนġġสเĉรเลĩย�การทĩĸĐĭʀบัāþาการĉĽารěü
ĕลรัĄěĨøĉġเรĩยแสĈûøěาĕĕุɿûĕัĸนสɿěนĉัěทĩĸüĤüัĈการกับøěาĕรุนแรûĳนøรġบøรัě� เปʇนปʅüüัย�
öบัเøลīĸġนĜĭนยʃกลาûทĩĸทĽาĳğʀĕĩการüĈัĉัĹûøćĤกรรĕการěɿาĈʀěยøěาĕรนุแรûĳนøรġบøรěัöĪĹนĳนปɷ�
2558�ĲĈยĕĩĐลลัĒČʃเปʇนการปăĨรĭปĈʀานĉɿาûĶ3

9Êผูกโยงกับกระบวนกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมที่กว้ำงกว่ำ� บรĨการĉĽารěüสĤทʀġนภาĒöġû
สûัøĕทĩĸบรĨการนัĹนĉัĹûġยĭɿ�øīġüĤแสĈûġġกÿĪĸûøěาĕøĨĈเğน็แลĤทĜันøĉĨĉɿาûĶ�ทĩĸĕĩġยĭɿĳนสûัøĕนัĹน�
ĉัĹûแĉɿการเğน็ĒʀġûสนบัสนนุøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤไปüนĊĪûการĉɿġĉʀานแนěøĨĈĈûักลɿาě��
ĈัûนัĹนüĪûเปʇนไปไĈʀยากทĩĸüĤøาĈğěัûĳğʀĉĽารěüเปลĩĸยนแปลûĳนġัĉราทĩĸเร็ěกěɿาสัûøĕĲĈยรěĕ��
ġยɿาûĕĩนัยสĽาøัā� เĒราĤกรĤบěนการเปลĩĸยนแปลûĳĈก็ĉาĕภายĳนบรĨการöġûĉĽารěüøěรüĤ�
เþīĸġĕĲยûกับกรĤบěนการเปลĩĸยนแปลûสัûøĕĲĈยรěĕ�ĉัěġยɿาûเþɿน�øěาĕĒยายาĕยุĉĨการöลĨบ
ġěยัěĤเĒĜğāĨûบาûøรัĹûĕุɿûเนʀนĳğʀĉĽารěüบûัøบัĳþʀกĂğĕายġยɿาûเöʀĕûěĈöĪĹน�แĉɿěĨČĩการนĩĹลĤเลย
øěาĕüรĨûทĩĸěɿา�ĳนปรĤเทĜทĩĸยĪĈĊīġปรĤเĒćĩĈัûกลɿาě�ĉĽารěüğลายøนĕĩแนěĲนʀĕทĩĸüĤสɿûลĭกสาě
öġûĉนเġûไปöลĨบġěยัěĤเĒĜĈʀěย�ĳนทĽานġûเĈĩยěกนั�ĉĽารěüเġûกġ็าüเปʇนĐĭʀกรĤทĽาøěาĕรนุแรû
ĳนøรġบøรěัĉนĈʀěย�รายûานĜĪกษาĳนสğรĄัġเĕรĨกาýบบัğนĪĸûĒบěɿา�เüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüĕĩแนěĲนʀĕ
ทĩĸüĤลɿěûลĤเĕĨĈøĭɿøรġûöġûĉนĕากกěɿาøนทัĸěไปรĤğěɿาûสġûĊĪûสĩĸเทɿา4� การเþīĸġĕĲยûøěาĕ
ĒยายาĕเĒīĸġเปลĩĸยนแปลûบรĨการĉĽารěüกบัการเปลĩĸยนแปลûĳนþĕุþนทĩĸĉĽารěüĳğʀบรĨการ�üĪûเปʇน
þɿġûทาûทĩĸĈĩทĩĸสุĈสĽาğรับการบรรลุøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยแลĤøěาĕเทɿาเทĩยĕสĽาğรับทุกøน

Ĉʀěยเûīĸġนไöทĩĸกลɿาěĕาöʀาûĉʀน� สɿěนĉɿġไปนĩĹüĤกลɿาěĊĪûĕาĉรการทĩĸğลากğลายทĩĸġาüþɿěยĳนการบรรล�ุ
øěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ�แลĤการบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤเöʀาĳนûานĉĽารěü

ข้อชี้แนะ�:  การท�างานประเด็น
เพศสถานะผ่านช่องทางอื่น�
�
ĳนบาûบรĨบท�การทĽาûานทĩĸเนʀน
ปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤġยɿาûþัĈเüน�
เปʇนเรīĸġûġɿġนไğě�ğรīġĐĭʀนĽาĉĽารěü�
ไĕɿเğ็นěɿาสĽาøัāเปʇนġันĈับĉʀน�
�
ĳนกรćĩทĩĸเรĨĸĕûานปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤ
ĲĈยĉรûไĈʀยาก�ġาüĳþʀยุทČĜาสĉรʃ
เลīġกปรĤเĈ็นทĩĸเปʇนปʅüüัยöับเøลīĸġน
øěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ�
แĉɿไĕɿไĈʀเนʀนเĒĜสĊานĤġยɿาûþัĈเüน��
ĉัěġยɿาûเþɿน�ğยĨบยกปʅāğายาเสĒĉĨĈ
แลĤสุรา�	เþɿน�การĉʀĕเğลʀาเĊīĸġน
��
ĳนĄานĤปʅüüัยทĩĸกɿġเğĉุøěาĕรุนแรû�
ÿĪĸûการüัĈการกับปʅāğาĈัûกลɿาě
สาĕารĊนĽาไปสĭɿĐลลัĒČʃทĩĸĈĩöĪĹน�
ĈʀานøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยแยกĉาĕ
เĒĜสĊานĤไĈʀ�
�
การทĩĸĕĩĐĭʀสนĳüปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤ
นʀġยġาüกลายเปʇนการเปɶĈĲġกาส�
ĳğʀทĽาûานไĈʀ�เĒราĤüĤĕĩġุปสรรø
กĩĈöěาûğรīġการแทรกแÿûĳนการ
ทĽาûานนʀġย
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4.2   โดยการเป็นบริการที่มีความหลากหลายและมีความเป็นตัวแทนมากขึ้น
บรĨการĉĽารěüสาĕารĊüĤöับเøลīĸġนøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ� แลĤสɿûĕġบøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยทĩĸ
ĈĩöĪĹนĳğʀแกɿทุกøนไĈʀ�ĲĈยการเĒĨĸĕøěาĕเปʇนĉัěแทนĕากöĪĹนแลĤøรġบøลุĕทัĸěĊĪûทุกกลุɿĕĳนสัûøĕ�รěĕทัĹû
ĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�บรĨการทĩĸğลากğลายแลĤเปʇนĉěัแทนĕากöĪĹนนĩĹ�üĤสาĕารĊบรรลุ
ไĈʀĐɿานแนěทาûğลายทาûĈัûĉɿġไปนĩĹ

การวิจัย วางแผน และติดตามผลและทบทวนในมิติเพศสถานะ*

การüĤสรʀาûบรĨการĉĽารěüทĩĸĕĩøěาĕเปʇนĉัěแทนเĒĨĸĕöĪĹนüĽาเปʇนĉʀġûĕĩการěาûแĐนบนĄานöġûøěาĕเöʀาĳü
ĊɿġûแทʀĊĪûนĲยบายแลĤöัĹนĉġนěĨČĩการทĩĸĕĩġยĭɿปʅüüุบัน� รěĕทัĹûปʅüüัยĉɿาûĶ� ทĩĸüĽากัĈการสรรğาแลĤĈĽารû
บุøลากรทĩĸĕĩøěาĕğลากğลาย

การěĨüัยเĒīĸġทĽาแĐนĐัûนĲยบาย�รĤเบĩยบěĨČĩ�แลĤöัĹนĉġนกรĤบěนการทĩĸĕĩġยĭɿปʅüüุบัน�เปʇนöัĹนĉġนแรกทĩĸ
ĕĩปรĤĲยþนʃเĒīĸġทĽาøěาĕเöʀาĳüěɿาüĈุเรĨĸĕĉʀนġยĭɿทĩĸĳĈ��ûานěĨüัยüĤเกĩĸยěöʀġûกบัการทบทěนนĲยบายแลĤöัĹน
ĉġนการปăĨบัĉĨทĩĸĕĩġยĭɿ�เĒīĸġĉรěüสġบěɿาĕĩลักษćĤทĩĸไĕɿเลīġกปăĨบัĉĨแลĤøรġบøลุĕเĒĜสĊานĤ�แลĤรĤบุ
þĩĹþɿġûěɿาûğรīġĒīĹนทĩĸทĩĸยัûĉʀġûปรับปรุûĳนรĤĈับยุทČĜาสĉรʃแลĤรĤĈับปăĨบัĉĨ� ÿĪĸûġาüüĤĳþʀรĭปแบบการ
ปรĤเĕĨนเþĨûเĒĜสĊานĤĈʀěยĉนเġû�ğรīġการĉรěüสġบเþĨûเĒĜสĊานĤ� 	HFOEFS� BVEJU
� 	Ĉĭกรġบทĩĸ�5
��
การğารīġกับเüʀาğนʀาทĩĸ� 	ĲĈยเýĒาĤĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ
� üĤþɿěยĳğʀเğ็นþัĈöĪĹนěɿา�
นĲยบายแลĤรĤเบĩยบปăĨบัĉĨสɿûĐลĉɿġปรĤสบการćʃöġûเüʀาğนʀาทĩĸġยɿาûไรĳนทาûปăĨบัĉĨ��ĉัěġยɿาûเþɿน�ĳน
แġลเบเนĩย� บัลแกเรĩย� แลĤĕġลĲĈěา� ĉĽารěüไĈʀรěบรěĕöʀġĕĭลแยกĉาĕเĒĜสĊานĤเกĩĸยěกับเğĉุĐลทĩĸ
บุøลากรแĉɿลĤøนลาġġกüากûาน� ÿĪĸûไĈʀนĽาĕาĳþʀĳนการěาûนĲยบายĈĽารûรักษาบุøลากรĳนġûøʃกร��
ĳนแġลเบเนĩย� ĕĩการüัĈทĽารายûานเสนġĉɿġğัěğนʀาĉĽารěüğลัûüากการรćรûøʃสรรğาเüʀาğนʀาทĩĸĳğĕɿ�
แĉɿลĤøรัĹû�ĲĈยรĤบุöʀġบกĒรɿġûĉɿาûĶ�ทĩĸüĤĉʀġûแกʀไöปรับปรุû5

กรอบที่ 5 : การประเมินและการตรวจสอบเชิงเพศสถานะ
การปรĤเĕĨนแลĤการĉรěüสġบเþĨûเĒĜสĊานĤ�	HFOEFS�BTTFTTNFOUT�BOE�BVEJUT
�สาĕารĊþɿěยĳğʀบรĨการ
ĉĽารěüปรĤเĕĨนĐลĲøรûสรʀาûภายĳนġûøʃกร� นĲยบายแลĤกรĤบěนการöġûĉนไĈʀěɿาĕĩøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜ
สĊานĤเĒĩยûĳĈ�แลĤ�ğรīġĕĩการĉġบสนġûĉɿġเĒĜสĊานĤġยɿาûไรĳนการปăĨบัĉĨûานĉĽารěü

การปรĤเĕĨน�ĉรěüสġบนĩĹġาüüĤเกĩĸยěöʀġûกับġûøʃปรĤกġบĉɿġไปนĩĹ

�ÊการสĽารěüบุøลากรเĒīĸġĳğʀทราบĊĪûøěาĕเöʀาĳü�ทัĜนøĉĨ�ĒĘĉĨกรรĕ�แลĤěĨČĩปăĨบัĉĨทĩĸเกĩĸยěöʀġûกับเĒĜ
สĊานĤ

�ÊการĒĭĈøุยĳนกลุɿĕยɿġย�	'PDVT�HSPVQ
�กับกลุɿĕĉɿาûĶ�öġûบุøøลากร�	Đĭʀþาย�ĐĭʀğāĨû�Đĭʀĕĩøěาĕğลาก
ğลายทาûเĒĜ�รĤĈับþัĹน�ยĜ�แลĤแĐนกทĩĸแĉกĉɿาûกัน�ģลģ
�ĲĈยเนʀนการทĽาøěาĕเöʀาĳüġยɿาûลĪกÿĪĹûöĪĹน
เกĩĸยěกับแนěĲนʀĕทĩĸปรากĂüากการสĽารěüเบīĹġûĉʀน

�ÊการทบทěนนĲยบายแลĤöัĹนĉġนการปăĨบัĉĨöġûġûøʃกรĐɿานการสɿġûĈĭĈʀěยเลนสʃเĒĜสĊานĤ�	HFOEFS�
MFOT
�เĒīĸġแยกแยĤแลĤĉġบøĽาĊาĕěɿาĐĭʀğāĨû�Đĭʀþาย�รěĕทัĹûĐĭʀทĩĸĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�ไĈʀรับการ
ĒĨüารćาġยɿาûไร�แลĤไĈʀรับĐลกรĤทบĉɿาûกันġยɿาûไร

�ÊการĉรěüสġบการเûĨน�üĽาแนกöʀġĕĭลเûĨนเĈīġนĉาĕเĒĜสĊานĤเĒīĸġĈĭěɿาĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀþายไĈʀรับøɿา
ĉġบแทนเสĕġภาøกันğรīġไĕɿ�ĉรěüสġบการĳþʀüɿายûบปรĤĕาćเĒīĸġĈĭěɿาĕĩการüัĈสรรทรัĒยากร
ġยɿาûไร�	เþɿน�ûบปรĤĕาćสĽาğรับđɺายĉĽารěüğāĨû�แลĤğนɿěยûานĈʀานเĒĜสĊานĤ�เทĩยบกับđɺายġīĸนĶ


üากĐลöġûการěĨüัย�ทĩĕĐĭʀปรĤเĕĨน�ĉรěüสġบ�	ÿĪĸûġาüüĤเปʇนทĩĕภายĳนğรīġภายนġกก็ไĈʀ
�üĤรɿาûรายûานöʀġ
øʀนĒบแลĤรĤบุþĩĹสĨĸûทĩĸสĕøěรüĤĉʀġûปรับปรุû� รายûานนĩĹüĤĊīġเปʇนöʀġĕĭลเสʀนĄานสĽาğรับเปรĩยบเทĩยบกับการ
ปรĤเĕĨน�ĉรěüสġบĳนġนาøĉ�เĒīĸġทĩĸüĤþɿěยĳğʀบรĨการĉĽารěüสาĕารĊรĤบุไĈʀěɿาĉนĕĩĉěาĕกʀาěğนʀาöĪĹนğรīġไĕɿ��
กรĤบěนการปรĤเĕĨน�ĉรěüสġบนĩĹเปʇนĲġกาสทĩĸüĤþักþěนĳğʀĐĭʀøนøĨĈแลĤĒĭĈøุยกันเรīĸġûเĒĜสĊานĤ� ÿĪĸûĳนĉัě
öġûĕนัเġûกø็īġüุĈเรĨĸĕĉʀนöġûกรĤบěนการเปลĩĸยนแปลûเþĨûสĊาบนั��สĨĸûทĩĸสĽาøāัøīġĉʀġûĕĩĐĭʀนĽาĳนěûการĉĽารěü
ทĩĸเğ็นþġบกับการทĽาการปรĤเĕĨน�ĉรěüสġบเþĨûเĒĜสĊานĤ�üĪûüĤĕัĸนĳüไĈʀěɿาöʀġøʀนĒบüĤĕĩĐลĳนทาûปăĨบัĉĨ

ส�าหรับแนวปฏิบัติในการประเมินหรือตรวจสอบเชิงเพศสถานะในองค์กรต�ารวจ โปรดดูที่  DCAF’s (2011) Gender Self-Assessment 
Guide for the Police, Armed Forces and Justice Sector, Geneva: DCAF.

แหล่งอ้างอิงอื่น ได้แก่  R. Montgomery (2012) “Gender audits in policing organisations”, Ottawa, ON: Public Safety Canada 
and Status of Women Canada.

*�แนěทาûการĉĨĈĉาĕĐลĲĈยĕĩĕĨĉĨ
เĒĜสĊานĤไĈʀนĽาเสนġไěʀĳนเøรīĸġûĕīġ
ทĩĸ�15�ěɿาĈʀěย�ƯการบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜ
สĊานĤเöʀาĳนการġġกแบบแลĤการ
ĉĨĈĉาĕĐลĲøรûการเĒīĸġภาøøěาĕ
ĕัĸนøûแลĤøěาĕยุĉĨČรรĕ�
	*OUFHSBUJOH�(FOEFS�JO�1SPKFDU�
%FTJHO�BOE�.POJUPSJOH�GPS�UIF�
4FDVSJUZ�BOE�+VTUJDF�4FDUPS
ư
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การğารīġกับþุĕþนüĤþɿěยĳğʀเğ็นปʅüüัยĉɿาûĶ� ทĩĸเปʇนġุปสรรø� ทĩĸทĽาĳğʀกลุɿĕทĩĸĕĩĉัěแทนġยĭɿüĽานěนนʀġย�
ĳนġûøʃกรöġûĉĽารěü� เþɿน� ĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ� ไĕɿสาĕารĊเöʀาทĽาûานเปʇนĉĽารěü�
ไĈʀ�รěĕทัĹûยûัไĈʀรĭʀĊĪûøěาĕรĭʀสĪกöġûþĕุþนĳนปรĤเĈน็øěาĕğลากğลายแลĤøěาĕøรġบøลĕุĳนบรĨการĉĽารěü��
ĲĈยเýĒาĤġยɿาûยĨĸû�øěรĳğʀøěาĕสนĳüกับการğารīġกับกลุɿĕþาĉĨĒันČุʃğรīġกลุɿĕĜาสนาทĩĸเปʇนþนกลุɿĕนʀġย
Ĉʀěย�เĒราĤกลุɿĕเğลɿานĩĹนɿาüĤĕĩĉัěแทนġยĭɿนʀġยĳนบรĨการĉĽารěü

การเก็บöʀġĕĭลĒīĹนĄานแลĤการěĨüัยĉɿġเนīĸġûġาüüĤĈĽาเนĨนการĲĈยĉĽารěüเġûเปʇนการภายĳนก็ไĈʀ� เþɿน�
ĲĈยแĐนกทĩĸĈĭแลĈʀานเĒĜสĊานĤĲĈยเýĒาĤ� 	Ĉĭğนʀา� 39
� แĐนกĒัĆนาทรัĒยากรบุøøล� ğรīġแĐนกทĩĸ�
รบัĐĨĈþġบĳนการěาûแĐนเþĨûยทุČĜาสĉรʃ�ğรīġġาüĈĽาเนĨนการĲĈยġûøʃกรġĨสรĤ�เþɿน�กรĤทรěûทĩĸรบัĐĨĈþġบ
การĉĽารěü�นักěĨþาการ�ğรīġġûøʃกรภาøปรĤþาสัûøĕ

กรอบที่ 6 : ตัวอย่างของแผนปฏิบัติการด้านเพศสถานะ (ส�าหรับปรับให้เข้ากับบริบทการใช้งาน)

ผู้มอบอ�านาจ :  
วันที่ :     
เพื่อการพิจารณาในวันที่ :  ` ` ` ` ` ` `

งำนที่ท�ำ กิจกรรม เมื่อใด ที่ไหน ผู้รับผิด
ชอบ

ท�ำกับใคร ทรัพยำกร ติดตำมผล 
และรำยงำน

กำรประเมินผล

บุคลำกร เช่น ทบทวน 
ยุทธศาสตร์การ  
จัดจ้างเพื่อพัฒนา 
เป้าหมายและ 
มาตรการปรับปรุง 
การจ้างผู้หญิง

` ` ` ` ` ` `

กฎหมำย 
นโยบำย และ
กำรวำงแผน

เช่น ปรับนโยบาย 
ด้านเพศสถานะให้
ทันสมัย สร้างทีม
ท�างานด้านเพศ
สถานะที่ มีขอบเขต
หน้าที่ก�าหนดไว้

` ` ` ` ` ` `

วัฒนธรรม
สถำบัน

เช่น อบรมเรื่อง 
เพศสถานะให้แก่ 
คณะสรรหา 
บรรจุบุคลากร  
น�าเสนอนโยบาย 
เพศสถานะเป็น 
ส่วนหนึ่งของ  
การปฐมนิเทศ

` ` ` ` ` ` `

กำรก�ำกับดูแล 
และควำม 
รับผิดชอบ ที่
ตรวจสอบได้

เช่น พัฒนากลไก 
การร้องทุกข์และ 
วิธีการสอบสวน 
กรณีการคุกคาม 
ทางเพศ

` ` ` ` ` ` `

ชุมชนสัมพันธ์ เช่น สร้างสัมพันธ์ 
กับชุมชน LGBTI  
เชิญตัวแทนกลุ่ม  
ผู้หญิงเข้าร่วมเวที 
ประสานงาน กับ
ชุมชนต่างๆ ` ` ` ` ` ` `

ประสิทธิผล
กำรท�ำงำน

เช่น  ติดตามผล 
กรณีความรุนแรง 
ในครอบครัว  
ได้ 100 % ` ` ` ` ` ` `
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öʀġøʀนĒบüากûานěĨüัยøěรนĽาĕาĒĨüารćาĳนการěาûแĐนเกĩĸยěกับการเĒĨĸĕøěาĕเปʇนĉัěแทนöġûบรĨการ
ĉĽารěü� แลĤสาĕารĊนĽาสĭɿการĒัĆนาแĐนปăĨบัĉĨการเĒĜสĊานĤไĈʀ� การěาûแĐนøěรĒĨüารćาěɿาการ
เปลĩĸยนแปลûภายĳนġĤไรบʀาûüĤþɿěยแกʀไööʀġบกĒรɿġûทĩĸøʀนĒบ�ğรīġþɿěยปรับปรุûĉาĕöʀġเสนġแนĤ�แลĤ
ĳøรüĤเปʇนĐĭʀรบัĐĨĈþġบĈĽาเนĨนการภายĳนเěลาเทɿาĳĈ��การเปลĩĸยนแปลûġาüüĤเกĩĸยěöʀġûกบันĲยบายğรīġ
ĕาĉรการ� ğลักสĭĉรการđɸกġบรĕ� ยุทČĜาสĉรʃการüัĈğาแลĤĈĽารûบุøลากร� นĲยบายการüัĈěาûøนลû
ĉĽาแğนɿûûาน�แลĤเûĨนเĈīġนแลĤĐลปรĤĲยþนʃġīĸน�	ĈĭĉěัġยɿาûแĐนปăĨบัĉĨการĳนกรġบทĩĸ�6�แลĤĈĭกรćĩĜĪกษา
ทĩĸ�1�	ğนʀา�54
�สĽาğรบัรายลĤเġĩยĈการĒĆันายทุČĜาสĉรʃĈʀานเĒĜสĊานĤöġûĉĽารěüĒลเรīġนปาเลสไĉนʃ
��
แĐนûานüĤĕĩøěาĕğĕายไĈʀüรĨûก็ĉʀġûไĈʀรับการสนับสนุนüากĐĭʀบรĨğารġาěุĲสแลĤไĈʀรับการüัĈสรรûบ
ปรĤĕาćĈʀěย��นัĸนğĕายøěาĕěɿาแĐนûานนĩĹüĤĉʀġûüĈัทĽาöĪĹนบนĄานöġûøěาĕเปʇนüรĨû�แลĤเğĕาĤสĕกบั
สภาĒแěĈลʀġĕทาûสัûøĕการเĕīġûแลĤûบปรĤĕาć�เปɻาปรĤสûøʃöġûแĐนปăĨบĉัĨการøīġการปรบัปรûุสภาĒ
การćʃøěาĕğลากğลายĳนทĩĸทĽาûานแลĤการĉġบสนġûทาûเĒĜสĊานĤĳğʀĈĩöĪĹนġยɿาûĕากทĩĸสุĈเทɿาทĩĸüĤ
ทĽาไĈʀ

การĕĩการĉĨĈĉาĕแลĤทบทěนแĐนปăĨบĉัĨการเปʇนรĤยĤĶ�สĕĽĸาเสĕġĕĩøěาĕสĽาøāั�เĒราĤüĤþɿěยĳğʀġûøʃกร
รĭʀěɿานĲยบายแลĤĕาĉรการทĩĸġġกĕาไĈʀĐลĉาĕทĩĸĉัĹûĳüไěʀğรīġไĕɿ� ğรīġüĽาเปʇนĉʀġûปรับแกʀğรīġเปลĩĸยนĳğĕɿ
ทัĹûğĕĈ� การĉĨĈĉาĕĐลแลĤการทบทěนøěรรěĕĊĪûการเก็บöʀġĕĭลสĊĨĉĨ� 	ĉัěġยɿาûเþɿน� ĕĩĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩ
øěาĕğลากğลายทาûเĒĜเöʀาทĽาûานĉĽารěüĕากöĪĹน� แลĤġยĭɿนานöĪĹนğรīġไĕɿ
� แลĤöʀġĕĭลเþĨûøุćภาĒ�
üากการสัĕภาษćʃ� สĽารěü� ġภĨปรายกลุɿĕยɿġย� แลĤการปรĪกษาğารīġ� เĒīĸġğาเğĉุĐลěɿา�ท�าไม� üĽานěน�
üĪûเĒĨĸĕöĪĹน�ลĈลû�ğรīġเทɿาเĈĨĕ�แลĤøěรทĽาġĤไรġĩกเĒīĸġปรับปรุûĳğʀĈĩกěɿาเĈĨĕ

การสรรหาบรรจุคนเพื่อความหลากหลายของบริการต�ารวจ

การทĩĸบรĨการĉĽารěüüĤบรรลุøěาĕğลากğลายแลĤøěาĕเปʇนĉัěแทน� ĲĈยการĈĪûĈĭĈĐĭʀสĕัøรûานทĩĸĕĩ�
øุćภาĒรĤĈับสĭûสุĈเöʀาĕาทĽาûานĳğʀไĈʀ� üĽาเปʇนĉʀġûĕĩĕาĉรการทĩĸแö็ûöันĳนการสรรğาบรรüุĐĭʀğāĨûแลĤ�
ĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ� รěĕทัĹûþนกลุɿĕนʀġยĉɿาûĶ� ĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜทĩĸĕĩ�
ĒīĹนĄานเปʇนþนกลุɿĕนʀġยġาüปรĤสบการĊĭกเลīġกปăĨบัĉĨÿĽĹาสġû� แลĤüĽาเปʇนĉʀġûไĈʀรับการสนับสนุน�
เĒĨĸĕเĉĨĕĳนกรĤบěนการสรรğา� ĲġกาสทĩĸเğĕาĤสĽาğรับการเปลĩĸยนแปลûกรĤบěนการสรรğาบรรüุøน�
ĲĈยเýĒาĤġยɿาûยĨĸû�üĤเปʇนþɿěûğลûัüากøěาĕöĈัแยʀûğรīġการเปลĩĸยนแปลûøćĤĐĭʀบรĨğาร�ทĩĸกɿġĳğʀเกĨĈการ
ปăĨรĭปöนานĳğāɿแลĤบทบาทĉาĕเĒĜสĊานĤġาüġยĭɿĳนþɿěûแปรĐัน

กรอบที่ 7 : สมรรถนะที่ก�าหนดในค�าบรรยายลักษณะงาน
�ÊทักษĤการสīĸġสารöʀาĕěัĆนČรรĕกับกลุɿĕปรĤþากรทĩĸğลากğลาย�	ĐĭʀğāĨû�Đĭʀþาย�เĈ็กğāĨû�เĈ็กþาย��

ĐĭʀĕĩěĨĊĩทาûเĒĜแลĤġัĉลักษćʃแลĤการแสĈûġġกทาûเĒĜสĊานĤทĩĸğลากğลาย�øนĉɿาûěัย��
ĉɿาûþาĉĨĒันČุʃ�ĉɿาûĜาสนา�ģลģ


�Êøěาĕเğ็นġกเğ็นĳüĐĭʀġīĸน�แลĤทักษĤการēʅûทĩĸĈĩ

�ÊøěาĕสาĕารĊทĩĸüĤลĈøěาĕĉĪûเøรĩยĈöġûสĊานการćʃ�แลĤไกลɿเกลĩĸยöʀġĒĨĒาท

�ÊøěาĕสาĕารĊทĩĸüĤสรʀาûýันทาĕĉĨĳนğĕĭɿĐĭʀøนทĩĸĕĩĐลปรĤĲยþนʃĉɿาûกัน

�ÊøěาĕสาĕารĊทĩĸüĤทĽาûานĒรʀġĕกันไĈʀğลายġยɿาû�แลĤüัĈġันĈับøěาĕสĽาøัāöġûûานทĩĸรุĕเรʀาไĈʀ

�ÊøěาĕสาĕารĊทĩĸüĤปรĤสานûานแลĤรɿěĕĕīġกับğนɿěยûานรัĄแลĤĐĭʀĕĩสɿěนไĈʀสɿěนเสĩยทĩĸğลากğลาย

�ÊทĽาûานเþĨûรุกĳนการĒัĆนาแนěěĨĊĩเþĨûปɻġûกันĉɿġġาþāากรรĕแลĤปʅāğาสัûøĕ

�ÊĳğʀøěาĕเøารĒแลĤสุภาĒกับทุกøน

�Êเğ็นøุćøɿาöġûการปรĪกษาğารīġแลĤการสรʀาûøěาĕสัĕĒันČʃ

�ÊÿīĸġสัĉยʃแลĤĕุɿûĕัĸนปăĨบัĉĨĉาĕกรĤบěนการġันøěร
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ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงการสรรหาจัดจ้างสามารถรวมถึงด้านต่อไปนี้

ÊÊ ğลักเกćąʃĳนการøัĈเลīġกบุøลากรĕุɿûเนʀนทĩĸทักษĤแลĤสĕรรĊนĤทĩĸกĽาğนĈไěʀสĽาğรับûานĉĽารěü
สĕัยĳğĕɿ�ไĕɿĳþɿทกัษĤแบบเğĕารěĕสĽาğรบัûานĉĽารěü�	Ĉĭกรġบทĩĸ�7�สĽาğรบัสĕรรĊนĤสĽาøāัทĩĸøěรĕĩ


ÊÊ øĽาบรรยายลักษćĤûานสĤทʀġนěĨČĩการทĽาûานöġûĉĽารěüĲĈยรěĕ� ĉัěġยɿาûเþɿน� ĕุɿûเนʀนทĩĸøěาĕ
ปลġĈภัยöġûþุĕþน

ÊÊ øćĤกรรĕการสรรğาปรĤกġบĈʀěยทัĹûğāĨûแลĤþายเปʇนปรĤüĽาทุกøćĤ

ÊÊ การěĨüยัøʀนğาġปุสรรøแลĤสĨĸûทĩĸไĕɿüĭûĳüĉɿาûĶ�เĒīĸġนĽาĕาปรับปรûุกรĤบěนการสรรğา��การรćรûøʃ
กบักลุɿĕเปɻาğĕายเĒīĸġแกʀไöภาĒĒüนʃ�ĉěัġยɿาûเþɿน�ĲĈยการแสĈûĳğʀเğน็ěɿาบรĨการĉĽารěüสนับสนนุ
ĐĭʀทĩĸěาûแĐนüĤĕĩøรġบøรัě� ğรīġĕĩสภาĒแěĈลʀġĕĳนการทĽาûานทĩĸปลġĈภัยแลĤĉʀġนรับĐĭʀทĩĸĕĩøěาĕ
ğลากğลายทาûเĒĜ

ÊÊ การĲúษćาปรĤþาสĕัĒนัČʃĉĽาแğนɿûûานĳนสĊานทĩĸ�เěบ็ไÿĉʃ�แลĤสĨĸûĉĩĒĨĕĒʃทĩĸเปʇนทĩĸนĨยĕöġûกลุɿĕøน
ทĩĸเปʇนเปɻาğĕาย

ÊÊ ภาĒทĩĸĳþʀĳนการรćรûøʃสรรğาแสĈûøěาĕğลากğลายทาûเĒĜสĊานĤ� แลĤøĽานĪûĈʀěยěɿาภาĒนัĹน
แสĈûøěาĕเปʇนĉัěแทนöġûûานĉĽารěüġยɿาûไร

ÊÊ การนĽาเสนġûานĉĽารěüĉɿġกลุɿĕเปɻาğĕายเýĒาĤสาĕารĊกรĤĉุʀนĳğʀสĕøัรเöʀาทĽาûานไĈʀ�แลĤการüĈั
ğʀġûเรĩยนรĭʀกɿġนสĕัøรĳğʀแกɿĐĭʀğāĨû�ĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�แลĤþนกลุɿĕนʀġยสาĕารĊþɿěยĳğʀ
สนับสนุนกรĤบěนการสĕัøรûานไĈʀ� ĉัěġยɿาûเþɿน� ĳนสğราþġาćาüักร� ĕĩĲøรûการสปรĨûบġรʃĈ�
ทĩĸþɿěยĳğʀĐĭʀğāĨûกรġกĳบสĕัøรไĈʀøรบĊʀěน� สɿûĐลĳğʀĐĭʀğāĨûไĈʀรับเลīġกเöʀาทĽาûานüĽานěนĕากöĪĹน6   

ĳนแġลเบเนĩยกเ็þɿนเĈĩยěกนั�ĕĩğลกัสĭĉรเĉรĩยĕĉěัĳğʀแกɿĐĭʀสĕøัรทĩĸเปʇนğāĨûĳนปɷ�2554�เĒīĸġสนบัสนนุ
การสĕัøรทĽาûานĉĽารěü7

ÊÊ การüัĈเĉรĩยĕเøรīĸġûแบบแลĤġุปกรćʃปɻġûกันĉัěĳğʀเğĕาĤสĕกับรĭปรɿาûöġûĐĭʀğāĨû� เĒīĸġĳğʀสěĕĳสɿ
สบายĒġĈĩแลĤปɻġûกันĉัěไĈʀüรĨû� 	เสīĹġเกราĤกันกรĤสุนทĩĸġġกแบบสĽาğรับĐĭʀþายไĕɿเöʀากับรĭปทรû
แลĤทĽาĳğʀĐĭ ʀğāĨûĕĩøěาĕเสĩĸยû
8� เøรīĸġûแบบøěรüĤเปʇนไปĉาĕøěาĕøาĈğěัûทาûสัûøĕแลĤ
ěัĆนČรรĕเกĩĸยěกับเĒĜสĊานĤ� แĉɿøěรĳþʀการไĈʀĈĩĳนทาûปăĨบัĉĨĈʀěย� แลĤøěรĳğʀเลīġกไĈʀĲĈย�
ไĕɿĉġกยĽĹาทĜันøĉĨแบบเğĕารěĕ�ĉěัġยɿาûเþɿน�เøรīĸġûแบบøěรĕĩทัĹûกรĤĲปรûแลĤกาûเกû�แĉɿไĕɿøěร
บัûøับĳğʀĳสɿรġûเทʀาสʀนสĭû�แลĤøěรĳğʀเลīġกทĩĸüĤĲĒกĐʀาøลุĕĜĩรษĤไĈʀ

ÊÊ สรʀาûøěาĕĕัĸนĳüěɿาġุปกรćʃแลĤสĨĸûġĽานěยøěาĕสĤĈěกทĩĸĕĩ�ĉġบสนġûøěาĕüĽาเปʇนöġûเüʀาğนʀาทĩĸ
ทุกøนเĒīĸġĳğʀทĽาûานไĈʀġยɿาûĕĩปรĤสĨทČĨĐล� ไĈʀแกɿ� ทĩĸĒักġาĜัยแลĤğʀġûนĽĹาğʀġûสุöาทĩĸเğĕาĤสĕกับ
ทัĹûĐĭʀþายแลĤĐĭʀğāĨû�รěĕĊĪûğʀġûสĽาğรับแĕɿĳğʀนĕลĭก�สĊานĈĭแลเĈ็กเล็กสĽาğรับĐĭʀทĩĸเปʇนĒɿġแลĤแĕɿ

การยīนยนัสĨทČĨปรĤĲยþนʃöġûบøุøลบาûกลุɿĕ�	BʼSNBUJWF�BDUJPO
�øīġกรćĩทĩĸกลุɿĕเýĒาĤเüาĤüûกลุɿĕğนĪĸû�
เþɿนกลุɿĕĐĭʀğāĨû� ไĈʀรับการรĤบุเปʇนกลุɿĕเปɻาğĕายสĽาğรับการสนับสนุนĳğʀสĕัøรเöʀาทĽาûานĉĽารěü��
การยīนยันสĨทČĨปรĤĲยþนʃĈัûกลɿาěġาüรěĕĊĪûการสĽารġûĉĽาแğนɿûğรīġการüัĈĲøěĉʀาสĽาğรับรับĐĭʀğāĨûเöʀา
ทĽาûาน�ğรīġการสนบัสนนุġīĸนทĩĸüĽากĈักěɿา�เþɿน�การĒĨüารćาเĒĜสĊานĤเปʇนสɿěนğนĪĸûöġûการสรรğาบรรüุ��
การüัĈĲøěĉʀาġาüเปʇนġาćัĉĨทĩĸกĽาğนĈĲĈยรัĄČรรĕนĭā� กĂğĕาย� ğรīġนĲยบาย� ปรĤเทĜทĩĸแĉกĉɿาûกัน
ġยɿาûĕาก�เþɿน�แġลเบนĩย�ġĨนเĈĩย�แลĤเÿĩยรʃราลĩĲġน�ไĈʀĳþʀรĤบบĲøěĉʀาเĒīĸġเĒĨĸĕüĽานěนĉĽารěüğāĨû�บɿġยøรัĹû
ทĩĸการยīนยันสĨทČĨปรĤĲยþนʃöġûบุøøลบาûกลุɿĕüĤĕĩกĽาğนĈรĤยĤเěลา� เþɿน�üĤทĽาĳนþɿěûสัĹนĶ� เĒīĸġแกʀไö
øěาĕไĕɿสĕĈุลĳนบาûþɿěû� øěาĕþġบČรรĕöġûการยīนยันสĨทČĨปรĤĲยþนʃยัûเปʇนทĩĸĲĉʀเĊĩยûกันġยĭɿ� เĒราĤ�
ĕġûกนัěɿาทĽาĳğʀĕĩĐĭʀไĈʀเปรĩยบġยɿาûไĕɿยĉุĨČรรĕแลĤĉġกยĽĹาการเลīġกปăĨบĉัĨ��ทěɿาĐĭʀสนบัสนนุĊกแĊลûěɿาการ
เลīġกปăĨบัĉĨĳนทาûบěกเปʇนสĨĸûüĽาเปʇนเĒīĸġแกʀไöøěาĕġยุĉĨČรรĕทĩĸĕĩĕาĳนปรĤěัĉĨĜาสĉรʃ�แลĤเĒīĸġกรĤĉุʀน
การแปลûเปลĩĸยนทĩĸĕĨýĤนัĹนแลʀěüĤเปʇนไปġยɿาûþʀาĕากüนยġĕรับไĕɿไĈʀ� ĐลöġûการยīนยันสĨทČĨปรĤĲยþนʃ
öġûบุøøลบาûกลุɿĕĳนทาûทĩĸเĒĨĸĕüĽานěนĐĭʀğāĨûĳนûานĉĽารěüนัĹน�สาĕารĊเğ็นไĈʀġยɿาûþัĈเüน9

øěาĕĒยายาĕĳĈĶ� ทĩĸüĤเสนġแนĤการยīนยันสĨทČĨปรĤĲยþนʃöġûบุøøลบาûกลุɿĕøěรüĤĒĨüารćาěɿาเปɻา
ğĕายนัĹนเğĕาĤสĕแลĤเปʇนüรĨûไĈʀĳนบรĨบททĩĸเกĩĸยěöʀġû��สĈัสɿěนĲøěĉʀาทĩĸเøยĕĩการกĽาğนĈกนัĕาสɿěนĳğāɿ
üĤġยĭɿรĤğěɿาûรʀġยลĤ�50�ƪ�20�ĲĈยทĩĸรʀġยลĤ�33�ĊīġเปʇนรĤĈับทĩĸĕĩ�ƯĕěลěĨกĘĉ�	DSJUJDBM�NBTT
ư�ğาก
ĕากกěɿานĩĹĕĩแนěĲนʀĕทĩĸüĤกลายเปʇนเĒĩยûการกรĤทĽาเþĨûสัāāลักษćʃĕากเกĨนไป10� นĲยบายการยīนยัน�
สĨทČĨปรĤĲยþนʃöġûบุøøลบาûกลุɿĕüĽาเปʇนĉʀġûสīĸġสารġยɿาûรĤĕัĈรĤěัûĳğʀแกɿทัĹûĉĽารěüเġûแลĤþุĕþนĈʀěย�
เĒīĸġĳğʀแนɿĳüěɿาทุกøนเöʀาĳüĈĩแลĤเĒīĸġปɻġûกันการĉɿġĉʀาน� �ทĩĸสĽาøัāüĤĉʀġûเนʀนยĽĹาěɿาปăĨบัĉĨการĈัûกลɿาě
üĤไĕɿลĈĕาĉรĄานøุćสĕบัĉĨöġûĐĭʀทĩĸüĤเöʀาĕาทĽาûานĉĽารěü
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แนɿนġน� การเĒĨĸĕüĽานěนĐĭʀğāĨûภายĳนġûøʃกรไĕɿไĈʀğĕายøěาĕěɿาüĤกɿġĐลลัĒČʃทĩĸĈĩöĪĹนสĽาğรับĐĭʀğāĨûĳน
สัûøĕ� เĒราĤการสรรğาĐĭʀğāĨûĕาทĽาûานĉĽารěüĕากöĪĹนüĤĕĩøěาĕğĕายก็ĉɿġเĕīĸġกรĤทĽาไปĈʀěยøěาĕ
ลĤเġĩยĈġɿġนĉɿġบรĨบททาûěĆันČรรĕ�ทาûสĊาบนั�แลĤการเĕīġû�ĕĨýĤนัĹนแลʀěġาüไĕɿไĈʀĐล�ġาüĊĭกĉġบĲĉʀ
กลับ�แลĤยัûġาüทĽาĳğʀĐĭʀğāĨûĉกġยĭɿĳนġันĉรายก็ไĈʀ��ĉัěġยɿาûเþɿน�ĳนไลบĩเรĩย�การĐลักĈันĳğʀüʀาûĐĭʀğāĨû
เöʀาทĽาûานĉĽารěüĕากöĪĹนไĈʀĊĭกěĨĒากษʃěĨüารćʃěɿาเกĨĈöĪĹนเรě็เกĨนไป�เĒราĤĊĭกกĈĈนัĳğʀทĽาเปɻาĳğʀไĈʀรʀġยลĤ�
20� ĉĽารěüĳğĕɿบาûøนġɿานเöĩยนğนัûสīġไĕɿไĈʀ� � ทĽาĳğʀเกĨĈปʅāğาþัĈเüนĳนการทĽาğนʀาทĩĸĉĽารěüรĤĈับ�
ĒīĹนĄาน�แลĤเสĩĸยûĉɿġการบัĸนทġนสĊานภาĒöġûĐĭʀğāĨûĳนûานĉĽารěüĳนรĤยĤยาě��ĳนกรćĩนĩĹ�การยīĈรĤยĤ
เěลาทĩĸĳþʀĳนกรĤบěนการสรรğาĐĭʀğāĨûġาüüĤĕĩปรĤสĨทČĨĐลĕากกěɿา11�

ĳนบรĨบทġīĸน� øěาĕĒยายาĕเĒĨĸĕøěาĕเปʇนĉัěแทนöġûบรĨการĉĽารěüĲĈยการสนับสนุนöġûแğลɿûทุน� ยัû
ĐลĳğʀĐĭʀğāĨûĉกġยĭɿĳนสĊานการćʃġนัĉราย��ĳนġēักานĨสĊาน�ĉĽารěüğāĨûĕกัĉกเปʇนเปɻาöġûการลɿěûลĤเĕĨĈ
ĲĈยĐĭʀþาย�รěĕทัĹûเĒīĸġนรɿěĕûานแลĤøรġบøรัěĉนเġû�ทĩĸĕĩøěาĕเþīĸġěɿาการทĩĸĐĭʀğāĨûทĽาûานเปʇนการเสīĸġĕ
เสĩยเกĩยรĉĨ� � ĐĭʀğāĨûเğลɿานĩĹยัûปรĤสบกับøěาĕรุนแรû� แĕʀกรĤทัĸûสĭāเสĩยþĩěĨĉüากการกรĤทĽาöġûกลุɿĕ�
ĉาลĩบันแลĤกลุɿĕġīĸนทĩĸไĕɿเþīĸġěɿาĐĭʀğāĨûøěรทĽาûานนġกบʀาน� ğรīġġġกไปปĤปนกับĐĭʀþายทĩĸไĕɿĳþɿāาĉĨöġû
ĉน12 ĕĩรายûานทĩĸġʀาûěɿา�กěɿารʀġยลĤ�70�öġûĉĽารěüğāĨûทĩĸสัĕภาษćʃรěĕ�130�øนĳนġัēกานĨสĊานเøย
ปรĤสบøěาĕรนุแรûğรīġการøกุøาĕทาûเĒĜ�ĲĈยแทบทัĹûğĕĈไĕɿไĈʀĕĩการรายûานเĒราĤøěาĕกลěัüĤĊĭก
ĉġบĲĉʀลʀาûแøʀน13��เĕīĸġการเปʇนเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüทĽาĳğʀĊĭกĉĩĉราแลĤĉกġยĭɿĳนġันĉราย�สĊานการćʃเþɿนนĩĹ
ĕĩĐลกรĤทบĉɿġĐĭʀğāĨûทĩĸสĕøัรเปʇนĉĽารěü�ปรากĂěɿาĳนġēักานĨสĊาน�ĐĭʀสĕøัรเปʇนĉĽารěüĕกัüĤเปʇนĐĭʀğāĨû
ยากüน�แĕɿğĕʀาย�ğรīġĐĭʀğāĨûทĩĸไรʀĐĭʀปกøรġûทĩĸเปʇนþาย�ÿĪĸûĉʀġûการğารายไĈʀเลĩĹยûøรġบøรัě14

øěาĕĒยายาĕทĩĸüĤสรรğาบรรüุĉĽารěüğāĨûĕากöĪĹน� üĤĉʀġûĉรĤğนักĊĪûġันĉรายĳนการกɿġĐลรʀาย� ğรīġ
ĉġกยĽĹาěĨČĩปăĨบัĉĨทĩĸกĩĈกันĉɿาûĶ�แลĤüĤĉʀġûกรĤทĽาĳนทาûทĩĸเğĕาĤสĕกับบรĨบท�ÿĪĸûรěĕĊĪûěĨČĩการĉɿġไปนĩĹ

ÊÊ ลĈเปɻาğĕายการĕĩสɿěนรɿěĕöġûĐĭʀğāĨûลûĕาĳนรĤĈับทĩĸสĕเğĉุสĕĐลĕากöĪĹน

ÊÊ สรʀาûทĩĸĒักġาĜัยแยกเýĒาĤöġûĐĭʀğāĨû

ÊÊ เลīġกเนʀนĒīĹนทĩĸทĩĸüĤĈĽาเนĨนการสรรğาเýĒาĤทĩĸĒġสาĕารĊทĽาไĈʀ�แทนทĩĸüĤĉัĹûเปɻาğĕายทัĸěปรĤเทĜ
ĳนเěลาเĈĩยěกัน

ÊÊ กลัĸนกรġûแลĤเลīġกสรรĐĭʀบûัøบับāัþาเýĒาĤทĩĸสนบัสนนุĳğʀĐĭʀğāĨûเöʀารɿěĕเปʇนĉĽารěü�แลĤแสěûğา
ทĩĸทĽาûานทĩĸปลġĈภัยสĽาğรับĉĽารěüğāĨûทĩĸเöʀาĳğĕɿ

ÊÊ üัĈกลุɿĕĉĽารěüğāĨûไěʀทĩĸเĈĩยěกันĳนทĩĸทĽาûาน� ĳğʀüĽานěนþɿěยปรĤกันøěาĕปลġĈภัยĳğʀ� แทนทĩĸüĤ
ปลɿġยĳğʀĈĭแลĉěัเġûġยĭɿøนเĈĩยěĳนğĕĭɿเüʀาğนʀาทĩĸĐĭʀþาย�	แĕʀěɿาüĤĉʀġûĳสɿĳüěɿาการทĽาเþɿนนĩĹüĤเปʇนเğĉุ
ĳğʀĒěกเČġĉกเปʇนเปɻาöġûøěาĕรุนแรûğรīġไĕɿĳนบาûบรĨบท


ÊÊ ğากเปʇนไปไĈʀ�ġนāุาĉĳğʀĕĩāาĉĨĐĭʀþายปรĤกบไปĈʀěยĳนรĤğěɿาûการเĈĨนทาûğรīġการđɸกġบรĕ�เĒīĸġ
ทĩĸĉĽารěüğāĨûüĤไĈʀไĕɿĊĭกปɶĈกัĹนĲġกาสĈʀěยเğĉุแğɿûบรรทัĈĄานทาûěัĆนČรรĕ

แĕʀěɿาการĈĽาเนĨนĉาĕěĨČĩการöʀาûĉʀนġาüทĽาĳğʀøěาĕกʀาěğนʀาĕĩลักษćĤøɿġยเปʇนøɿġยไปĕากöĪĹน� ทěɿาġาü
เปʇนøěาĕกʀาěğนʀาทĩĸĕĩøěาĕสĽาøัā�แลĤเปʇนไปĳนทาûทĩĸเğĕาĤสĕกับบรĨบทĕากกěɿา

การด�ารงรักษาบุคลากรผู้หญิง และการส่งเสริมความหลากหลายในบริการต�ารวจ

เĕīĸġสาĕารĊสรรğาบุøลากรĕาเĒĨĸĕøěาĕเปʇนĉัěแทนĳğʀĕากöĪĹนไĈʀแลʀě� øěาĕทʀาทายĉɿġไปøīġการ�
ĈĽารûบุøลากรทĩĸĕĩøěาĕเปʇนĉัěแทนĈัûกลɿาě� รěĕĊĪûการĈĭแลĲġกาสทĩĸüĤกʀาěğนʀาĳนการûาน� � ĐĭʀğāĨû��
ĲĈยเýĒาĤġยɿาûยĨĸûüากþนกลุɿĕนʀġย�ġาüĒบøěาĕยากลĽาบากทĩĸüĤกʀาěğนʀาĳนการทĽาûานĉĽารěü�ġนัเนīĸġû
ĕาüากทัĜนøĉĨเþĨûเลīġกปăĨบัĉĨĳนġûøʃกร� การöาĈแบบġยɿาûทĩĸĈĩ� การĊĭกแยกĲĈĈเĈĩĸยěภายĳนġûøʃกร��
öʀġกĽาğนĈการเöʀาเěรแลĤการทĽาûานเĉ็ĕเěลา� แลĤøěาĕüรĨûทĩĸěɿาปรĤสบการćʃöġûĒěกเČġġาüเนʀนทĩĸ
บาûบทบาทöġûĉĽารěüทĩĸĊĭกĕġûěɿาไĕɿĕĩøุćøɿาทาûการเลīĸġนöัĹน� 	เþɿน� บทบาทเกĩĸยěกับøěาĕรุนแรûĳน
øรġบøรัě
� � เนīĸġûüากการĕĩบรĨการĉĽารěüทĩĸĕĩøěาĕเปʇนĉัěแทนเปʇนเรīĸġûสĽาøัā�รěĕทัĹûøɿาĳþʀüɿายĳนการ
สรรğาแลĤđɸกġบรĕเüʀาğนʀาทĩĸĳğĕɿนัĹนสĭû�การĈĭแลรกัษาเüʀาğนʀาทĩĸĳğĕɿĳğʀøûġยĭɿüĪûĕĩøěาĕสĽาøāัยĨĸûสĽาğรบั
ปรĤสĨทČĨภาĒöġûบรĨการĉĽารěü� 	ĈĭปรĤสบการćʃทĩĸบรĨการĉĽารěüแġēรĨกาĳĉʀสรรğาแลĤĈĽารûเüʀาğนʀาทĩĸ�
ĐĭʀğāĨûüĽานěนĕากöĪĹนĳนกรćĩĜĪกษาทĩĸ�2�ğนʀา�48
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ĳนภาĒ����
สĕาþĨกğนɿěยĉĽารěüğāĨûลʀěนöġû
บัûกลาเทĜ�ทĩĸüัĈสɿûไปปăĨบัĉĨการกับ
ภารกĨüการสรʀาûเสĊĩยรภาĒĳนเĢĉĨ�
	6OJUFE�/BUJPOT�4UBCJMJ[BUJPO�
.JTTJPO�JO�)BJUJ�	.*/645")

��
ĳนปɷ�2554��i�6/�1IPUP�-PHBO�
"CBTTJ�

กรอบที่ 8 : ผู้หญิงในงานต�ารวจระหว่างประเทศ
การทĩĸĐĭʀğāĨûไĈʀเöʀารɿěĕûานĉĽารěüรĤğěɿาûปรĤเทĜĕากöĪĹน� เปʇนĲġกาสĳğʀĒěกเČġไĈʀเĒĨĸĕĒĭนทักษĤแลĤ
ปรĤสบการćʃöġûĉนเġû� แĉɿก็สาĕารĊเปʇนแบบġยɿาûĳğʀแกɿĐĭʀğāĨûĳนทʀġûĊĨĸนöġûปรĤเทĜเüʀาภาĒไĈʀĈʀěย��
การไĈʀเğ็นĉĽารěüğāĨûปăĨบัĉĨûานġยɿาûแö็ûöันĳนการรักษาøěาĕสûบเรĩยบรʀġยแลĤสรʀาûสรรøʃสันĉĨภาĒ�
สาĕารĊทʀาทายøěาĕเþīĸġทĩĸยĪĈĉĨĈěɿาĐĭʀğāĨûทĽาġĤไรไĈʀแลĤทĽาġĤไรไĕɿไĈʀบʀาû�ĉěัġยɿาûเþɿน�การสɿûกĽาลûัĉĽารěü
ğāĨûลʀěนüากġĨนเĈĩยไปปรĤüĽาทĩĸไลบĩเรĩย�ไĈʀþɿěยĉġกยĽĹาøěาĕøĨĈĳนปรĤเทĜนัĹนเกĩĸยěกับการทĩĸĐĭʀğāĨûสาĕารĊ
ĕĩบทบาทĈʀานøěาĕĕัĸนøûไĈʀ�	#BDPO
�2015
��ĕĉĨøćĤĕนĉรĩøěาĕĕัĸนøûแğɿûสğปรĤþาþาĉĨěɿาĈʀěยĐĭʀğāĨû�
สันĉĨภาĒแลĤøěาĕĕัĸนøû� แลĤĕĉĨġīĸนĶ� ทĩĸเกĩĸยěกับการรักษาสันĉĨภาĒ� ไĈʀเรĩยกรʀġûĳğʀĕĩการสɿûĉĽารěüğāĨû�
ไปปรĤüĽาการĕากöĪĹน

öćĤทĩĸยัûĕĩĐĭʀğāĨûüĽานěนนʀġยทĩĸไĈʀเöʀารɿěĕĳนûานĉĽารěüรĤğěɿาûปรĤเทĜ�ĳนเĈīġนกุĕภาĒันČʃ�2562�รʀġยลĤ�
15� öġûĉĽารěüทĩĸสğปรĤþาþาĉĨสɿûไปปăĨบัĉĨการĳนĉɿาûปรĤเทĜเปʇนĐĭʀğāĨû� เĒĨĸĕöĪĹนüากปɷกɿġนğนʀาทĩĸĕĩเĒĩยû�
รʀġยลĤ� 7� ġัĉราทĩĸเĒĨĸĕöĪĹนนĩĹเปʇนĐลüากøěาĕรĨเรĨĸĕรĤĈับนานาþาĉĨแลĤรĤĈับþาĉĨทĩĸสɿûเสรĨĕการเöʀารɿěĕöġû�
ĐĭʀğāĨûĳนปăĨบĉัĨการรกัษาสนัĉĨภาĒ�ÿĪĸûรěĕĊĪû�ƯøěาĕĒยายาĕรĤĈบัĲลกư�ทĩĸเปɶĈĉěัöĪĹนĳนปɷ�2552�ĲĈยการนĽา
öġûกġûĉĽารěüสğปรĤþาþาĉĨ�	6/�1PMJDF�%JWJTJPO
�เĒīĸġเĒĨĸĕการĕĩสɿěนรɿěĕöġûĐĭʀğāĨûĳนûานĉĽารěüรĤğěɿาû
ปรĤเทĜĳğʀไĈʀรʀġยลĤ� 20� ยุทČĜาสĉรʃĳนการเĒĨĸĕการĕĩสɿěนรɿěĕöġûĐĭʀğāĨûĳนûานĉĽารěüรĤğěɿาûปรĤเทĜ�
รěĕĊĪûĉɿġไปนĩĹ

�ÊกรĤĉุʀนĳğʀปรĤเทĜสĕาþĨกเสนġþīĸġĐĭʀสĕัøรทĩĸเปʇนĐĭʀğāĨûüĽานěนĕากöĪĹน

�ÊทบทěนöʀġกĽาğนĈแลĤกรĤบěนการĳนการสรรğาแลĤøัĈเลīġกเĒīĸġสɿûไปทĽาûานรĤğěɿาûปรĤเทĜ��
เĒīĸġĳğʀแนɿĳüěɿาไĕɿกĩĈกันĐĭʀสĕัøรทĩĸเปʇนĐĭʀğāĨû

�ÊüัĈการġบรĕเĉรĩยĕĉัěĳğʀแกɿเüʀาğนʀาทĩĸĐĭʀğāĨûกɿġนเöʀาสĭɿกรĤบěนการøัĈเลīġกเöʀารɿěĕĳนภารกĨüการĳğʀ
øěาĕþɿěยเğลīġöġûสğปรĤþาþาĉĨ�แลĤการปรĤเĕĨนแลĤทĈสġบทĩĕþɿěยเğลīġ�	"TTFTTNFOU�BOE�
"TTJTUBODF�5FBN�5FTUT


�ÊกĽาğนĈĳğʀปรĤเทĜสĕาþĨกทĩĸĳğʀøěาĕþɿěยเğลīġüัĈğนɿěยยɿġย�	ğĕěĈ
�ทĩĸปรĤกġบĈʀěยĉĽารěüğāĨû��
ทĩĸüĤบĭรćาการเöʀากับûานöġûğนɿěยยɿġยġīĸนทัĹûğĕĈ�รěĕĊĪûรĤĈับบัāþาการ

�ÊüัĈğลักสĭĉรการĒัĆนาการบัûøับบัāþาสĽาğรับเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüğāĨûġาěุĲสĳนรĤĈับภĭĕĨภาø�แลĤ�
üัĈĉัĹûกลุɿĕแกนนĽาบัāþาการğāĨûเĒīĸġรġûรับĐĭʀĕĩทĩĸøěาĕสาĕารĊทĩĸüĤกʀาěğนʀาĉɿġไป

�ÊüัĈการđɸกġบรĕเรīĸġûการปɻġûกันøěาĕลĽาเġĩยûĈʀานเĒĜสĊานĤĲĈยไĕɿรĭʀĉัěสĽาğรับĐĭʀทĽาğนʀาทĩĸสรรğา
øัĈเลīġกบุøลากร

�ÊสรʀาûสภาĒแěĈลʀġĕทĩĸเġīĹġĉɿġการเöʀารɿěĕöġûĐĭʀğāĨû�ĲĈยสรʀาûğลักปรĤกันการĕĩทĩĸĒักġาĜัยทĩĸเğĕาĤ
สĕ�การüัĈĐĭʀğāĨûลûทĽาûานรɿěĕกัน�การĳğʀöʀġĕĭลทĩĸþัĈเüนเกĩĸยěกับการรายûานการøุกøาĕทาûเĒĜ�
แลĤüัĈğาเøรīġöɿายĒĩĸเลĩĹยûสนับสนุนĳğʀแกɿเüʀาğนʀาทĩĸĐĭʀğāĨû

�ÊทĽาการěĨüัยĉɿġเนīĸġûเĒīĸġรĤบุþĩĹġุปสรรøกĩĈöěาûการรับเöʀาทĽาûานแลĤการĈĽารûบุøลากรĐĭʀğāĨû�
ĳนöัĹนĉġนöġûการสรรğาบรรüุ�ĕġบğĕายûาน�แลĤöยายรĤยĤเěลาüʀาûûาน
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การüĤĈĽารûรักษาเüʀาğนʀาทĩĸĐĭʀğāĨûไěʀ�บรĨการĉĽารěüøěรüĤöüĈัสĨĸûทĩĸไĕɿüĭûĳüĳğʀทĽาûานĉɿġġġกไป�แลĤüĈัĕาĉรการ
สนับสนุนøěาĕกʀาěğนʀาĳนûานเĒĨĸĕเöʀาĕา�ÿĪĸûรěĕĊĪûสĨĸûĉɿġไปนĩĹ

ÊØ ĲøรûการĒĩĸเลĩĹยû�	NFOUPSJOH�QSPHSBNNF
�ทĩĸüับøĭɿเüʀาğนʀาทĩĸĳğĕɿกับเüʀาğนʀาทĩĸทĩĸġาěุĲสกěɿา�ĳğʀþɿěยþĩĹแนĤ�
สนับสนุนแลĤĳğʀøĽาปรĪกษา

ÊØ สĽารġûทĩĸนัĸûğรīġüัĈĲøěĉʀาสĽาğรับĐĭʀğāĨûĳนการđɸกġบรĕ�ğรīġĳนการสĕัøรไปปăĨบัĉĨûานĉɿาûปรĤเทĜ�เĒīĸġ
þɿěยĳğʀĐĭʀğāĨûĕĩĲġกาสกʀาěğนʀาĳนûานġาþĩĒ�	Ĉĭกรġบทĩĸ�8


ÊØ Ĳøรûการ�ƯสปรĨûĉัěไปöʀาûğนʀา�	4QSJOH�'PSXBSE
ư�ทĩĸĳğʀการสนับสนุนแลĤĲøʀþการĒัĆนาûานġาþĩĒĳğʀแกɿ
ĐĭʀğāĨûĳนġûøʃกรĉĽารěü�เĒīĸġสรʀาûทักษĤการบรĨğารüัĈการแลĤภาěĤĐĭʀนĽา
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öันĉĨČรรĕ�แลĤøěาĕเøารĒ�สาĕารĊรěĕĊĪûสĨĸûĉɿġไปนĩĹ

ÊØ ĕĩนĲยบายทĩĸเöʀĕûěĈเกĩĸยěกับการเลīġกปăĨบัĉĨ�การøุกøาĕ�การรัûแก�แลĤการลɿěûลĤเĕĨĈ�ทĩĸเปʇนทĩĸ
เöʀาĳüĈĩöġûทุกøน� แลĤนĽาไปปăĨบัĉĨġยɿาûเสĕġĉʀนเสĕġปลาย� การเลīġกปăĨบัĉĨแลĤการøุกøาĕĕĩ
แนěĲนʀĕทĩĸüĤเกĨĈöĪĹนĕากกěɿาĳนġûøʃกรทĩĸกลุɿĕøนğĕĭɿนʀġยĕĩĉěัแทนġยĭɿüĽานěนนʀġยกěɿาทĩĸøěรĳนรĤĈบั
ĐĭʀบรĨğาร� ğรīġĳนđɺายเþĩĸยěþาāüĽาเĒาĤĉɿาûĶ� การĕĩนĲยบายüĤสาĕารĊþɿěยเĒĨĸĕสภาĒแěĈลʀġĕ
öġûøěาĕเปʇนĕīġġาþĩĒทĩĸเğ็นøุćøɿาöġûเüʀาğนʀาทĩĸทุกøน� Ĉĭกรġบทĩĸ� 9� ěɿานĲยบายเกĩĸยěกับการ
øุกøาĕทาûเĒĜøěรรěĕĊĪûġĤไรบʀาû

ÊØ เüʀาğนʀาทĩĸทุกøนøěรไĈʀรับการġบรĕเĒīĸġĳğʀเöʀาĳüนĲยบายĉɿġĉʀานการøุกøาĕแลĤการเลīġกปăĨบัĉĨ�
ĲĈยการยกĉัěġยɿาûเþĨûปăĨบัĉĨแลĤการเลɿนบทบาทสĕĕุĉĨเĒīĸġสาČĨĉการนĽาไปĳþʀĳนทาûปăĨบัĉĨ��
เġกสารนĲยบายøěรĕĩแüกไปทัĸěทุกสĊานĩĉĽารěü�ĒรʀġĕกับเġกสารปรĤþาสัĕĒันČʃĈʀěย
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ÊØ การปăĨสัĕĒันČʃġยɿาûแทʀüรĨûแลĤเปɶĈเĐยกับสĕาøĕĉĽารěü�แลĤกับġûøʃกรภาøปรĤþาสัûøĕทĩĸเปʇน
ĉัěแทนöġûĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�เĒīĸġสĤทʀġนøĨĈĊĪûปรĤสบการćʃöġûĒěกเöา
ěɿาġĤไรเปʇนไปĈʀěยĈĩ�แลĤġĤไรยัûเปʇนปʅāğาĳนการสรʀาûสĊานทĩĸทĽาûานทĩĸĕĩบรรยากาĜทาûบěก

ÊØ การĕĩแþĕเปɷʉยนĈʀานเĒĜสĊานĤแลĤ�ğรīġøěาĕğลากğลายĳนทุกรĤĈับöġûûาน� ÿĪĸûğĕายĊĪûเüʀา
ğนʀาทĩĸ�รěĕทัĹûĐĭʀþายĈʀěย�ทĩĸทĽาĉัěเปʇนแบบġยɿาûทĩĸĈĩแลĤเปʇนแğลɿûöʀġĕĭลĳğʀแกɿเĒīĸġนรɿěĕûานøนġīĸน
ไĈʀ�ĳนเรīĸġûöġûøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤแลĤøěาĕğลากğลาย

ÊØ ภาěĤĐĭʀนĽาทĩĸเöʀĕแö็ûĉัĹûแĉɿรĤĈับġาěุĲสลûĕา� ĐĭʀทĩĸปรĤกาĜĉɿġสาČารćĤġยɿาûสĕĽĸาเสĕġเกĩĸยěกับ
øćุøɿาöġûการĕĩกĽาลûัøนทĩĸğลากğลาย�แลĤปăĨเสČไĕɿยġĕรบัการเลīġกปăĨบĉัĨ�การกĩĈกนั�การรûัแก
แลĤการøกุøาĕ�ğรīġทĜันøĉĨทĩĸğลɿġğลġĕสĨĸûเğลɿานĩĹ�นĩĸğĕายøěาĕěɿาบøุลากรĉĽารěüทกุøนüĤĉʀġû
ĈĽาเนĨนการġยɿาûเĈ็ĈöาĈกับกรćĩการทĽาĐĨĈทาûěĨนัยทĩĸเกĩĸยěöʀġûกับการเลīġกปăĨบัĉĨ� การøุกøาĕ�
รัûแกแลĤลɿěûลĤเĕĨĈĳĈĶ� เĒราĤěɿาการเลɿาเรīĸġûĉลก� การกลัĸนแกลʀû� øĽาĒĭĈทĩĸเğยĩยĈğยาĕ� การ
öɿĕเğûĳğʀไĈʀġาย�ğรīġการกรĤทĽาġīĸนทĩĸĊīġěɿาเลก็นʀġยไĕɿสลักสĽาøัā�สาĕารĊüĤเสรĨĕสรʀาûěĆันČรรĕ
ทĩĸเĒĨกเýยĉɿġการเลīġกปăĨบัĉĨแลĤการกĩĈกันไĈʀ��บรĨการĉĽารěüทĩĸเþĩĸยěþาāĳนěĨþาþĩĒยɿġĕไĕɿġĈทน
ĉɿġการบัĸนทġนøุćøɿาöġûเüʀาğนʀาทĩĸöġûĉนĈʀěยěĨĊĩทาûĳĈก็ĉาĕ� � การสรʀาûğลักปรĤกันěɿาĐĭʀğāĨû
แลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜüĤรĭʀสĪกěɿาĉนไĈʀรับการĉʀġนรับแลĤเğ็นøุćøɿา� เปʇนěĨČĩทĩĸĈĩทĩĸสุĈ�
ทĩĸüĤĈĽารûøุćĭปการöġûĒěกเöาĳนûานĉĽารěü

กรอบที่ 9 : รายการตรวจสอบนโยบายด้านการคุกคามทางเพศ
�9 øĽาแĊลûěɿาġûøʃกรüĤสนบัสนนุสĨทČĨöġûบøุลากรทกุøนทĩĸüĤไĕɿĊĭกøกุøาĕ��การøกุøาĕĈʀěยเğĉแุğɿûเĒĜ�
เĒĜสĊานĤ�เþīĹġþาĉĨ�ěĨĊĩทาûเĒĜ�ġัĉลักษćʃğรīġการแสĈûġġกทาûเĒĜสĊานĤ�ġายุ�øěาĕĒĨการ�ğรīġ�
Ưøěาĕแĉกĉɿาûư�ġยɿาûġīĸน�เปʇนสĨĸûทĩĸยġĕรับไĕɿไĈʀ

�9 øĽาแĊลûěɿาĐĭʀกรĤทĽาĐĨĈĲĈยการøกุøาĕĐĭʀġīĸนüĤĉʀġûรบัĐĨĈþġบĉɿġการกรĤทĽาöġûĉน�แลĤรบัĲทษทาûěĨนยั
ทĩĸเğĕาĤสĕ

�9 øĽาแĊลûěɿาĐĭʀทĩĸเปʇนğัěğนʀาแลĤĐĭʀบรĨğารüĤĉʀġûรับĐĨĈþġบĈĭแลĳğʀสĊานทĩĸทĽาûานปลġĈüากการøุกøาĕ�
แลĤĉʀġûรับĐĨĈþġบĳนการยุĉĨแลĤรายûานการøุกøาĕทĩĸเกĨĈĕĩ

�9 øĽาแĊลûěɿาการกรĤทĽาทĩĸเปʇนการĉġบĲĉʀแกɿบุøøลทĩĸรʀġûเรĩยนเกĩĸยěกับการøุกøาĕทาûเĒĜ� üĤĊīġěɿา
เปʇนการกรĤทĽาĐĨĈเĒĨĸĕ�แลĤüĤĊĭกสġบสěนแลĤลûĲทษทาûěĨนัยĉɿġไป

�9 øĽาġČĨบายเกĩĸยěกับกăğĕายทĩĸğʀาĕการøุกøาĕทาûเĒĜ

�9 øĽาüĽากัĈøěาĕแลĤĉัěġยɿาûöġûĒĘĉĨกรรĕøุกøาĕทĩĸสาĕารĊเöʀาĳüไĈʀûɿาย��

�9 öัĹนĉġนěĨČĩการปăĨบัĉĨทัĹûทĩĸเปʇนทาûการแลĤไĕɿเปʇนทาûการเĕīĸġไĈʀรับการรʀġûเรĩยนเรīĸġûการøุกøาĕ�
ทาûเĒĜ

�9 กรĤบěนการทĩĸüĤกรĤĉุʀนĳğʀĕĩการแทรกแÿûแลĤแกʀไöปʅāğาĉัĹûแĉɿแรกเรĨĸĕĳนสภาĒแěĈลʀġĕöġû�
การทĽาûาน

�9 ğลักปรĤกันěɿาการรʀġûเรĩยนüĤเก็บเปʇนøěาĕลับเทɿาทĩĸüĤทĽาไĈʀ

�9 øĽาบรรยายĊĪûĲทษทาûěĨนัยรĤĈับทĩĸġาüนĽาĕาĳþʀกับĐĭʀทĩĸลĤเĕĨĈนĲยบายĈʀานการøุกøาĕ

�9 กรĤบěนการรายûานöʀġรʀġûเรĩยนทĩĸรĤบุรายลĤเġĩยĈĉɿġไปนĩĹ

ƴ� สĊานทĩĸĉɿาûĶ�ทĩĸสาĕารĊรʀġûเรĩยนไĈʀ�ทัĹûภายĳนแลĤภายนġกแĐนกöġûĐĭʀรʀġû�แลĤภายนġกġûøʃกร
ĉĽารěü

ƴ� ěĨČĩการทĩĸġาüĳþʀĳนการรʀġûเรĩยนไĈʀ�	เþɿน�ĉʀġûเปʇนลายลักษćʃġักษรğรīġไĕɿ

ƴ� รายลĤเġĩยĈทĩĸĉʀġûรĤบุĳนรายûานĕĩġĤไรบʀาû
ƴ� การรʀġûเรĩยนüĤไĈʀรับการĉġบรับġยɿาûไร
ƴ� สĨทČĨöġûĐĭʀĊĭกกลɿาěğา
ƴ� กรĤบěนการสġบสěนöʀġรʀġûเรĩยน�รěĕทัĹûกรġบเěลา
ƴ� ทัĹûĐĭʀรʀġûแลĤĐĭʀĊĭกกลɿาěğาüĤไĈʀรับöʀġĕĭลเกĩĸยěกับการสġบสěน�ć�öัĹนĉġนĳĈĳนกรĤบěนการ�แลĤ

ġยɿาûไร
ƴ� þīĸġแลĤğĕายเลöĲทรĜัĒทʃöġûĐĭʀทĩĸĉĨĈĉɿġไĈʀğากĕĩøĽาĊาĕเกĩĸยěกับนĲยบายทĩĸเกĩĸยěöʀġû�ğรīġĉʀġûการ

öġøĽาปรĪกษาġยɿาûไĕɿเปʇนทาûการ
แหล่งที่มา : ดัดแปลงจาก  National Center for Women and Policing, Recruiting and Retaining Women: A Self-Assessment Guide 
for Law Enforcement, Los Angeles, CA: National Center for Women and Policing, 2000, pp. 136–135.
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4.3   โดยการตอบสนองได้ดีขึ้นต่อความต้องการด้านความมั่นคงปลอดภัยตามเพศสถานะ
นġกเğนīġüากการĒัĆนาบรĨการĉĽารěüĳğʀĕĩøěาĕเปʇนĉัěแทนĕากöĪĹนแลʀě� การปรับปรุûûานĉĽารěüแลĤ
øěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤสาĕารĊüĤบรรลุไĈʀĲĈยการĉġบสนġûġยɿาûเğĕาĤสĕĕากöĪĹนĉɿġøěาĕ
üĽาเปʇนĈʀานøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัย� แลĤปรĤสบการćʃทĩĸแĉกĉɿาûกันöġûĐĭʀþาย� ĐĭʀğāĨû� เĈ็กþาย� เĈ็กğāĨû�
รěĕทัĹûĐĭʀทĩĸĕĩěĨĊĩทาûเĒĜ�ġัĉลักษćʃแลĤการแสĈûġġกทาûเĒĜสĊานĤทĩĸğลากğลาย��การทĽาเþɿนนĩĹüĤþɿěย
สรʀาûþĕุþนทĩĸปลġĈภยั�ÿĪĸûüĤเปʇนรากĄานĳğʀสĕาþĨกทกุøนĕĩสɿěนรɿěĕþɿěยกนัöüĈัġปุสรรøğลกัöġûøěาĕ
เทɿาเทĩยĕġġกไป��ĕĩĕาĉรการğลายġยɿาûทĩĸġาüนĽาĕาĳþʀĳนการปรบัปรûุการĉġบสนġûöġûĉĽารěüĳนĈʀาน
นĩĹ�ĈัûทĩĸรĤบุไěʀöʀาûลɿาûนĩĹ

การออกกฎหมาย นโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติที่ตอบสนองต่อเพศสถานะ

กĂğĕาย�นĲยบาย�แลĤรĤเบĩยบปăĨบัĉĨ� เปʇนĉัěกĽาğนĈġาćัĉĨöġûบรĨการĉĽารěü�แลĤกĽาğนĈĕาĉรĄาน
üรรยาบรรćทĩĸĉĽารěüทุกøนĒĪûปăĨบัĉĨĉาĕ��ĉɿġไปนĩĹเปʇนĉัěġยɿาûöġûĒันČกรćĩทĩĸĕĩĉɿġøěาĕเทɿาเทĩยĕทาû
เĒĜสĊานĤแลĤĉɿġการบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤ� ทĩĸġยĭɿบนĄานöġûĒันČกรćĩทĩĸĕĩĉɿġการไĕɿเลīġกปĂĨบัĉĨ�
การøุʀĕøรġûสĨทČĨ�øěาĕเทɿาเทĩยĕ�øěาĕğลากğลาย�แลĤøěาĕøรġบøลุĕทัĸěĊĪû

ÊÊ กĂğĕายěɿาĈʀěยĉĽารěü� üĤปรĤกġบĈʀěยการรĤบุøɿานĨยĕöġûûานĉĽารěü� รěĕทัĹûĒันČกรćĩทĩĸĕĩĉɿġ
สĨทČĨĕนุษยþน�øěาĕเทɿาเทĩยĕ�แลĤการไĕɿเลīġกปăĨบัĉĨ

ÊÊ üรรยาบรรćöġûบรĨการĉĽารěü�üĤรĤบĊุĪûğลกัการทĩĸþĩĹนĽาûานĉĽารěü�รěĕĊĪûøćุøɿาöġûøěาĕğลาก
ğลาย�øěาĕเทɿาเทĩยĕ�การøุʀĕøรġûสĨทČĨ�แลĤการไĕɿเลīġกปăĨบัĉĨ

ÊÊ รĤเบĩยบěĨนยัöġûบรĨการĉĽารěü�üĤรěĕĊĪûบทลûĲทษทĩĸþĈัเüนสĽาğรบัการเลīġกปăĨบĉัĨğรīġการลĤเĕĨĈ
ทาûเĒĜสĊานĤ

กรอบที่ 10 :  การบูรณาการมิติเพศสถานะเข้ากับงานต�ารวจในการชุมนุมอย่างสันติ
กลุɿĕøนþายöġบ�รěĕทัĹûĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�ĕกัüĤĕĩĉěัแทนเöʀารɿěĕการþĕุนĕุġยɿาûสนัĉĨ
เปʇนสĈัสɿěนทĩĸสĭû�แĕʀěɿาสĨทČĨĳนการþĕุนĕุġยɿาûสนัĉĨüĤĊĭกบาûรĄับาลĉĈัทġน�	ĲĈยเýĒาĤสĨทČĨöġûĐĭʀทĩĸĕĩěĨĊĩทาû
เĒĜแลĤġĉัลกัษćʃแลĤการแสĈûġġกทาûเĒĜสĊานĤทĩĸแĉกĉɿาûไปĳนการþĕุนĕุġยɿาûสนัĉĨนัĹน�กĽาลûัĊĭกĲüĕĉĩ
�
แĉɿทěɿาการþุĕนุĕĈัûกลɿาěไĈʀรับการøุʀĕøรġûภายĳĉʀกĂğĕายรĤğěɿาûปรĤเทĜ� แลĤĕĩøěาĕสĽาøัāยĨĸûยěĈĳน
ĄานĤþɿġûทาûสĽาğรบัการยīนยนัสĨทČĨöġûĒěกเöาแลĤการĐลกัĈนัĳğʀเกĨĈøěาĕเทɿาเทĩยĕ�ĉĽารěüĕĩบทบาทสĽาøāั
ĳนการเġīĹġġĽานěยĳğʀการþุĕนุĕเปʇนไปġยɿาûสันĉĨ�แลĤĳğʀทุกøนทĩĸเöʀารɿěĕĕĩøěาĕปลġĈภัย

การěาûแĐนสĽาğรบัการþĕุนĕุġยɿาûสนัĉĨ�øěรüĤเกĩĸยěöʀġûกบัการĒĨüารćาøěาĕเสĩĸยûĉาĕเĒĜสĊานĤสĽาğรบั
ĐĭʀþุĕนุĕแลĤสาČารćþนทัĸěไป�แลĤภาěĤทับÿʀġนทĩĸปรĤสบ�ĲĈยĉรĤğนักěɿาĐĭʀğāĨû� เĈ็ก�แลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลาก
ğลายทาûเĒĜ�ġาüเสĩĸยûĉɿġการปรĤสบøěาĕรุนแรû�	รěĕทัĹûøěาĕรุนแรûทาûเĒĜ
�üากĐĭʀรɿěĕþุĕนุĕ�üากĐĭʀทĩĸ
ĉɿġĉʀานการþุĕนุĕ�ğรīġüากĉĽารěü��การĒัĆนากลยุทČʃทĩĸĕĩĕĨĉĨเĒĜภาěĤġาüüĤเกĩĸยěöʀġûกับสĨĸûĉɿġไปนĩĹ

�ÊสɿûกĽาลัûĉĽารěüทĩĸğลากğลายไปĈĭแลการþุĕนุĕ�	รěĕทัĹûเüʀาğนʀาทĩĸğāĨûแลĤþาย�แลĤĐĭʀทĩĸĕĩเþīĹġþาĉĨ�
þาĉĨĒันČุʃ�เĒĜสĊานĤ�แลĤĜาสนาแĉกĉɿาûกัน


�ÊการġบรĕğรīġการğารīġกับþุĕþนเĒīĸġทĩĸĉĽารěüüĤไĈʀเöʀาĳüกับøěาĕüĽาเปʇนöġûกลุɿĕøนþายöġบ

�ÊการĒĨüารćาěɿาแĉɿลĤเĒĜสĊานĤġาüไĈʀรับĐลกรĤทบġยɿาûไร�ĉัěġยɿาûเþɿน�กลยุทČʃการøěบøุĕđĭûþน
ทĩĸĳþʀแนěกĽาลัûĉĽารěüĉʀġนĐĭʀøน�	ทัĹûĐĭʀทĩĸรɿěĕþุĕนุĕแลĤไĕɿไĈʀรɿěĕ
�เöʀาไปปɶĈลʀġĕġยĭɿĳนทĩĸġันüĽากัĈ�
	กลยุทČʃ�ƯLFUUMJOHư
�ġาüเปʇนการบัûøับĳğʀĐĭʀğāĨû�เĈ็ก�แลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜĉʀġûĉกġยĭɿ
ĳนสĊานการćʃทĩĸเสĩĸยûġันĉรายĕากöĪĹนเปʇนรĤยĤเěลานาน��ğรīġการทĩĸกĂğĕาย�นĲยบายğʀาĕĳþʀĐʀา
ปɶĈğนʀาğรīġğʀาĕสěĕเสĨĹġĐʀาบาûปรĤเภทġาüเปʇนการเลīġกปăĨบัĉĨĉɿġĐĭʀğāĨûĕุสลĨĕทĩĸĳþʀĐʀาøลุĕĜĩรษĤ�
ğรīġทĽาĳğʀกลุɿĕøนþายöġบĉกเปʇนเปɻาöġûการลûทัćąʃ

การþุĕนุĕġยɿาûสันĉĨทĩĸĕุɿûเนʀนปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤĲĈยเýĒาĤ�	เþɿน�ไĒรĈʃĒาเğรĈ�	1SJEF�QBSBEFT
�öġûĐĭʀĕĩ
øěาĕğลากğลายทาûเĒĜ��แลĤการเĈĨนöบěนöġûĐĭʀğāĨû
�üĽาเปʇนĉʀġûĕĩการĒĨüารćาเĒĨĸĕเĉĨĕěɿา�กลุɿĕĐĭʀþĕุนĕุ
เğลɿานĩĹüĤไĈʀรับการøุʀĕกันüากการøุกøาĕğรīġøěาĕรุนแรûทĩĸกรĤทĽาĲĈยđɺายĉรûöʀาĕทĩĸĉɿġĉʀานบรรทัĈĄานทĩĸ�
ĐĭʀþุĕนุĕนĽาเสนġไĈʀġยɿาûไร� ĉĽารěüĕĩøěาĕรับĐĨĈþġบทĩĸüĤøุʀĕøรġûสĨทČĨöġûทุกøนĳนเสรĩภาĒแğɿûการþุĕนุĕ
ġยɿาûสันĉĨ�ไĕɿěɿาทาûĉĽารěüğรīġøนġīĸนĶ�ġาüเğ็นเปʇนการเĐþĨāğนʀาเทɿาĳĈก็ĉาĕ

แหล่งที่มา : สมัชชาใหญ่สหประชาชาติ (2014) “รายงานของผู้รายงานพิเศษว่าด้วยสิทธิในเสรีภาพแห่งการชุมนุมอย่างสันติ และเสรีภาพ
แห่งการสมาคม Maina Kiai”, Human Rights Council, 14 April 2014
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ÊÊ öัĹนĉġนการปăĨบัĉĨĕาĉรĄาน�	TUBOEBSE�PQFSBUJOH�QSPDFEVSFT
�üĤรĤบแุนěทาûþĈัเüนสĽาğรบั
ปăĨบัĉĨการöġûĉĽารěü� รěĕĊĪûแĉɿไĕɿüĽากัĈġยĭɿทĩĸการสġบสěนġาþāากรรĕüากøěาĕเกลĩยĈþัû�
แลĤøěาĕรนุแรûĈʀěยเğĉแุğɿûเĒĜสĊานĤ�öัĹนĉġนการปăĨบĉัĨĕาĉรĄานøěรüĤบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜ
สĊานĤเöʀาไěʀĳนการสīบสěนสġบสěนทกุเรīĸġû�	รěĕทัĹûการสĕัภาษćʃแลĤการไĉɿสěน
�การĉรěü
øʀน�	บุøøลแลĤสĊานทĩĸ
�การüับกุĕแลĤการøุĕĉัěนักĲทษไปสɿû�การüับกุĕทĩĸþายแĈน��แลĤการ
เกบ็รěบรěĕแลĤการěĨเøราĤğʃöʀġĕĭลแลĤöɿาěกรġû��ĉěัġยɿาûเþɿน�ĳนทาûปăĨบĉัĨ�เüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěü
ğāĨûüĤเปʇนĐĭʀทĽาการĉรěüøʀนĐĭʀğāĨû� ĕĩการøěบøุĕĉัěแยกกันรĤğěɿาûĐĭʀğāĨûกับĐĭʀþาย� Đĭʀĳğāɿ�
กับเĈ็ก��เüʀาğนʀาทĩĸĐĭʀğāĨûüĤเปʇนĐĭʀøุĕĉัěĐĭʀğāĨû��ĕĩการĳþʀสรรĒนาĕทĩĸเğĕาĤสĕĉาĕġัĉลักษćʃ
แลĤการแสĈûġġกทาûเĒĜสĊานĤöġûĐĭʀทĩĸปăĨสัĕĒันČʃĈʀěย� ĕĩการบันทĪกเĒĜสĊานĤöġûĐĭʀเสĩย
ğายüากġาþāากรรĕแลĤĐĭʀกรĤทĽาøěาĕĐĨĈ�แลĤเกบ็สĊĨĉĨġาþāากรรĕĲĈยแยกĉาĕเĒĜสĊานĤ

ĉěัġยɿาûöġûการบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤเöʀากบัûานĉĽารěüĲĈยทัĸěไปġยĭɿĳนกรġบทĩĸ�10�ěɿาĈʀěยûานĉĽารěü
ĳนการþุĕนุĕġยɿาûสันĉĨ

นĲยบายแลĤøěาĕรĨเรĨĸĕĳนรĤĈบัþาĉĨแลĤĳนภาøสาČารćĤĲĈยรěĕ�เกĩĸยěกบัøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ
แลĤการøกุøาĕทาûเĒĜ�ยûัสาĕารĊเปʇนüĈุเรĨĸĕĉʀนöġûการüĈัทĽากĨüกรรĕเกĩĸยěกบัøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜ
สĊานĤĳนûานĉĽารěüไĈʀĈʀěย

นġกเğนīġüากการบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤทัĸěทกุöġบเöĉöġûûานĉĽารěü�บรĨการĉĽารěüยûัüĤĉʀġûĕĩนĲย
บายแลĤöัĹนĉġนการปăĨบัĉĨทĩĸเýĒาĤเüาĤüû�þัĈเüน�แลĤøรġบøลุĕ�เĒīĸġĳþʀเปʇนแนěปăĨบัĉĨĳนการĉġบĲĉʀ
กับøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ�ÿĪĸûüĤรěĕĊĪûสĨĸûĉɿġไปนĩĹ

ÊÊ การรบัøĽารʀġûทกุöʃเรīĸġûøěาĕรนุแรûĈʀěยเğĉแุğɿûเĒĜสĊานĤ�	ทĩĸสĊานĩĉĽารěü�แลĤทาûĲทรĜัĒทʃ
�
ĈʀěยกĨรĨยาěาüาทĩĸþɿěยĳğʀĕัĸนĳüĳนøěาĕเøารĒแลĤการเก็บเปʇนøěาĕลับ� เĒīĸġทĩĸĐĭʀเสĩยğายøนġīĸน
üĤไĈʀĒรʀġĕทĩĸüĤแüʀûøěาĕกับĉĽารěüĉɿġไป

ÊÊ การĉġบสนġûĉɿġøĽารʀġûทุกöʃเรīĸġûøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤĳนทาûทĩĸğลĩกเลĩĸยûĕĨĳğʀ
ĐĭʀรʀġûทกุöʃĉกเปʇนĐĭʀเสĩยğายÿĽĹาสġû�รěĕĊĪûการüับกĕุĐĭʀกรĤทĽาเĕīĸġĕĩเğĉĐุลĒġเĒĩยûĳğʀĉʀġûสûสยั�
แทนทĩĸüĤĲนʀĕนʀาěĳğʀĐĭʀรʀġûทุกöʃกลับไปğาøĭɿøรġûทĩĸĕĩøěาĕรุนแรû

ÊÊ การสīบสěนสġบสěนøĽารʀġûทุกöʃเรīĸġûøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ

ÊÊ การสɿûĉɿġĐĭʀเสĩยğายĳğʀบรĨการġīĸนĶ�	เþɿน�การĳğʀøĽาปรĪกษาทาûกĂğĕาย�ทาûüĨĉěĨทยา�การĈĭแล
สุöภาĒ


ÊÊ การøěบøุĕภายĳน� 	เþɿน� การĉรěüสġบการĈĽาเนĨนการกับøĈĩøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜ
สĊานĤĉɿาûĶ


ÊÊ การüัĈการแลĤการěĨเĉราĤğʃöʀġĕĭลแลĤสĊĨĉĨĲĈยแยกĉาĕเĒĜสĊานĤ

นĲยบายแลĤöัĹนĉġนการปăĨบĉัĨøěรüĤĒĆันาöĪĹนĐɿานการปรĪกษาğารīġġยɿาûกěʀาûöěาû�รěĕĊĪûกบัġûøʃกร
ĒĆันาเġกþนทĩĸĳğʀบรĨการġยĭɿĳนþĕุþน�สĊาบนัสĨทČĨĕนษุยþนแğɿûþาĉĨ�กลุɿĕĐĭʀรġĈþĩěĨĉüากøěาĕรุนแรûĈʀěย
เğĉแุğɿûเĒĜสĊานĤ�แลĤสĕาøĕöġûĉĽารěüğāĨûแลĤöġûĉĽารěüĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ��เĕīĸġĒĆันา
öĪĹนĕาแลʀě�øěรüĤĉĩĒĨĕĒʃเĐยแĒรɿภายĳนġûøʃกรĉĽารěüแลĤĳนþĕุþนġยɿาûกěʀาûöěาû�แลĤนĽาไปปăĨบĉัĨĲĈย
ĕĩการġบรĕĳğʀแนɿĳüěɿาเüʀาğนʀาทĩĸĕĩøěาĕเöʀาĳüแลĤĕĩทักษĤĒรʀġĕĕĭล

��การüัĈการøĈĩøěาĕรุนแรû�
ĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ�รěĕĊĪû�
การøุʀĕøรġûĐĭʀเสĩยğายแลĤĒยาน�
บรĨการĉɿาûĶ�สĽาğรับĐĭʀเสĩยğาย��
การđɸกġบรĕแลĤการสรʀาû�
øěาĕġɿġนไğěĉɿġปรĤเĈ็น�
เĒĜสĊานĤ�สĊาบันเýĒาĤทาû�แลĤ
การปรĤสานûาน�ĕĩรายลĤเġĩยĈเĒĨĸĕ
เĉĨĕġยĭɿĳนเøรīĸġûĕīġทĩĸ�4�ěɿาĈʀěย��
ƯøěาĕยุĉĨČรรĕกับเĒĜสĊานĤư�
�
เรīĸġûöġûทัćąสĊานแลĤสĊานทĩĸ�
กักกันġīĸนĶ�กับปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤ�
ġยĭɿĳนเøรīĸġûĕīġทĩĸ�5�ěɿาĈʀěย�
ƯสĊานทĩĸแğɿûการเĒĨกĊġนเสรĩภาĒ�
กับเĒĜสĊานĤư�
�
ƯการüัĈการþายแĈนกับเĒĜสĊานĤư�
ġภĨปรายไěʀĳนเøรīĸġûĕīġทĩĸ�6�
�
ƯöɿาěกรġûกับเĒĜสĊานĤư��
เปʇนğัěöʀġöġûเøรīĸġûĕīġทĩĸ�14�
�
การüัĈการěĨเøราĤğʃเĒĜสĊานĤ��
ĕĩการġภĨปรายไěʀĳนเøรīĸġûĕīġทĩĸ�15�
ěɿาĈʀěย�ƯการบĭรćาการเĒĜสĊานĤ
เöʀาĳนการġġกแบบแลĤĉĨĈĉาĕĐล
ĲøรûการเĒīĸġภาøøěาĕĕัĸนøûแลĤ
øěาĕยุĉĨČรรĕư
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หน่วยเพศสถานะและศูนย์ประสานงานกลางด้านเพศสถานะ*

ğนɿěยเĒĜสĊานĤ� 	HFOEFS� VOJU
� แลĤ�ğรīġ� ĜĭนยʃปรĤสานûานกลาûĈʀานเĒĜสĊานĤ� 	HFOEFS� GPDBM�
QPJOU
�ĉɿาûĶ�สาĕารĊĳğʀøěาĕþɿěยเğลīġĳนการบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤทัĸěบรĨการĉĽารěü�แลĤġĽานěย
øěาĕสĤĈěกĳนการทĽาûานöʀาĕġûøʃกรöġûรัĄ� ÿĪĸûüĤทĽาĳğʀแนɿĳüěɿาĕĩการนĽาøěาĕรĭʀลɿาสุĈเกĩĸยěกับเĒĜ
สĊานĤĕาĳþʀĳนûานĉĽารěü�แลĤĉĽารěüเġûĕĩสɿěนรɿěĕแลĤเþīĸġĕสัĕĒันČʃกับøěาĕรĨเรĨĸĕทัĸěไปĳนğนɿěยûาน
ĉɿาûĶ�öġûรัĄบาล

ğนɿěยเĒĜสĊานĤแลĤĜĭนยʃปรĤสานûานกลาûĈʀานเĒĜสĊานĤĳนġûøʃกรöġûĉĽารěü�ĉาĕปกĉĨüĤĕĩğนʀาทĩĸ
รับĐĨĈþġบเรīĸġûĉɿġไปนĩĹบาûสɿěนğรīġทัĹûğĕĈ

ÊÊ üัĈทĽาแลĤüัĈüʀาûûานĜĪกษาěĨüัย�การปรĤเĕĨนĐล�แลĤการĉรěüสġบĈʀานเĒĜสĊานĤ

ÊÊ สนับสนุนการĒัĆนาแลĤการĈĽาเนĨนûานนĲยบาย�รĤเบĩยบปăĨบัĉĨ�ĲøรûการแลĤแนěทาûทĩĸเกĩĸยě
กับเĒĜสĊานĤ

ÊÊ ġġกแบบแลĤĉĨĈĉาĕĐลĉัěþĩĹěัĈĈʀานเĒĜสĊานĤ�

ÊÊ รายûานøěาĕกʀาěğนʀา

ÊÊ การġบรĕแลĤการĳğʀการĜĪกษาเกĩĸยěกับเĒĜสĊานĤ

นġกüากนĩĹ� ğนɿěยเĒĜสĊานĤแลĤĜĭนยʃปรĤสานûานกลาûĈʀานเĒĜสĊานĤġาüทĽาûานกับกลไกøěบøุĕ
แลĤสġบสěนทาûěĨนยัภายĳน�เĒīĸġสนบัสนนุการüĈัการกบัรายûานรʀġûเรĩยนเรīĸġûการเลīġกปăĨบĉัĨแลĤการ
ลĤเĕĨĈทาûเĒĜสĊานĤภายĳนġûøʃกรĉĽารěü

ğนɿěยเĒĜสĊานĤแลĤĜĭนยʃปรĤสานûานกลาûĈʀานเĒĜสĊานĤยัûสาĕารĊĕĩบทบาทเþĨûยทุČĜาสĉรʃĳนการ
ปรĤสานûานกับğนɿěยûานġīĸนĶ� öġûรัĄบาลĳนปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤ� ĉัěġยɿาûเþɿน� สนับสนุนการĒัĆนา�
การĈĽาเนĨนการแลĤการรายûานสɿěนöġûûานĉĽารěüภายĳĉʀแĐนăĨบĉัĨการรĤĈบัþาĉĨěɿาĈʀěยĐĭʀğāĨû�สันĉĨภาĒ
แลĤøěาĕĕัĸนøû

เนīĸġûüากĕĩöġบเöĉûานทĩĸกěʀาûöěาû�üĪûสĽาøัāทĩĸğนɿěยแลĤĜĭนยʃปรĤสานûานกลาûĈʀานเĒĜสĊานĤĉʀġûĕĩ
ทรัĒยากรเĒĩยûĒġ�แลĤĉัĹûġยĭĳนรĤĈับทĩĸġาěุĲสĒġสĕøěรภายĳนġûøʃกรöġûĉĽารěü�เĒīĸġĳğʀแนɿĳüěɿาüĤĕĩ
öĩĈøěาĕสาĕารĊแลĤġĽานาüสัĸûการสġĈøลʀġûกับġาćัĉĨ

การฝึกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพ*

การđɸกġบรĕĉĽารěüġาüĕĩทัĹûรĤĈับแรกเöʀาทĽาûาน� รĤĈับเþĩĸยěþาāเýĒาĤทาû� ğรīġรĤğěɿาûปรĤüĽาการ�
แลĤเปʇนยุทČĜาสĉรʃทĩĸĳþʀทัĸěไปĳนการสรʀาûสĕรรĊนĤöġûบุøลากร� 	øěาĕรĭʀ� ทักษĤ� แลĤทัĜนøĉĨ
� แลĤ
เปลĩĸยนแปลûĒĘĉĨกรรĕ��ไĕɿěɿาüĤüัĈöĪĹน�ć�Ĝĭนยʃđɸกġบรĕ�ěĨทยาลัย�ğรīġĳนสĊานทĩĸทĽาûาน�การđɸกġบรĕ
สาĕารĊĕĩบทบาทสนับสนุนการเปลĩĸยนแปลûġûøʃกรไĈʀ� ğากเนīĹġğาĕĩการġġกแบบĕาġยɿาûเğĕาĤสĕ�
แลĤนĽาเสนġไĈʀġยɿาûเğĕาĤสĕ��ปรĨĕาćġันĕğาĜาลöġûการđɸกġบรĕทĩĸไĈʀĕĩการüัĈöĪĹนเปʇนสɿěนğนĪĸûöġû
การปăĨรĭปĉĽารěü�ไĈʀกɿġĐลลĒัČʃเปʇนบทเรĩยนทĩĸğลากğลายüĽานěนĕากěɿาġĤไรĳþʀการไĈʀĈĩĳนการกɿġĳğʀเกĨĈ
การเรĩยนรĭʀแลĤการเปลĩĸยนแปลûĒĘĉĨกรรĕ16��การđɸกġบรĕสาĕารĊเปʇนüุĈเรĨĸĕĉʀนทĩĸทĽาไĈʀûɿาย�แĉɿการüĤ
ĳğʀไĈʀĐลĕากทĩĸสĈุนัĹนøěรüĤĳþʀเปʇนการสรʀาûĒīĹนทĩĸสĽาğรบัการทĽาûานกบักรĤบěนการเปลĩĸยนแปลûĳนรĤยĤ
ยาě�ĕĨĳþɿเĒĩยûเĒīĸġสɿûĕġบทักษĤแลĤøěาĕรĭʀเทɿานัĹน

ĕĨĉĨเĒĜสĊานĤสาĕารĊบĭรćาการเöʀาสĭɿกรĤแสğลกัĉลġĈทกุğลกัสĭĉรöġûการđɸกġบรĕ�ĉěัġยɿาûเþɿน�การ
đɸกġบรĕเรīĸġûการสīบสěนสġบสěนøěรüĤรěĕĊĪû�ěĨČĩการüĈัปรับเทøนĨøĳğʀเöʀากบัøěาĕüĽาเปʇนöġûĐĭʀğāĨû
แลĤĐĭʀทĩĸĕĩěĨĊĩทาûเĒĜแลĤġĉัลกัษćʃแลĤการแสĈûġġกทาûเĒĜสĊานĤทĩĸğลากğลาย��แลĤěĨČĩการสġบสěน
øĈĩทĩĸเกĩĸยěöʀġûกับøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤĲĈยเýĒาĤ��นġกüากนĩĹ�ğลักสĭĉรเýĒาĤเüาĤüûทĩĸ
ĕุɿûสรʀาûเสรĨĕøěาĕĉรĤğนักรĭʀแลĤøěาĕเöʀาĳüแนěøĨĈเกĩĸยěกับเĒĜสĊานĤ�แลĤøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿû
เĒĜสĊานĤ�ġาüüĤรěĕĊĪûเรīĸġûĉɿġไปนĩĹ

ÊÊ เĒĜสĊานĤแลĤøěาĕğลากğลาย�รěĕĊĪûการġภĨปรายĊĪûลักษćĤøěาĕเปʇนþาย�

ÊÊ นĲยบายแลĤüรรยาบรรćöġûġûøʃกรěɿาĈʀěยการเลīġกปăĨบĉัĨ�การøกุøาĕทาûเĒĜแลĤการøกุøาĕ
ทĩĸเกĩĸยěöʀġûกับเĒĜสĊานĤ�การรัûแกแลĤลɿěûลĤเĕĨĈ�ĒันČกรćĩทาûกĂğĕายแลĤทาûüรĨยČรรĕ�
แลĤĐลลัĒČʃทาûěĨนัยöġûการไĕɿปăĨบัĉĨĉาĕ

��ĉัěþĩĹěัĈĈʀานเĒĜĊานĤĕĩġภĨปรายไěʀ
Ēรʀġĕĉัěġยɿาûĳนเøรīĸġûĕīġทĩĸ�15��
ěɿาĈʀěย�ƯการบĭรćาการเĒĜสĊานĤ
เöʀาĳนการġġกแบบแลĤĉĨĈĉาĕĐล
ĲøรûการเĒīĸġภาøøěาĕĕัĸนøûแลĤ
øěาĕยุĉĨČรรĕư

���แนěěĨĊĩการđɸกġบรĕเĒĜสĊานĤ�
ทĩĸĕĩปรĤสĨทČĨĐลĕĩการġภĨปรายไěʀĳน
เøรīĸġûĕīġทĩĸ�1�ěɿาĈʀěย�ƯČรรĕาภĨบาล
ĳนภาøøěาĕĕัĸนøû�การปăĨรĭปภาø�
øěาĕĕัĸนøû�แลĤเĒĜสĊานĤư

��การĳþʀบุøลากรทĩĸเþĩĸยěþาāเýĒาĤ
ĈʀานเĒĜสĊานĤ�แลĤแĐนปăĨบัĉĨการ
รĤĈับþาĉĨěɿาĈʀěยĐĭʀğāĨû�สันĉĨภาĒ�
แลĤøěาĕĕัĸนøû�ไĈʀġภĨปรายเĒĨĸĕเĉĨĕ
ไěʀĳนเøรīĸġûĕīġทĩĸ�1�ěɿาĈʀěย��
ƯČรรĕาภĨบาลĳนภาøøěาĕĕัĸนøû�
การปăĨรĭปภาøøěาĕĕัĸนøû�กับเĒĜ
สĊานĤư�แลĤĳนบทสรุปเþĨûนĲยบาย
ěɿาĈʀěย�ƯแนěěĨĊĩČรรĕาภĨบาลĳนภาø
øěาĕĕัĸนøûĳนการทĽาûานĈʀานĐĭʀğāĨû�
สันĉĨภาĒ�แลĤøěาĕĕัĸนøûư
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ÊÊ การĳğʀøěาĕเøารĒแลĤการสɿûเสรĨĕสĨทČĨĕนุษยþนöġûĐĭʀğāĨû�เĈ็กþาย�เĈ็กğāĨû�แลĤĐĭʀĕĩøěาĕ
ğลากğลายทาûเĒĜ

ÊÊ รĤเบĩยบěĨČĩแลĤการปăĨบัĉĨěɿาĈʀěย
ƴ� øěาĕรุนแรûĳนøรġบøรัě
ƴ� การöɿĕöīนแลĤการปรĤทุษรʀายทาûเĒĜรĭปแบบġīĸน
ƴ� การเđɻาĉĨĈĉาĕ�	TUBMLJOH

ƴ� การøʀาĕนุษยʃ�แลĤการเġาøนเปʇนทาส
ƴ� ġาþāากรรĕเĒīĸġเกĩยรĉĨยĜ
ƴ� ġาþāากรรĕüากøěาĕเกลĩยĈþัû�รěĕĊĪûการลɿěûลĤเĕĨĈแลĤøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûøěาĕเกลĩยĈ

กลัěĐĭʀทĩĸรักเĒĜเĈĩยěกัน
ƴ� การลɿěûลĤเĕĨĈทาûเĒĜกับเĈ็ก
ƴ� การøʀาปรĤเěćĩ�	ไĕɿěɿาüĤĐĨĈกĂğĕายğรīġġยĭɿภายĳĉʀการกĽากับĈĭแลก็ĉาĕ


สĽาğรับเüʀาğนʀาทĩĸġาěĲุส�การġบรĕเรīĸġûเĒĜสĊานĤøěรüĤüĈัöĪĹนĳนรĤĈบัทĩĸเğĕาĤสĕ�เĒīĸġเġīĹġĳğʀสาĕารĊ
ĒัĆนา�ĈĽาเนĨนการ�แลĤĉĨĈĉาĕĐลนĲยบายแลĤรĤเบĩยบปăĨบัĉĨทĩĸเกĩĸยěöʀġûกับเĒĜสĊานĤไĈʀ��เüʀาğนʀาทĩĸ
ทĩĸĈĭแลรับĐĨĈþġบการøěบøุĕภายĳนก็เþɿนเĈĩยěกัน� üĽาเปʇนĉʀġûไĈʀรับการġบรĕทักษĤแลĤøěาĕรĭʀเýĒาĤ
ทาûทĩĸเกĩĸยěöʀġûกับเĒĜสĊานĤ

øุćภาĒแลĤปรĤสĨทČĨĐลöġûการġบรĕเกĩĸยěกับเĒĜสĊานĤทĩĸĐɿานĕาĕĩøěาĕแĉกĉɿาûกันġยɿาûĕาก��
ĉěัġยɿาûöġûการġบรĕĉĽารěüทĩĸไĈʀĐลเกĩĸยěกบัการüĈัการกรćĩøěาĕรุนแรûĳนøรġบøรัě�แลĤġาþāากรรĕ
ĈʀěยเğĉุแğɿûøěาĕเกลĩยĈกลัěĐĭʀทĩĸรักเĒĜเĈĩยěกัน� ĕĩġยĭɿĳนกรćĩทĩĸ� 3� แลĤ� 4� ĳนğนʀา� 49� แลĤ� 50��
ĉาĕลĽาĈับ� แนěěĨĊĩĈัûĉɿġไปนĩĹสาĕารĊþɿěยĳğʀการđɸกġบรĕเกĩĸยěกับเĒĜสĊานĤĕĩปรĤสĨทČĨĐลเĒĨĸĕ�
ĕากöĪĹนไĈʀ17

เนīĹġğาğลักสĭĉร

ƴ� ĒยายาĕสรʀาûğลักสĭĉรěɿาĈʀěยเĒĜสĊานĤทĩĸเปʇนแกนกลาûöġûสĊาบันĉĽารěü�สĽาğรับüัĈġบรĕ
ปรĤüĽาปɷĳนġûøʃกรแลĤĳนěĨทยาลัยĉĽารěü�เĒราĤüĤþɿěยĳğʀğลĩกเลĩĸยûการüัĈġบรĕแบบเýĒาĤกĨü
เปʇนøรัĹûøราěทĩĸġาüแĉกĉɿาûกันไปğลายรĭปแบบแลĤแนěěĨĊĩ�ทัĹûยัûþɿěยĳğʀแนɿĳüěɿาสĊาบันĕĩøěาĕ
เปʇนเüʀาöġûแลĤเปʇนแกนนĽาĳนการġบรĕ�

ƴ� ĈĭแลĳğʀแนɿĳüěɿาเนīĹġğาแลĤสīĸġการเรĩยนรĭʀทĩĸĳþʀĕĩøěาĕเğĕาĤสĕกับบรĨบท�แลĤสġĈøลʀġûกับöʀġ
üĽากัĈทาûทรัĒยากรทĩĸĕĩġยĭɿภายĳนบรĨการĉĽารěü�แลĤกับบทบาทøěาĕรับĐĨĈþġบแลĤรĤĈับþัĹนöġû
Đĭʀเöʀารɿěĕ

ƴ� üัĈการġบรĕĳนภาษาทĩĸĐĭʀเöʀารɿěĕทุกøนเöʀาĳüไĈʀĈĩ�ไĕɿĳþɿĳþʀแĉɿภาษาทาûการ��นĩĸġาüğĕายĊĪûการĳþʀ
เěลาเĒĨĸĕเĉĨĕเĒīĸġđɸกġบรĕěĨทยากรแลĤกรĤบěนกรทʀġûĊĨĸนกɿġนğนʀา

ÊÊ ěĨĊĩการเรĩยนรĭʀ
ƴ� ěĨČĩการทĩĸเġīĹġĳğʀเกĨĈการเรĩยนรĭʀøěรüĤเğĕาĤสĕสĽาğรับĐĭʀĳğāɿ�แลĤเğĕาĤสĕกับรĤĈับการĜĪกษา

öġûĐĭʀทĩĸเöʀารɿěĕ�ÿĪĸûğĕายøěาĕěɿาการนĽาเสนġĈʀěยการบรรยายġยɿาûเĈĩยěġาüüĤไĕɿเğĕาĤสĕ
ƴ� การġบรĕเรīĸġûเĒĜสĊานĤไĕɿĳþɿการĊɿายทġĈøěาĕรĭʀ�แĉɿเปʇนเรīĸġûöġûการเปลĩĸยนแปลûทัĜนøĉĨ

แลĤĒĘĉĨกรรĕ��ĐĭʀเöʀารɿěĕüĪûüĽาเปʇนĉʀġûปăĨสัĕĒันČʃกับเนīĹġğาĳนรĤĈับöġûġารĕćʃøěาĕรĭʀสĪก�
ไĕɿĳþɿรĤĈับöġûøěาĕรĭʀġยɿาûเĈĩยě��นĩĸġาüğĕายøěาĕěɿาĉʀġûĳþʀแนěěĨĊĩการเรĩยนรĭʀเþĨûแปลûเปลĩĸยน�
เþĨûปรĤสบการćʃ�แลĤġīĸนĶ�เöʀาĕาþɿěย

ƴ� การĕĩøćĤěĨทยากรแลĤกรĤบěนกรทĩĸปรĤกġบĈʀěยเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüแลĤøนภายนġกĐสĕกัน�
ġาüüĤเปʇนปรĤĲยþนʃ��ěĨทยากรüากภายนġก�ġยɿาûเþɿนĉัěแทนüากกลุɿĕĐĭʀğāĨû�ğรīġกลุɿĕĐĭʀĕĩ�
øěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�ğรīġüากภาøøěาĕยุĉĨČรรĕĲĈยรěĕ�สาĕารĊนĽาĕุĕĕġûüากภายนġก
เöʀาĕาแบɿûปʅน�แลĤġาüĕĩøěาĕเþĩĸยěþาāทĩĸไĕɿเğĕīġนĳøรĳนบาûğัěöʀġöġûการġบรĕ

ÊÊ þɿěûเěลาแลĤสĊานทĩĸ
ƴ� ĒĨüารćาĈʀěยěɿา�øěาĕยาěöġûการġบรĕ�þɿěûเěลาทĩĸüัĈแลĤสĊานทĩĸ�üĤเปʇนġุปสรรøĉɿġการ�

เöʀารɿěĕöġûøนบาûกลุɿĕğรīġไĕɿ�	ĉัěġยɿาûเþɿน�ĐĭʀğāĨûġาüĕĩภารĤğนʀาทĩĸĳนบʀานนġกเěลาทĽาการ

ÊÊ การĉĨĈĉาĕĐล

ƴ� ğลัûการġบรĕøěรüĤĕĩกĨüกรรĕĉɿġเนīĸġûĉาĕĕา�เþɿน�ĕĩการปรĤเĕĨนĐล�6�ğรīġ�12�เĈīġน�
ğลัûüากนัĹนเĒīĸġปรĤเĕĨนĐลลัĒČʃการเรĩยนรĭʀแลĤการเปลĩĸยนแปลûĒĘĉĨกรรĕ��ĕĩการüัĈĒĩĸเลĩĹยû
ĳğʀการสนับสนุนรĤğěɿาûทĽาûานแลĤĉġกยĽĹาการเรĩยนรĭʀ��ĕĩการĉรěüสġบ�ć�สĊานทĩĸทĽาûาน��
แลĤĕĩบรĨการĉġบøĽาĊาĕĉɿġเนīĸġûğรīġแğลɿûöʀġĕĭลเĒĨĸĕเĉĨĕ
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สถานีต�ารวจ โต๊ะบริการ หรือเครือข่ายประสานงานที่จัดไว้เฉพาะส�าหรับผู้หญิง เด็ก  

หรือผู้มีความหลากหลายทางเพศ

ยุทČĜาสĉรʃทĩĸเปʇนทĩĸนĨยĕกันเĒīĸġปรับปรุûøุćภาĒöġûบรĨการĉĽารěüĳนการĉġบสนġûĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤเĈ็ก�
øīġการüัĈสĊานĩĉĽารěü� 	ğรīġğนɿěย� ğรīġĲĉʁĤภายĳนสĊานĩ
� ไěʀเýĒาĤสĽาğรับรับĕīġกับġาþāากรรĕ�
ทĩĸกรĤทĽาĉɿġĒěกเöา� บรĨการĉĽารěüบาûแğɿûĕĩการüัĈĉัĹûเøรīġöɿายเüʀาğนʀาทĩĸปรĤสานûานĐĭʀĕĩøěาĕğลาก
ğลายทาûเĒĜสĽาğรบัปăĨสĕัĒนัČʃกบัþĕุþนเğลɿานัĹน�บรĨการทĩĸüĈัöĪĹนĲĈยเýĒาĤเþɿนนĩĹ�แĉกĉɿาûüากการüĈั
ĉัĹûğนɿěยเĒĜสĊานĤ�	Ĉĭğนʀา�39
�ÿĪĸûเปʇนğนɿěยûานทĩĸĈĭแลĕĨĉĨเĒĜสĊานĤĳนทุกแĐนกöġûûานĉĽารěüเġû

บรĨการทĩĸüัĈĳğʀแกɿĐĭʀğāĨû�เĈ็ก�แลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜเปʇนการเýĒาĤนĩĹ�เปʇนบรĨการทĩĸġġกแบบ
ĳğʀûานĉĽารěüĉġบสนġûĕากöĪĹนĉɿġกลุɿĕปรĤþากรทĩĸĕĩøěาĕüĽาเปʇนเýĒาĤเüาĤüû�แลĤสาĕารĊเปʇนสĤĒาน
เþīĸġĕกับบรĨการสนับสนุนĈʀานġīĸนĶ� เþɿน� การĳğʀøĽาปรĪกษาทาûกĂğĕาย�การĈĭแลสุöภาĒรɿาûกาย� แลĤ
สöุภาĒüĨĉ�	บาûøรัĹûเรĩยกěɿา�ƯüĈุเĈĩยěเบĈ็เสรü็ư�สĽาğรบัĐĭʀเสĩยğายĳนการเöʀาĊĪûบรĨการทกุġยɿาû
��บรĨการ
ทĩĸüัĈĳğʀĲĈยเýĒาĤนĩĹสาĕารĊüĤกʀาěöʀาĕġุปสรรøบาûġยɿาûทĩĸทĽาĳğʀĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาû
เĒĜไĕɿĕาแüʀûøěาĕġาþāากรรĕทĩĸĉนĊĭกกรĤทĽาไĈʀ�เþɿน�ปรĤเĒćĩแลĤบรรทĈัĄานทาûสûัøĕทĩĸğʀาĕĒĭĈĊĪû
บาûเรīĸġûĳนทĩĸสาČารćĤ�øěาĕġับġายแลĤการĊĭกĉĩĉรา�แลĤการเĒĨกเýยĈĭĈายöġûĉĽารěü��ĳนöćĤเĈĩยěกัน�
üĤเปʇนการøĨĈĐĨĈğากøาĈğěัûěɿาเüʀาğนʀาทĩĸĐĭʀğāĨûทĩĸĳğʀบรĨการเýĒาĤกลุɿĕøนเğลɿานĩĹ� üĤĕĩøěาĕสนĳüđʅก
ไđɺ�ƯĲĈยČรรĕþาĉĨư�กับûานเþɿนนĩĹ��เüʀาğนʀาทĩĸทĩĸปรĤüĽาสĊานĩğรīġğนɿěยบรĨการเýĒาĤกลุɿĕøนüĽาเปʇนĉʀġû
ĐɿานการđɸกġบรĕเýĒาĤทาû�ไĕɿěɿาüĤเปʇนเĒĜสĊานĤĳĈก็ĉาĕ18

บรĨการทĩĸüัĈĳğʀĲĈยเýĒาĤüĤĕĩลักษćĤแĉกĉɿาûกันไปĉาĕøěาĕแĉกĉɿาûöġûบรĨบท� 	ĈĭกรćĩĜĪกษาทĩĸ�5�
ğนʀา�51
��สĊานĩĉĽารěüสĽาğรบัĐĭʀğāĨûĕกัüĤĕĩแĉɿเüʀาğนʀาทĩĸĐĭʀğāĨûปรĤüĽาġยĭɿ�แĉɿกไ็ĕɿเสĕġไป��ĳนบาûกรćĩ
ĕĩการüĈัĉัĹûĳนġาøารทĩĸแยกġġกüากสĊานĩĉĽารěüğลกั�ĳนกรćĩġīĸนĶ�เปʇนการüัĈöĪĹนภายĳนġาøารเĈĩยěกนั��
Ĉûัทĩĸเğน็ไĈʀüากกรćĩĜĪกษา�การüĈับรĨการเýĒาĤüĤแĉกĉɿาûไปĉาĕบรĨบททʀġûĊĨĸน�ไĕɿĕĩรĭปแบบทĩĸเปʇนสากล
รĭปแบบเĈĩยě� การแยกเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüğāĨûไปġยĭɿรěĕกันĳนğนɿěยเĈĩยě� ġาüĊĭกĕġûěɿาเปʇนการĉġกยĽĹา
øěาĕไĕɿเทɿาเทĩยĕ� แลĤเปʇนเสĕīġนการเสนġแนĤěɿาสĊานĩĉĽารěüปกĉĨทัĸěไปไĕɿüĽาเปʇนĉʀġûĳğʀบรĨการ�
ĉɿġĐĭʀğāĨû� แĉɿกรĤนัĹน� บรĨการทĩĸüัĈแยกĳğʀเýĒาĤกลุɿĕสาĕารĊüĤเปʇน� ƯปรĤĉĭğลัûสĭɿøěาĕเทɿาเทĩยĕư��
ทĩĸเğĕาĤสĕทาûěัĆนČรรĕĕากกěɿา�แลĤเปʇนไปไĈʀĳนทาûการเĕīġûĕากกěɿาĳนบาûบรĨบท19

แĕʀěɿาüĤĕĩøěาĕกûัěลĈûักลɿาě�บรĨการĉĽารěüทĩĸĕĩ�ğรīġøĨĈüĤĕĩ�บรĨการทĩĸüĈัĳğʀเýĒาĤแกɿĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕ
ğลากğลายทาûเĒĜ�øěรüĤĒĨüารćาöʀġเสนġĈัûĉɿġไปนĩĹ�เĒīĸġĳğʀแนɿĳüěɿาüĤบรรลุĐลĈĩ

ÊÊ ĕĩğลักปรĤกันการเöʀาĊĪûบรĨการ��สĊานĩğรīġĲĉʁĤทĩĸüัĈĳğʀเýĒาĤĕĩกรĤüายġยĭɿĒġเĒĩยû�แลĤĉัĹûġยĭɿ
ĳนทĩĸทĩĸเĈĨนทาûĕาĊĪûไĈʀ�	แลĤĉĨĈĉɿġไĈʀ
�สาĕารĊĳğʀบรĨการĳนภาษาทĩĸğลากğลาย�ĕĩøɿาĳþʀüɿายนʀġย�
ĳþʀöัĹนĉġนกรĤบěนการทĩĸøนČรรĕĈาเöʀาĳüไĈʀ� แลĤüัĈบรĨการĳğʀแกɿเĈ็ก�ทารก� เþɿน� ĕĩทĩĸทาûĳğʀ
เĈ็กเลɿนไĈʀ

ÊÊ üัĈสĊานทĩĸĳğʀĐĭʀเสĩยğายĕัĸนĳüĳนการเก็บรักษาøěาĕลับ�รěĕĊĪûğʀġûสัĕภาษćʃทĩĸĕĨĈþĨĈ�แลĤทาû
เöʀาġġกทĩĸแยกกันรĤğěɿาûĐĭʀเสĩยğายกับĐĭʀĊĭกกลɿาěğา

ÊÊ ทĽาûานรɿěĕกนักบัġยัการแลĤđɺายĉลุาการ�เĒīĸġĳğʀแนɿĳüěɿาสĽานěนøĈĩĕĩĒยานğลกัĄานğนกัแนɿน
เĒĩยûĒġสĽาğรับการรับēʅûöġûĜาล�แลĤไĕɿเกĨĈøěาĕลɿาþʀาเกĨนกěɿาทĩĸøěร

ÊÊ แบɿûøěาĕรับĐĨĈþġบแลĤปรĨĕาćûานรĤğěɿาûสĊานĩĉĽารěüทัĸěไปกับสĊานĩ�ğนɿěยทĩĸüัĈĳğʀ�
เýĒาĤกลุɿĕ�เĒīĸġĳğʀแนɿĳüไĈʀěɿาĉĽารěüทกุøนยûัøûเğน็ěɿา�การปɻġûกนัแลĤĉġบĲĉʀกบัøěาĕรุนแรû
ทĩĸกรĤทĽาĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩěĨĊĩทาûเĒĜ� ġัĉลักษćʃแลĤการแสĈûġġกทาûเĒĜทĩĸğลากğลาย��
เปʇนğนʀาทĩĸøěาĕรับĐĨĈþġบöġûĉนĈʀěย� แลĤĒรʀġĕüĤรɿěĕĕīġกันĳนการทĽาûาน� ทุกøนøěรยĪĈ
ğลกัการ�ƯปรĤĉĭไğนกĊ็ĭกเğĕīġนกนัư�เĒīĸġทĩĸĐĭʀğāĨûüĤสาĕารĊแüʀûøěาĕรʀġûทกุöʃทĩĸสĊานĩ�ğนɿěย�
ĲĉʁĤทĩĸüัĈĳğʀเýĒาĤ� ğรīġทĩĸสĊานĩĉĽารěüทัĸěไปก็ไĈʀĲĈยไĕɿĕĩĐลกรĤทบแĉกĉɿาûกันĉɿġการ�
ĈĽาเนĨนการöัĹนĉɿġเนīĸġû�	ĳนĄานĤøĈĩġาāาğรīġøĈĩแĒɿû


ÊÊ ġĽานěยøěาĕสĤĈěกĳนการเöʀาĊĪûบรĨการġīĸน� รěĕทัĹûการĈĭแลสุöภาĒ� การĳğʀøĽาปรĪกษา��
øěาĕþɿěยเğลīġทาûกĂğĕาย� ทĩĸĒักĒĨûทĩĸปลġĈภัย� ģลģ� แลĤการปรĤสานûานการüัĈการเøส�
öʀาĕบรĨการĉɿาûĶ
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ÊÊ üĈัġบรĕเýĒาĤĈʀานĉɿġเนīĸġûสĽาğรบัเüʀาğนʀาทĩĸ�แลĤüĈัสรรเüʀาğนʀาทĩĸĲĈยøĽานĪûĊĪûปรĤเĒćĩปăĨบĉัĨ
ทาûěĆันČรรĕแลĤบรรทĈัĄานทาûสûัøĕ��ĳนบาûกรćĩ�นĩĸġาüğĕายøěาĕěɿาสĊานĩĉĽารěüสĽาğรบั
ĐĭʀğāĨûøěรüĤĕĩแĉɿเüʀาğนʀาทĩĸğāĨûปรĤüĽาการ�ğรīġğนɿěยทĩĸüĈัĳğʀเýĒาĤĐĭʀทĩĸøěาĕğลากğลายทาû
เĒĜøěรüĤĕĩเüʀาğนʀาทĩĸทĩĸĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜปรĤüĽาการ� แĉɿġาüไĕɿĳþɿสĨĸûทĩĸüĽาเปʇนğรīġ�
ĒĪûปรารĊนาสĽาğรับทุกแğɿû

ÊÊ ĳğʀøุćøɿาแกɿบทบาทแลĤğนʀาทĩĸทĩĸสĽาøัāöġûสĊานĩ�ğนɿěยทĩĸĳğʀบรĨการเýĒาĤกลุɿĕĳนĄานĤûาน
แกนกลาûöġûĉĽารěü�เĒīĸġทĩĸüĤไĕɿĊĭกĕġûěɿาเปʇนûานทĩĸ�ƯĉĽĸาĉʀġยกěɿาư�ทĽาĳğʀĈĪûĈĭĈเüʀาğนʀาทĩĸทĩĸĕĩ
øุćภาĒĉĽĸากěɿา�ğรīġĊĭกĕġûěɿาĕĩþɿġûทาûทĩĸüĽากัĈสĽาğรับการเลīĸġนöัĹนเลīĸġนĉĽาแğนɿû

ÊÊ ĕĩยุทČĜาสĉรʃĳนการสรʀาûøěาĕĉรĤğนักรĭʀöġûสาČารćþนเกĩĸยěกับการĕĩğนɿěย�สĊานĩทĩĸüัĈĳğʀ
เýĒาĤกลุɿĕแลĤเปɻาปรĤสûøʃöġûĕัน

ÊÊ üัĈสรรûบปรĤĕาćแลĤทรัĒยากรġยɿาûยัĸûยīน� เĒīĸġทĩĸบรĨการเýĒาĤเğลɿานĩĹüĤไĕɿสรʀาûภารĤเกĨน
กěɿาทĩĸüĤรับไĈʀ

สĊานĩĉĽารěüสĽาğรับĐĭʀğāĨûĕĩĜักยภาĒทĩĸüĤเĒĨĸĕการรบัรĭʀöġûสาČารćĤเรīĸġûøěาĕรนุแรûทĩĸกรĤทĽาĉɿġĐĭʀğāĨû
แลĤเĈ็ก�แลĤนĽาไปสĭɿการรายûานรʀġûทุกöʃเĒĨĸĕöĪĹนไĈʀ�ġยɿาûนʀġยก็ĳนþɿěûแรกเรĨĸĕ20�แĉɿการทĩĸüĤĳğʀแนɿĳüěɿา
ĉĽารěüĕĩการĉġบสนġûทĩĸĕĩปรĤสĨทČĨĐลĕากöĪĹนĉɿġการรʀġûทุกöʃĈัûกลɿาě� üĽาเปʇนĉʀġûĕĩการสนับสนุนเĒĨĸĕ
เĉĨĕĳนแûɿöġûûบปรĤĕาć� øěาĕĕุɿûĕัĸนทาûการเĕīġûแลĤการบรĨğารüัĈการ� รěĕทัĹûøěาĕเþīĸġĕĲยûกับ
กรĤบěนการยุĉĨČรรĕ� ğลักĄานĕĩġยĭɿüĽากัĈěɿาการĕĩสĊานĩ�ğนɿěยĉĽารěüทĩĸüัĈöĪĹนĲĈยเýĒาĤนĽาไปสĭɿ� การ
ตัดสินลงโทษ� เĒĨĸĕöĪĹน� แสĈûěɿาการĈĽาเนĨนûานĉĽารěüĳนลักษćĤนĩĹøěรüĤกรĤทĽาĈʀěยøěาĕรĤĕัĈรĤěัû
ğากĕĩเปɻาğĕายġยĭɿทĩĸการĉัĈสĨนลûĲทษĳนĜาล

การควบคุมภายในองค์กรต�ารวจ และกลไกก�ากับดูแลอิสระ*

กลไกกĽากับĈĭแลทัĹûภายĳนแลĤภายนġกทĩĸเöʀĕแö็û� สาĕารĊสนับสนุนøěาĕĒยายาĕทัĸěไปĳนการบĭรćา
การĕĨĉĨเĒĜสĊานĤเöʀาĳนûานĉĽารěü�การĉĨĈĉาĕĐลûานöġûĉĽารěü�แลĤการปɻġûกนัแกʀไöġøĉĨ�การเลīġก
ปăĨบĉัĨแลĤการลɿěûลĤเĕĨĈĳนĲøรûสรʀาûแลĤการĈĽาเนĨนûานöġûĉĽารěüไĈʀ��กลไกสĽาğรบัการøěบøĕุภายĳน
ĕĩġยĭɿğลากğลายĈัûĉɿġไปนĩĹ

ÊÊ กรĤบěนการทรĒัยากรĕนษุยʃทĩĸกĽาğนĈĳğʀĕĩการĉรěüสġบภĭĕĨğลัûöġûĐĭʀสĕøัรĳนการสรรğาบรรüุ
บุøลากรĳğĕɿ

ÊÊ การทบทěนĐลการทĽาûานġยɿาûĉɿġเนīĸġû�ÿĪĸûüĤเปʇนöʀġĕĭลสนบัสนนุการĒĨüารćาเลīĸġนĉĽาแğนɿû
แลĤปลĈüากĉĽาแğนɿû

ÊÊ ğนɿěยĉĽารěüġĨสรĤทĩĸรับĐĨĈþġบรับเรīĸġûรʀġûเรĩยน� ทĽาการสġบสěนแลĤĈĽาเนĨนการทาûěĨนัยทĩĸ
เกĩĸยěöʀġûกบัการปรĤĒĘĉĨĕĨþġบทĩĸเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüĊĭกกลɿาěğา�	บาûแğɿûเรĩยกěɿา�ƯกĨüการภายĳนư�
ğรīġ�ƯĕาĉรĄานěĨþาþĩĒư


ÊÊ ĕĩการĳþʀเทøĲนĲลยĩĳğĕɿĶ� เĒĨĸĕöĪĹนเรīĸġยĶ� เþɿน� กลʀġûĉĨĈĉัěแลĤĉĨĈğนʀารĊ� ÿĪĸûสาĕารĊüĤþɿěย
ปกปɻġûเüʀาğนʀาทĩĸ� แลĤทĽาğนʀาทĩĸเปʇนกลไกĉรěüสġบøěาĕรับĐĨĈþġบöġûเüʀาğนʀาทĩĸไĈʀĲĈยการ
เđɻารĤěัûĒĘĉĨกรรĕ

กลไกกĽากบัĈĭแลภายนġกüĤเปʇนġĨสรĤüากġûøʃกรöġûĉĽารěü�แลĤบาûแğɿûยûัเปʇนġĨสรĤüากรĄับาลทัĹûğĕĈ
Ĉʀěย�รěĕĊĪûĉɿġไปนĩĹ

ÊÊ กรĤทรěûĕğาĈไทย�	*OUFSJPS
�ğรīġĳนบาûปรĤเทĜเรĩยกěɿากรĤทรěûกĨüการบʀาน�	)PNF�"ʹBJST
�
	ěาûทĨĜทาûเþĨûยุทČĜาสĉรʃสĽาğรับĉĽารěü


ÊÊ đɺายĉุลาการ�	ĒĨĒากษาøĈĩøěาĕ�ğรīġġġกğĕายสัĸûทĩĸĉĽารěüĉʀġûปăĨบัĉĨĉาĕ


ÊÊ รัĄสภา�	ġġกกĂğĕายทĩĸĉĽารěüเปʇนĐĭʀĉʀġûบัûøับĳþʀ�แลĤกĽากับûานöġûกรĤทรěûĉɿาûĶ


ÊÊ สĊาบันสĨทČĨĕนุษยþนแğɿûþาĉĨ�เþɿน�øćĤกรรĕการสĨทČĨĕนุษยþน

ÊÊ สĊาบันĐĭʀĉรěüการแĐɿนĈĨน

ÊÊ øćĤกรรĕการĉɿġĉʀานการทุüรĨĉ

ÊÊ øćĤกรรĕการรับเรīĸġûรʀġûเรĩยนเกĩĸยěกับĉĽารěü

�� สĽาğรับรายลĤเġĩยĈ�
แนěปăĨบัĉĨเĒĨĸĕเĉĨĕ�Ĉĭทĩĸ��%$"'
�
04$&
�04$&�0%*)3�	2014
�
ƯการบĭรćาการเĒĜสĊานĤเöʀาĳนการ
กĽากับĈĭแลĉĽารěüư�
�
สĽาğรับรายลĤเġĩยĈแนěปăĨบัĉĨ�
เĒĨĸĕเĉĨĕเรīĸġûเĒĜสĊานĤกับการ
กĽากับĈĭแลüากภายนġก�Ĉĭทĩĸ��
เøรīĸġûĕīġทĩĸ�7�ƯการกĽากับĈĭแล�
ภาøøěาĕĕัĸนøûĲĈยรัĄสภา��
กับเĒĜสĊานĤư��แลĤ�%$"'
�
04$&
�04$&�0%*)3�	2014
�
ƯการบĭรćาการเĒĜสĊานĤเöʀาĳนการ
กĽากับĈĭแลภาøøěาĕĕัĸนøûĲĈย
สĊาบันĐĭʀĉรěüการแĐɿนĈĨนแลĤ
สĊาบันสĨทČĨĕนุษยþนแğɿûþาĉĨư
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ĉĽารěüġาüยัûĉʀġûรายûานĉɿġ� ğรīġปรĤสานûานกับเěทĩûานĉĽารěüþุĕþน� ğรīġğนɿěยกĽากับĈĭแลđɺาย
Ēลเรīġน� นġกüากนัĹน� ĉĽารěüยัûĕĩġûøʃกรปรĤþาสัûøĕĉĨĈĉาĕĉรěüสġบġยɿาûไĕɿเปʇนทาûการ� รěĕĊĪû
สīĸġĕěลþน�กลุɿĕรćรûøʃแลĤġûøʃกรěĨüัยĉɿาûĶ�

การüĤบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤĳğʀเกĨĈĐล� กลไกกĽากับĈĭแลทัĹûภายĳนแลĤภายนġกøěรüĤĒĨüารćาěɿา�
Ĳøรûสรʀาû�นĲยบาย�แลĤการปăĨบĉัĨทĩĸĈĽาเนĨนġยĭɿĕĩĐลกรĤทบแĉกĉɿาûกนัġยɿาûไรĉɿġĐĭʀğāĨû�Đĭʀþาย�เĈก็ğāĨû�
เĈ็กþาย� แลĤกลุɿĕġīĸนทĩĸรěĕĊĪûĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ� ไĕɿěɿาüĤĳนĄานĤเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüเġû��
ğรīġĳนĄานĤĐĭʀĳþʀบรĨการĉĽารěü� นĩĸğĕายøěาĕěɿาüĽาเปʇนĉʀġûĕĩöʀġĕĭลสĊĨĉĨแยกĉาĕเĒĜสĊานĤสĽาğรับ
ġาþāากรรĕแลĤสĽานěนøĈĩทĩĸเกĩĸยěöʀġû� เĒīĸġทĽาการěĨเøราĤğʃġĨทČĨĒลöġûเĒĜสĊานĤĉɿġการเปʇน�
Đĭʀเสĩยğาย� ĐĭʀกรĤทĽาøěาĕĐĨĈ� แลĤการĉġบĲĉʀĉɿġġาþāากรรĕ� ğนɿěยûานทĩĸกĽากับĈĭแลøěรüĤĕุɿûเนʀนทĩĸ�
สĨทČĨöġûĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�รěĕทัĹûĉรěüสġบěĨČĩการรบัĕīġกบัøěาĕรนุแรûĈʀěยเğĉุ
แğɿûเĒĜสĊานĤแลĤġาþāากรรĕüากøěาĕเกลĩยĈกลěั�เĒīĸġĳğʀแนɿĳüěɿาการĉġบสนġûöġûĉĽารěüĉɿġกลุɿĕ
ĈัûกลɿาěเปʇนไปĳนรĤĈับĕาĉรĄานöัĹนสĭû��การทĽาเþɿนนĩĹüĤþĩĹĳğʀเğ็นการปăĨบัĉĨทĩĸĐĨĈĒลาĈ�แลĤสĨĸûทĩĸยัûĉʀġû
ปรับปรุûแกʀไö� กลไกการøěบøุĕแลĤกĽากับĈĭแลสาĕารĊüĤสนับสนุนĳğʀเกĨĈøěาĕğลากğลายภายĳน
ġûøʃกรĉĽารěüไĈʀ� ĲĈยการĉĨĈĉาĕĉรěüสġบการสรรğา� øัĈเลīġก� ĈĽารû� แลĤเลīĸġนþัĹนบุøลากร� รěĕทัĹû
เûīĸġนไöĳนการทĽาûาน��นġกüากนĩĹ�กลไกĈัûกลɿาěสาĕารĊüĤปɻġûกันแลĤแกʀไöการเลīġกปăĨบัĉĨ�การรัûแก�
แลĤการøกุøาĕแลĤลɿěûลĤเĕĨĈทาûเĒĜแลĤทĩĸเกĩĸยěöʀġûเĒĜสĊานĤภายĳนġûøʃกรไĈʀ�รěĕทัĹûøěาĕรนุแรû
ĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤทĩĸĉĽารěüเปʇนĐĭʀกรĤทĽาĉɿġสาČารćþนĈʀěย

การüĤทĽาûานĳğʀไĈʀĐล� กลไกการøěบøุĕแลĤกĽากับĈĭแลüĤĉʀġûไĈʀรับการสนับสนุนüากøěาĕĕุɿûĕัĸนöġû
ĐĭʀนĽาĳนěûการĉĽารěüทĩĸüĤยĪĈĊīġĕาĉรĄาน� เđɻารĤěัû� แลĤรับēʅûøĽารʀġûเรĩยนเกĩĸยěกับøěาĕปรĤĒĘĉĨ�
öġûĉĽารěüġยɿาûüรĨûüัû� แลĤĈĽาเนĨนการทาûěĨนัย� ğรīġทĽาการเปลĩĸยนแปลûเþĨûสĊาบันġยɿาûĉɿġเนīĸġû��
นĩĸğĕายøěาĕěɿาğนɿěยกĨüการภายĳนทĩĸทĽาğนʀาทĩĸนĩĹüĤĉʀġûไĈʀรบัûบปรĤĕาćเĒĩยûĒġ�แลĤไĈʀรบัøěาĕเøารĒ
นับĊīġภายĳนěûการĉĽารěü��ทĩĸสĽาøัāøīġĉʀġûรĤลĪกġยĭɿเสĕġěɿา�กลไกกĽากับĈĭแล�ĲĈยเýĒาĤภายĳนġûøʃกร�
ġาüüĤĕĩøěาĕเปราĤบาûĉɿġแรûกĈĈันทาûการเĕīġûเþɿนเĈĩยěกับทĩĸĕĩġĨทČĨĒลĉɿġğนɿěยûานöġûรัĄทัĸěไป��
การปกปɻġûøěาĕเปʇนġĨสรĤöġûกลไกกĽากบัĈĭแลüากแรûกĈĈนัĈûักลɿาěนัĹนทĽาไĈʀยาก�แĉɿěɿาĕĩøěาĕสĽาøāั
ยĨĸûยěĈ

กลไกøěบøุĕแลĤกĽากับĈĭแลทĩĸüĤĕĩøěาĕนɿาเþīĸġĊīġĳนสายĉาöġûทุกกลุɿĕĳนþุĕþน� üĽาเปʇนĉʀġûปรĤกġบ
Ĉʀěยบุøลากรทĩĸğลากğลาย� เนīĸġûüากĐĭʀĊĭกรัûแก� Ċĭกøุกøาĕ� แลĤĊĭกลɿěûลĤเĕĨĈĕักüĤไĕɿรʀġûเรĩยนเปʇน
ทาûการ� เĒราĤกลัěเกรûการĉġบĲĉʀüากđɺายĐĭʀกรĤทĽา� ภารĤğนʀาทĩĸĳนการรายûานüĪûไĕɿøěรĉกġยĭɿกับ�
ĐĭʀเสĩยğายแĉɿđɺายเĈĩยě� � กลไกกĽากับĈĭแลøěรüĤทĽาûานเþĨûรุกเĒīĸġแสěûöʀġĕĭลüากปรĤสบการćʃöġû
บุøลากรแยกĉาĕเĒĜสĊานĤ�เþɿน�ทĽาการสĽารěüğรīġสัĕภาษćʃแบบนĨรนาĕ�

การĉรěüสġบเĒɿûเลû็ĲĈยกลไกøěบøĕุแลĤกĽากบัĈĭแล�øěรüĤไĈʀรับการĉʀġนรบัġยɿาûĈĩüากĉĽารěüĳนĄานĤ
ğนʀาทĩĸทĩĸüĽาเปʇนแลĤĕĩปรĤĲยþนʃสĽาğรับการสรʀาûğลักปรĤกันĳนğลักนĨĉĨรัĄ� แลĤการøุʀĕøรġûสĨทČĨöġû�
ทุกøน� ĉĽารěüøěรüĤĳþʀøěาĕĒยายาĕเĒīĸġทĽาûานรɿěĕกับกลไกกĽากับĈĭแล� 	ĳนöćĤทĩĸĳğʀøěาĕเøารĒ�
ĉɿġøěาĕเปʇนġĨสรĤöġûกลไกĈัûกลɿาě
� ĲĈยนʀġĕรับöʀġเสนġแนĤĳนĄานĤการěĨĒากษʃเþĨûสรʀาûสรรøʃทĩĸĕุɿû
สรʀาûสัûøĕทĩĸปลġĈภัยสĽาğรับทุกøน

���สĽาğรับรายลĤเġĩยĈแนěปăĨบัĉĨ
เĒĨĸĕเĉĨĕěɿาĈʀěยการกĽากับĈĭแลĲĈย
ภาøปรĤþาสัûøĕ�Ĉĭทĩĸเøรīĸġûĕīġทĩĸ�9�
ƯการกĽากับĈĭแลภาøøěาĕĕัĸนøûĲĈย
ภาøปรĤþาสัûøĕ�กับเĒĜสĊานĤư�
ĳน�.FHBO�#BTUJDL�BOE�,SJTUJO�
7BMBTFL�	FET
�	2008
�(FOEFS�
BOE�4FDVSJUZ�4FDUPS�3FGPSN�
5PPMLJU
�(FOFWB��%$"'
�04$&�
0%*)3
�6/�*/453"8�



39การต�ารวจ กับ เพศสถานะ

งานต�ารวจชุมชน

ûานĉĽารěüþุĕþน� 	DPNNVOJUZ� QPMJDJOH
� øīġแนěěĨĊĩการทĽาûานĉĽารěüทĩĸĳğʀøěาĕสĽาøัāġันĈับแรกĶ�
กบัการสรʀาûøěาĕสĕัĒนัČʃแลĤการทĽาûานกบัþĕุþนเĒīĸġแกʀปʅāğาĈʀานøěาĕปลġĈภยัแลĤøěาĕĕัĸนøûöġû
þุĕþน� ĲĈยĕุɿûเนʀนทĩĸการทĽาøěาĕเöʀาĳüกับøěาĕĉʀġûการöġûþุĕþน� แลʀěěาûยุทČĜาสĉรʃûานĉĽารěüĉาĕ
øěาĕĉʀġûการนัĹนĶ��ĈัûนัĹน�ûานĉĽารěüþุĕþนüĪûสาĕารĊþɿěยĳğʀĉĽารěüทĽาûานĈʀěยøěาĕĉรĤğนักรĭʀĊĪûĕĨĉĨ
เĒĜสĊานĤไĈʀĕากöĪĹน

ĳนöćĤทĩĸûานĉĽารěüþุĕþนġาüĕĩไĈʀğลายรĭปแบบ� แĉɿรĭปแบบทĩĸĒบทัĸěไปøīġการüัĈเěทĩĒบปĤรĤğěɿาû
ĉĽารěüกบัþĕุþน�เĒīĸġแลกเปลĩĸยนöʀġĕĭล�ġภĨปรายĊĪûปʅāğาøěาĕกûัěลĉɿาûĶ�แลĤěาûแĐนรɿěĕกนั�	Ĉĭกรćĩ
ĜĪกษาทĩĸ�6�ğนʀา�61
��กรġบทĩĸ�11�öʀาûลɿาûแสĈûĉัěġยɿาûěɿาเěทĩเþɿนนĩĹสาĕารĊสรʀาûแĐนปăĨบัĉĨûานรɿěĕ
öĪĹนĕาไĈʀ

ûานĉĽารěüþุĕþนยัûสาĕารĊเปʇนěĨČĩการทĩĸĕĩปรĤสĨทČĨĐลĳนการสɿûเสรĨĕบทบาทöġûĐĭʀğāĨûภายĳนบรĨการ
ĉĽารěüไĈʀ�เĒราĤěɿาเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüğāĨûĕกัüĤไĈʀรบัการกลɿาěĊĪûěɿาĕĩøěาĕสาĕารĊĳนการสīĸġสารแลĤĕĩ
ทักษĤทาûการทĭĉทĩĸüĽาเปʇนĉʀġûĳþʀĳนการĒĭĈøุยกับþุĕþน� � ĜĭนยʃĐĭ ʀğāĨûกับûานĉĽารěüแğɿûþาĉĨöġû
สğรัĄġเĕรĨกาøʀนĒบěɿา

�����เüʀาğนʀาทĩĸğāĨûĕักüĤĕĩทักษĤĳนการสīĸġสารĈĩกěɿาเĒīĸġนรɿěĕûานทĩĸเปʇนþาย�แลĤĕĩøěาĕสาĕารĊ
ĈĩกěɿาĳนการġĽานěยĳğʀเกĨĈøěาĕรɿěĕĕīġแลĤøěาĕไěʀěาûĳüทĩĸüĽาเปʇนสĽาğรับการĈĽาเนĨนการĉาĕรĭป
แบบûานĉĽารěüþĕุþน�������การĕĩĐĭʀğāĨûĳนĒīĹนทĩĸĕกัüĤกɿġĳğʀเกĨĈการเปลĩĸยนแปลûĳนนĲยบายแลĤöัĹน
ĉġนการปăĨบัĉĨûานทĩĸเปʇนปรĤĲยþนʃĉɿġเüʀาğนʀาทĩĸทัĹûğāĨûแลĤþาย21

ĈัûนัĹน� การĕĩเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüğāĨûüĽานěนĕากöĪĹนĲĈยĉัěöġûĕันเġûüĪûสาĕารĊþɿěยĳนการĈĽาเนĨนûาน
ĉĽารěüþุĕþนไĈʀ�แลĤยัûþɿěยüัĈปรับทĨĜทาûöġûěัĆนČรรĕĉĽารěüĲĈยรěĕĈʀěย

แĉɿกรĤนัĹนกยั็ûĕĩการěĨĒากษʃěĨüารćʃûานĉĽารěüþĕุþนġยĭɿĈʀěย22�ġûøʃปรĤกġบ�Ưþĕุþนư�ĳนûานĉĽารěüþĕุþน
ĕักüĤไĈʀรับการกลɿาěĊĪûġยɿาûเกĨนüรĨûĳนแûɿöġûรĤĈับøěาĕกลĕเกลĩยěกันöġûþุĕþนĳนĄานĤğนɿěย�
ทาûสัûøĕ� ĲĈยĕġûöʀาĕøěาĕüรĨûทĩĸěɿาûานĉĽารěüþุĕþนบɿġยøรัĹûüĤกĩĈกันบาûสɿěนöġûþุĕþนġġกไป��
นġกüากนัĹน� การแปลûเปลĩĸยนทĨĜทาûöġûบรĨการĉĽารěüเกīġบüĤเปʇนไปไĕɿไĈʀĳนบรĨบทสัûøĕทĩĸĕĩลักษćĤ
กĩĈกันแลĤเğลīĸġĕลĽĹาสĭû� � øěาĕüรĨûöʀġนĩĹüĪûเปʇนสĨĸûยīนยันøěาĕสĽาøัāöġûการทĩĸการปăĨรĭปภายĳนġûøʃกร
ĉĽารěüüĤĉʀġûเþīĸġĕĲยûกับการแปลûเปลĩĸยนสัûøĕĳนěûกěʀาûĈʀěย� ĳนเรīĸġûöġûøěาĕøรġบøลุĕทัĸěĊĪû��
แลĤการøุʀĕøรġûสĨทČĨ

แĕʀěɿาüĤĕĩöʀġบกĒรɿġûĈัûกลɿาě� แĉɿก็ĒบěɿาøěาĕรĨเรĨĸĕเรīĸġûûานĉĽารěüþุĕþนปรĤสบĐลĳนทาûทĩĸĐĭʀğāĨûĕĩ
øěาĕรĭʀสĪกปลġĈภัยöĪĹน� ĊĪûแĕʀüĤไĕɿþัĈเüนěɿารĤĈับøěาĕรุนแรûĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤเĈ็กลĈลûüรĨûğรīġไĕɿ23��
øěาĕĒยายาĕĳĈก็ĉาĕทĩĸüĤĈĽาเนĨนûานĉĽารěüþุĕþน� øěรüĤøĽานĪûĊĪûøěาĕเปʇนüรĨûěɿาüĤสาĕารĊบรรลุ
ĐลġĤไรไĈʀบʀาû�แลĤĉรĤğนกัĊĪûøěาĕยากลĽาบากแลĤรĤยĤเěลาทĩĸยาěนานĳนġนัทĩĸüĤเปลĩĸยนแปลûปรþัāา
ĳนการทĽาûานĉĽารěüġยɿาûแทʀüรĨû
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กรอบที่ 11 :  แผนปฏิบัติการความมั่นคงชุมชน
ĳนöćĤทĩĸûานĉĽารěüþุĕþนเปʇนทĩĸเöʀาĳüกันทัĸěไปěɿา� เปʇนøěาĕรɿěĕĕīġเปʇนğุʀนสɿěนกันรĤğěɿาûĉĽารěüกับþุĕþน�
แĉɿġûøʃกรภาøปรĤþาสัûøĕก็สาĕารĊสนับสนุนøěาĕรĨเรĨĸĕĈʀานøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยöġûþุĕþนไĈʀ� ÿĪĸûġาüüĤ
เกĩĸยěöʀġûกบัĉĽารěüĈʀěย�แĉɿกไ็ĕɿüĽาเปʇนเสĕġไป��แĐนปăĨบĉัĨการøěาĕĕัĸนøûปลġĈภยัþĕุþนöġûġûøʃกรเÿเēġรʃ
เěĨลĈʃ�	4BGFSXPSME
�เปʇนĉěัġยɿาûğนĪĸûĳนแûɿนĩĹ��แĐนเþɿนนĩĹĕĩการนĽาไปปăĨบĉัĨĳนğลายปรĤเทĜทĩĸแĉกĉɿาûกนั�เþɿน�
øĩรʃกĨÿสĊาน� เนปาล� แลĤÿĭĈานĳĉʀ� ĕันþɿěยเġīĹġĳğʀþุĕþนแลĤĐĭʀĕĩสɿěนไĈʀสɿěนเสĩยğลัก� รěĕĊĪûĐĭʀĳğʀบรĨการĈʀาน
øěาĕĕัĸนøûปลġĈภัย�สาĕารĊรĤบุรɿěĕกันĊĪûปʅāğาĈʀานøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัย�แลĤüัĈġันĈับøěาĕสĽาøัāöġû
ปʅāğาแลĤöġûปʅüüัยöับเøลīĸġนĉัěปʅāğา

แĐนปăĨบัĉĨการøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยþุĕþนüัĈทĽาöĪĹนĲĈยþุĕþน� เĒīĸġĉġบĲĉʀกับปʅāğาøěาĕĕัĸนøûğรīġøěาĕ
ปลġĈภัยสาČารćĤทĩĸĕĩĐลกรĤทบĉɿġสĕาþĨก��การěาûแĐนปăĨบัĉĨการĕĩĐĭʀทĩĸเกĩĸยěöʀġûเปʇนสĕาþĨกทĩĸğลากğลาย
öġûþุĕþน� đɺายรักษาøěาĕปลġĈภัย� แลĤĉัěแสĈûğลักġīĸนĶ� เöʀารɿěĕĒัĆนาแĐนûานทĩĸกĽาğนĈแĐนทĩĸนĽาทาû
กĨüกรรĕĉɿาûĶ� ทĩĸเปʇนüรĨûไĈʀ� บรรลุไĈʀ� แลĤüĤสɿûĐลĳğʀเğ็นไĈʀ� þุĕþนøěรüĤกĽาğนĈğลักเกćąʃöġûĉนเġûěɿา�
การเปลĩĸยนแปลûทĩĸทĽาไĈʀสĽาเรü็üĤĕĩğนʀาĉาเปʇนġยɿาûไร�แĐนนĩĹüĤĕĩþĕุþนเปʇนเüʀาöġûแลĤเปʇนĐĭʀรบัĐĨĈþġบ�แลĤ
øěรüĤสรʀาûöĪĹนüากöĩĈøěาĕสาĕารĊแลĤทรัĒยากรทĩĸþุĕþนĕĩġยĭɿ

แĐนปăĨบัĉĨการĈัûกลɿาěรěĕĊĪûğัěöʀġĉɿġไปนĩĹ

�ÊøĽาแĊลûทĩĸþัĈเüนěɿาปʅāğาøīġġĤไร
�ÊöัĹนĉġนĳนการแกʀปʅāğาทĩĸĉกลûกันไěʀ
�ÊการüัĈสรรแบɿûûานกันทĽา
�ÊěัĉĊุปรĤสûøʃ�แลĤĉัěþĩĹěัĈøěาĕกʀาěğนʀา
�ÊกĽาğนĈěันทĩĸüĤทĽาการทบทěนเĒīĸġĉรěüสġบøěาĕกʀาěğนʀา

ġûøʃปรĤกġบğลักöġûแĐนปăĨบัĉĨการøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยþุĕþนøīġ� การรĤบุġยɿาûþัĈเüนĊĪûสĨĸûทĩĸĐĭʀĕĩสɿěนไĈʀ
สɿěนเสĩยüĤนĽาไปปăĨบัĉĨ� ÿĪĸûĉʀġûเปʇนสĨĸûทĩĸสาĕารĊทĽาไĈʀภายĳนรĤยĤเěลาทĩĸกĽาğนĈ� ĲĈยĕĩการüัĈสรรøěาĕรับ
ĐĨĈþġบĳนการรายûานøěาĕกʀาěğนʀาġยɿาûþัĈเüน��ปăĨบĉัĨการเğลɿานĩĹสาĕารĊรěĕĊĪûทกุสĨĸûทกุġยɿาûทĩĸĉกลûกนั
ไĈʀĲĈยไĕɿĕĩöʀġüĽากัĈĳĈĶ� ĉราบเทɿาทĩĸสาĕารĊüĤบรรลุไĈʀĈʀěยøěาĕสาĕารĊแลĤทรัĒยากรทĩĸĕĩġยĭɿĒรʀġĕĳþʀĳน�
ğĕĭɿĐĭʀĕĩสɿěนไĈʀสɿěนเสĩยแลĤเøรīġöɿายöġûĒěกเöา

แĐนปăĨบัĉĨการöġûบาûþุĕþนĕĩการรĤบุทาûแกʀปʅāğาทĩĸเรĩยบûɿาย� เþɿน� การĉĨĈล็ġøทĩĸปรĤĉĭทาûเöʀาġาøาร�
ġĒารʃĉเĕʀนĉʃทĩĸĳþʀรɿěĕกัน� ทาûแกʀġīĸนĶ� เþɿน� การĉĨĈĉัĹûเสาไēēɻาบนĊนน� ğรīġการğารīġกับเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěü
ġยɿาûสĕĽĸาเสĕġĲĈยĳğʀเüʀาğนʀาทĩĸĕาปรĤþุĕรɿěĕกับþุĕþนเĒīĸġĒĭĈøุยเรīĸġûġาþāากรรĕ�ġาüüĤĉʀġûĳþʀเěลาแลĤ
การลûทุนġยɿาûĕĩนัยสĽาøัā� สĨĸûทĩĸĒบทัĸěทุกแğɿûøīġ� การüĤปรĤสบøěาĕสĽาเร็üไĈʀ� þุĕþนแลĤปʅüเüกบุøøลüĤ
ĉʀġûทĽาûานรɿěĕกันเĒīĸġĳğʀบรรลุěัĉĊุปรĤสûøʃทĩĸĉกลûไěʀ

เĒīĸġĳğʀแนɿĳüไĈʀěɿาเěทĩġภĨปรายøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยöġûþุĕþนüĤĉġบสนġûøěาĕüĽาเปʇนแลĤĐลปรĤĲยþนʃ�
öġûทุกøน� รěĕĊĪûĐĭʀทĩĸĕักüĤĊĭกเบĩยĈöับġġกไปĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ� üĪûสĽาøัāยĨĸûยěĈทĩĸเěทĩเþɿนนĩĹüĤĉʀġû�
รับēʅûเสĩยûöġûทุกğĕĭɿเğลɿาĳนþุĕþน� ÿĪĸûġาüทĽาไĈʀĲĈยการเþĨāþěนĉัěแทนเöʀารɿěĕĳğʀøรบทุกğĕĭɿเğลɿา� ğรīġ�
üĈัเěทĩแยกสĽาğรบักลุɿĕþายöġบĉɿาûĶ�เĒīĸġĳğʀĒěกเöารĭʀสĪกปลġĈภยัแลĤสบายĳüทĩĸüĤĒĭĈĊĪûปʅāğาöġûĒěกเöา
ġยɿาûเปɶĈเĐย

แหล่งที่มา : ดัดแปลงจาก  W. Bennett (2014) Community Security Handbook, London: Saferworld
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ĉัěแสĈûทĩĸĳğʀบรĨการûานĉĽารěüนġกภาøรัĄĕĩġยĭɿğลากğลายĳนบรĨบททĩĸแĉกĉɿาûกัน� ÿĪĸûġาüรěĕĊĪûĐĭʀนĽา
ĉาĕปรĤเĒćĩ�ġûøʃกรทาûสัûøĕแลĤĜาสนา�กลุɿĕแลĤแกʁûĉĨĈġาěุČ�กลุɿĕþĕุþน�สĕาøĕěĨþาþĩĒ�แลĤบรĨษัท
ČรุกĨüรักษาøěาĕปลġĈภยั��บɿġยøรัĹûĉěัแสĈûเĈĩยěกนัทĽาğนʀาทĩĸทัĹûûานĉĽารěü�ġĽานěยøěาĕยĉุĨČรรĕ�แลĤ
รĤûับöʀġĒĨĒาทĈʀěย� ĲĈยĕĩการแยกบทบาทเğลɿานĩĹüากกันนʀġยğรīġไĕɿĕĩเลย� � ĳนบาûบรĨบท� ĐĭʀĳğʀบรĨการ
นġกภาøรัĄเğลɿานĩĹġาüĕĩüĽานěนĕากกěɿา�ĕĩการđɸกġบรĕĈĩกěɿา�ĕĩทรัĒยากรĒรʀġĕกěɿาแลĤĕĩĒลัûġĽานาü
ĕากกěɿาğนɿěยûานบัûøับĳþʀกĂğĕายöġûรัĄเสĩยġĩก24

ĐĭʀĳğʀบรĨการĈʀานøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยแลĤการรĤûับöʀġĒĨĒาททĩĸไĕɿเปʇนทาûการ�ğรīġĉาĕปรĤเĒćĩ�ĕักüĤ
ĊĭกěĨĒากษʃěĨüารćʃěɿาเลīġกปăĨบĉัĨĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤøนกลุɿĕนʀġย�แĉɿกยั็ûøûĕĩการĳþʀบรĨการกนัġยɿาûกěʀาûöěาû��
สɿěนğนĪĸûเปʇนเĒราĤĕĩøěาĕþġบČรรĕทาûěĆันČรรĕ�ġยĭɿĳกลʀĉěั�แลĤĕġûěɿาĕĩøɿาĳþʀüɿายĊĭกกěɿาเĕīĸġเปรĩยบ
เทĩยบกบัรĤบบทาûการ��เนīĸġûüากĐĭʀøนüĽานěนĕากยûัøûĒĪĸûĒารĤบบไĕɿเปʇนทาûการĈัûกลɿาě�üĪûเปʇนเรīĸġû
สĽาøัāทĩĸüĤĉʀġûĒĨüารćาěɿา� üĤสรʀาûปăĨสัĕĒันČʃกับบรĨการûานĉĽารěüนġกภาøรัĄġยɿาûไรüĪûüĤสาĕารĊ
สɿûเสรĨĕøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤไĈʀ��ยุทČĜาสĉรʃทĩĸĒบěɿาĳþʀไĈʀĐลรěĕĊĪûĉɿġไปนĩĹ

ÊÊ การüัĈġบรĕเĒīĸġสรʀาûøěาĕĉรĤğนักรĭʀĳนปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤแลĤสĨทČĨทĩĸเกĩĸยěöʀġû

ÊÊ การĳğʀĐĭʀğāĨûเöʀารɿěĕการġġกĉรěüĉรา�ğรīġรɿěĕĳนกรĤบěนการĉัĈสĨนĳü

ÊÊ การบันทĪกการĉัĈสĨนลûĲทษเĒīĸġเปʇนğลักĄานöġûการĒĨüารćาøěาĕĐĨĈทĩĸĕĩĕากɿġนğนʀา� ÿĪĸû
สาĕารĊþĩĹĳğʀเğ็นการเลīġกปăĨบัĉĨทĩĸøěรüĤĉʀġûğลĩกเลĩĸยûĉɿġไป

ÊÊ การทĽาûานกับĐĭʀนĽาทาûปรĤเĒćĩแลĤทาûĜาสนาเĒīĸġġġกกĂรĤเบĩยบไěʀบัûøับĳþʀĳนทาûทĩĸ
สนับสนุนสĨทČĨöġûĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ� รěĕทัĹûเĒīĸġปรับเปลĩĸยนğรīġยุĉĨěĨČĩ
ปăĨบัĉĨĈัĹûเĈĨĕทĩĸทĽาġันĉรายĉɿġกลุɿĕøนเğลɿานĩĹ

ÊÊ สนับสนุนĳğʀกลไกการรĤûับöʀġĒĨĒาทöġûþุĕþนทĽาûานกับĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาû
เĒĜ�เĒīĸġสนับสนุนĒěกเöาĳนกรćĩĒĨĒาท�แลĤปɻġûกันการเลīġกปăĨบัĉĨ

ĳนบาûสĊานการćʃ�öĪĹนġยĭɿกับøěาĕสัĕĒันČʃรĤğěɿาûรัĄกับĐĭʀĳğʀบรĨการûานĉĽารěüนġกภาøรัĄ�ġûøʃกรภาø
ปรĤþาสัûøĕġาüġยĭɿĳนสĊานĤทĩĸĈĩกěɿาğนɿěยûานบัûøับĳþʀกĂğĕายöġûรัĄทĩĸüĤทĽาûานกับĐĭʀĳğʀบรĨการนġก
ภาøรĄั��ĉěัġยɿาûเþɿน�ĳนþนบทöġûğĕĭɿเกาĤĲÿĲลĕġน�ĕĩการแĉɿûĉัĹûเüʀาğนʀาทĩĸþĕุþนทัĹûğāĨûแลĤþายĳğʀทĽา
ğนʀาทĩĸเปʇนสĤĒานเþīĸġĕรĤğěɿาûþุĕþนกับĉĽารěü� ÿĪĸûกĽาลัûþɿěยสรʀาûสัĕĒันČภาĒกับภาøรัĄöĪĹนĕาĳğĕɿĳน
บรĨบททĩĸĕĩþุĕþนทĩĸğɿาûไกลยากĉɿġการĉĨĈĉɿġġยĭɿüĽานěนĕาก25� � เüʀาğนʀาทĩĸþุĕþนเğลɿานĩĹĕักüĤเปʇนแğลɿû
แรกทĩĸĐĭ ʀøนไปğาเĕīĸġĕĩปʅāğาğรīġกรćĩĒĨĒาท� แลĤüĤเปʇนĐĭ ʀทĩĸþɿěยเğลīġüัĈการĳğʀĐĭ ʀรʀġûทุกöʃเöʀาสĭ ɿ
กรĤบěนการบรĨการöġûรัĄ��ĕĩĐĭʀğāĨûüĽานěนĕากทĩĸปรĤสบøěาĕรุนแรûĳนøรġบøรัěĕาĳþʀบรĨการนĩĹ

การปăĨสัĕĒันČʃกับĐĭʀĳğʀบรĨการûานĉĽารěüนġกภาøรัĄĳþɿěɿาüĤเğĕาĤสĕเสĕġไป� แลĤüĽาเปʇนĉʀġûĳþʀ
ยทุČĜาสĉรʃĉɿาûกนัĳนบรĨบททĩĸĉɿาûกนั��ûานทĩĸทĽากบัøนเğลɿานĩĹøěรüĤĉʀġûøĽานĪûĊĪûġนัĉรายöġûการกɿġĐล
รʀายüากการĉġกยĽĹาěĨČĩปăĨบัĉĨทĩĸกĩĈกัน

4.4   โดยการเปลี่ยนแปลงความคาดหวังและอคติของสังคมเกี่ยวกับเพศสถานะ
สɿěนนĩĹüĤĒĨüารćาĊĪûบทบาททĩĸĉĽารěüสาĕารĊแสĈûไĈʀĳนการเปลĩĸยนแปลûบรรทัĈĄานทาûสัûøĕ� เĒīĸġทĩĸ
üĤแกʀไöøěาĕเğลīĸġĕลĽĹาĳนสัûøĕทĩĸเปʇนรากĄานĈĽารûøěาĕไĕɿเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤĳนþัĹนแรก�ĳนแûɿนĩĹ�
öćĤทĩĸสɿěนกɿġนğนʀาไĈʀĒĭĈĊĪûěĨĊĩทาûทĩĸüĤแกʀไöปʅāğาการกĩĈกันĐĭʀğāĨû� øěาĕğลากğลายĲĈยรěĕแลĤ
øěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ�แĉɿสɿěนนĩĹĕĩøěาĕĕุɿûğĕายทĩĸทĤเยġทĤยานกěɿา�øīġการทĽาûานเĒīĸġ
öับเøลīĸġนสĭɿสัûøĕทĩĸไรʀการกĩĈกันแลĤøěาĕรุนแรû��ทĩĸสĽาøัāก็øīġ�ยุทČĜาสĉรʃเĒīĸġการเปลĩĸยนแปลûเþɿนěɿา
นĩĹสาĕารĊüĤþɿěยğนุนเสรĨĕÿĪĸûกันแลĤกันไĈʀ��ĉัěġยɿาûเþɿน�øěาĕĒยายาĕทĩĸüĤเปลĩĸยนแปลûการĕġûเĒĜ
สĊานĤแบบเğĕารěĕภายĳนสัûøĕġาüüĤกรĤĉุʀนĳğʀĕĩĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜเöʀารɿěĕ
เปʇนĉĽารěüĕากöĪĹน
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การรณรงค์สร้างความตระหนักรู้สาธารณะ

การรćรûøʃสรʀาûøěาĕĉรĤğนักรĭʀĳนğĕĭɿสาČารćþน� สาĕารĊüĤทʀาทายการĕġûแบบเğĕารěĕแลĤġøĉĨ
เกĩĸยěกบัเĒĜสĊานĤทĩĸเปʇนทĩĸนĨยĕกนัไĈʀ�การรćรûøʃġาüทĽาไĈʀğลายรĭปแบบ�รěĕĊĪûปɻายĲúษćาöนาĈĳğāɿ�
สปġĉĲúษćาทาûĲทรทัĜนʃแลĤรายการěĨทยุ� การรćรûøʃġġนไลนʃ� การสɿûöʀġøěาĕทาûĲทรĜัĒทʃĕīġĊīġ�
แลĤการüัĈûานĳนþุĕþน�เþɿน�การเสěนา�การปรĤþุĕเþĨûปăĨบัĉĨการ�ĉĽารěüสาĕารĊüĤเลɿนบทบาททĩĸเปʇน
ปรĤĲยþนʃไĈʀĳนการรćรûøʃĈûักลɿาě�เนīĸġûüากĕĩบทบาทเปʇนĐĭʀนĽาĳนþĕุþน�แลĤûานĉĽารěüĕกัĊĭกเğĕารěĕ
ěɿาเปʇนûานöġûĐĭʀþาย� การรɿěĕเปʇนภาøĩกันรĤğěɿาûĉĽารěüกับğนɿěยûานġīĸนĶ� öġûรัĄ� ภาøปรĤþาสัûøĕ
แลĤġûøʃกรรĤğěɿาûปรĤเทĜ�ġาüþɿěยทʀาทายการเğĕารěĕĈûักลɿาě�ĉěัġยɿาûเþɿน�ĉĽารěüġาüüĤทĽาสĨĸûĉɿġไปนĩĹ

ÊÊ ĳþʀปɻายĲúษćาแลĤรายการěĨทยุเĒīĸġýายสปġĉไลทʃไปทĩĸเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀทĩĸĕĩøěาĕ
ğลากğลายทาûเĒĜ�แลĤทʀาทายøěาĕøĨĈทĩĸěɿาûานĉĽารěüเปʇนûานทĩĸĉʀġûĳþʀøěาĕเปʇนþาย

ÊÊ แบɿûปʅนöʀġĕĭลเĒīĸġยกรĤĈับøěาĕĉรĤğนักรĭʀเกĩĸยěกับกĂğĕายěɿาĈʀěยøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿû
เĒĜสĊานĤ�แลĤเกĩĸยěกบัทาûเลīġกĳนการแüʀûøěาĕรʀġûทกุöʃ�ĲĈยĐɿานบรĨการสɿûöʀġøěาĕ�รายการ
ěĨทยุ�ĲทรทัĜนʃ�ğรīġการปรĤþุĕĳนþุĕþน

ÊÊ เöʀารɿěĕĳนการġภĨปรายทาûěĨทยุğรīġĲทรทัĜนʃเกĩĸยěกับøěาĕเปʇนþายěɿาğĕายøěาĕěɿาġĤไร��
เĒīĸġทʀาทายøěาĕเþīĸġทĩĸเğĕารěĕěɿาĐĭʀþายĉʀġûĕĩĒลĤกĽาลัûแö็ûแกรɿûğรīġĕĩลักษćĤกʀาěรʀาě

ÊÊ เöʀารɿěĕĳนöบěนไĒรĈʃĒาเğรĈöġûþาěเกยʃเĒīĸġแสĈûการสนบัสนนุþĕุþน�-(#5*�แลĤเüʀาğนʀาทĩĸ
ĉĽารěüĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ

การรćรûøʃสรʀาûøěาĕĉรĤğนักรĭʀสาČารćĤĕักüĤเปʇนสɿěนğนĪĸûöġûþุĈเøรīĸġûĕīġแทรกแÿûเĒīĸġบรรลุการ
เปลĩĸยนแปลû��ġนัทĩĸüรĨû�การสรʀาûøěาĕĉรĤğนกัรĭʀĲĈยทĩĸไĕɿĕĩการปăĨรĭปĳĈĶ�øěบøĭɿกนัไปġาüกɿġĐลĳนทาû
ĉรûกนัöʀาĕ��ĊʀาĕĩĐĭʀğāĨûüĽานěนĕากöĪĹนไĈʀรับการกรĤĉุʀนĳğʀไปแüʀûøěาĕกบัĉĽารěüğากปรĤสบøěาĕรนุแรû
ĳนøรġบøรěั�แĉɿปรากĂěɿาĉĽารěüไĕɿไĈʀรบัการđɸกทกัษĤğรīġทรĒัยากรเĒĨĸĕเĉĨĕĳนการสġบสěนเğĉกุารćʃ
Ĉัûกลɿาě� ก็üĤเกĨĈĐลรʀายüากการทĩĸการรćรûøʃสรʀาûøěาĕĉʀġûการเĒĨĸĕöĪĹนĲĈยทĩĸĉĽารěüไĕɿสาĕารĊĉġบ
สนġûไĈʀ� � แĉɿğากĕĩปăĨบัĉĨการĐสĕกันġยɿาûเğĕาĤสĕĒġĈĩ� การสรʀาûøěาĕĉรĤğนักรĭʀยɿġĕüĤสาĕารĊ
กรĤĉุʀนการสนทนาเกĩĸยěกับġøĉĨทาûเĒĜสĊานĤทĩĸüĤĕĩสɿěนþɿěยþĩĹĳğʀเğ็นปʅāğาöġûøěาĕøĨĈแบบเğĕา
รěĕ�แลĤสɿûเสรĨĕøěาĕøาĈğěัûเกĩĸยěกับบทบาททาûเĒĜสĊานĤทĩĸเสĕġภาøกันĕากöĪĹน

ĳนการġġกแบบการรćรûøʃสรʀาûøěาĕĉรĤğนักรĭ ʀĳนรĭปแบบĳĈก็ĉาĕ� สĨĸûทĩĸสĽาøัāøīġการøĽานĪûĊĪû�
øěาĕเสĩĸยûทĩĸġาüĕĩแลĤĐลกรĤทบทĩĸġาüเกĨĈöĪĹนĲĈยไĕɿĉัĹûĳü� แลĤการĉรěüสġบěɿาเนīĹġğาöġûสīĸġทĩĸ�
ĳþʀไĕɿไĈʀĉġกยĽĹาøěาĕøĨĈแบบเğĕารěĕ��การĊาĕøĽาĊาĕĉɿġไปนĩĹบาûøĽาĊาĕğรīġทัĹûğĕĈ�ġาüĕĩปรĤĲยþนʃ
สĽาğรับการĉรěüสġบĈัûกลɿาě

ÊÊ การรćรûøʃนĩĹบɿûนัยยĤġĤไรเกĩĸยěกับĐĭʀþาย�ĐĭʀğāĨû�เĈ็กþาย�เĈ็กğāĨû�แลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลาย
ทาûเĒĜ��ภาĒแลĤöʀġøěาĕทĩĸสīĸġġġกไปเปʇนĳนทาûบěกğรīġไĕɿ��ĕันĉġกยĽĹาการเğĕารěĕทĩĸเปʇน
ġันĉรายğรīġไĕɿ

ÊÊ ไĈʀĕĩการğารīġกับĐĭʀøนğลากğลายเสĩยûแลʀěğรīġยัûĳนการĒัĆนาสīĸġทĩĸüĤĳþʀĳนการรćรûøʃ� เĒīĸġ
ĳğʀแนɿĳüěɿากลุɿĕøนทĩĸĉʀġûการสɿûเสรĨĕการøุʀĕøรġûสĨทČĨöġûĒěกเöานัĹน�ĳğʀการสนบัสนนุแนěěĨĊĩ
Ĉัûกลɿาě

ÊÊ การรćรûøʃนĩĹสġĈøลʀġûกบัøěาĕĒยายาĕทĩĸกěʀาûöěาûกěɿาğรīġไĕɿ�เþɿน�แĐนปăĨบัĉĨการรĤĈับþาĉĨ

ÊÊ ġûøʃกรöġûเราเปʇนĲúษกğรīġเěทĩทĩĸĈĩทĩĸสĈุสĽาğรบัปรĤเĈน็นĩĹğรīġไĕɿ��ĕนัüĤĈĩกěɿาไğĕทĩĸüĤเöʀารɿěĕ
ทĽาûานเปʇนภาøĩกับġûøʃกรġīĸน� ğรīġสนับสนุนġûøʃกรġīĸน� รěĕĊĪûกลุ ɿĕĐĭ ʀğāĨûğรīġกลุɿĕĐĭ ʀĕĩ�
øěาĕğลากğลายทาûเĒĜ

ÊÊ การรćรûøʃนĩĹġาüüĤกɿġĐลรʀายġĤไรไğĕ�แĕʀüĤĲĈยไĕɿĉัĹûĳüก็ĉาĕ��ĊʀาĕĩการรĤบุĉัěบุøøลøนĳĈ�
øนนัĹนġาüüĤĊĭกĲüĕĉĩĲĉʀกลับไğĕ��ĊʀาĕĩการĒĭĈøุยเรīĸġûลĤเġĩยĈġɿġนกับþุĕþน�üĤĕĩทรัĒยากร
ğรīġการสนับสนุนġĤไรสĽาğรับþɿěยปกปɻġûĐĭʀทĩĸเปราĤบาûüากøěาĕเสĩĸยûทĩĸġาüüĤĉกเปʇนเğยīĸġ
øěาĕรุนแรû

ÊÊ ĕĩยทุČĜาสĉรʃเĒīĸġการเปลĩĸยนแปลûġīĸนĳĈทĩĸĕĩġยĭɿแลʀěġĩกไğĕ�ทĩĸüĤþɿěยĳğʀแนɿĳüไĈʀěɿาěĉัĊุปรĤสûøʃ
öġûการรćรûøʃüĤĈĽารûġยĭɿĉɿġไป
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การเข้าร่วมของผู้ชายและเด็กชาย

บɿġยøรัĹûเกĨนไป� ปʅāğาøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤĊĭกĕġûěɿาüĤแกʀไöไĈʀĈʀěยการทĽาûานกับĐĭʀ
ğāĨûแลĤเĈ็กğāĨû� ทัĹûนĩĹเĒราĤøěาĕเþīĸġĕĲยûรĤğěɿาûปʅāğาĈัûกลɿาěกับøěาĕรุนแรûทĩĸกรĤทĽาĉɿġĐĭʀþาย
แลĤเĈ็กþาย�แลĤกับบุøลĨกøěาĕเปʇนþายนัĹน�ĊĭกลĤเลยไปเสĩย��ĳนกรćĩสɿěนĳğāɿแลʀě�การปɻġûกันøěาĕ
รุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤğĕายøěาĕĊĪûการปɻġûกันøěาĕรุนแรûทĩĸกรĤทĽาĲĈยĐĭʀþาย� ĈัûนัĹน� การ
þกัþěนĳğʀĐĭʀþายแลĤเĈก็þายเöʀารɿěĕการġภĨปรายเกĩĸยěกบัøěาĕเปʇนþาย�ĒลûัġĽานาüแลĤøěาĕรนุแรû�แลĤ
แสěûğาทาûเปลĩĸยนแปลûทัĜนøĉĨแลĤĒĘĉĨกรรĕöġûĒěกเöา� เปʇนกĨüกรรĕทĩĸสĽาøัā� � ĉĽารěüสาĕารĊĕĩ
บทบาทไĈʀĳนการปɻġûกันøěาĕรุนแรûĈัûกลɿาě�แลĤสɿûเสรĨĕการเปลĩĸยนแปลûเþɿนทĩĸěɿานĩĹ

เนīĸġûüากแนěøĨĈเกĩĸยěกบัøěาĕเปʇนþายกɿġรĭปöĪĹนĳนěยัเĈก็แลĤěยัรุɿน�üĪûสĽาøāัทĩĸüĤĉʀġûĒĭĈøยุกบัเĈก็þาย
เกĩĸยěกบัแนěøĨĈøěาĕเปʇนþายĈûักลɿาě��เüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüสาĕารĊĕĩบทบาทสĽาøāัĳนเรīĸġûนĩĹ�เĒราĤสาĕารĊ
ĳþʀĉĽาแğนɿûทาûสัûøĕทĩĸøěรแกɿการเøารĒนับĊīġ�แลĤภาĒĒüนʃöġûøěาĕเปʇนþายทĩĸสัûøĕทัĸěไปเğĕารěĕ
ĳğʀ�ทʀาทายแนěøĨĈöġûเĈ็กþายเกĩĸยěกับøěาĕเปʇนþายไĈʀ��ĉัěġยɿาûเþɿน�ĳนĉĨĕġรʃเลสเĉ�ĕĩการรćรûøʃĲĈย
รĄัĕนĉรĩĉɿาûปรĤเทĜเĒīĸġสɿûเสรĨĕøěาĕเทɿาเทĩยĕ��สĕาøĕĐĭʀþายĉɿġĉʀานøěาĕรนุแรû�แลĤĐĭʀĈĽารûĉĽาแğนɿû
รĤĈบัสĭûöġûสğปรĤþาþาĉĨ�รěĕทัĹûปรĤČานาČĨบĈĩ�นายกรĄัĕนĉรĩ�Đĭʀบāัþาการğğารบก�รġûĐĭʀบāัþาการ
ĉĽารěü� แลĤปรĤČานรัĄสภา� ไĈʀรɿěĕกันĐลักĈันĉɿġĉʀานøěาĕรุนแรûĉɿġĐĭʀğāĨûĲĈยĳþʀภาěĤĐĭʀนĽาþายöġû
ĒěกเöาสɿûสารไปĊĪûĐĭʀþายแลĤเĈ็กþายĳนปรĤเทĜ� � ĳนการรćรûøʃġĩกแğɿûğนĪĸû� ĉĽารěüยĭกันĈาแบกเĈ็ก
ทารกไěʀบนğลûัĳนöćĤทĩĸทĭนทɿġนไĕʀēɹนแลĤĊûันĽĹาไěʀบนĜĩรษĤเĒīĸġĈĪûĈĭĈøěาĕสนĳüöġûĐĭʀøนไปทĩĸปรĤเĈน็
การแบɿûûานกันทĽาĉาĕเĒĜสĊานĤ� แลĤยกรĤĈับøěาĕĉรĤğนักĊĪûøěาĕรุนแรûĉɿġĐĭʀğāĨûทĩĸĕĩġัĉราสĭû26 

การรćรûøʃเþɿนนĩĹเรĩยกรʀġûøěาĕสนĳü� เĒราĤเปʇนการทʀาทายแนěøĨĈเğĕารěĕทัĸěไปเกĩĸยěกับûานĉĽารěü
ěɿาเปʇนûานöġûĐĭʀþาย�üĪûþĩĹĳğʀเğน็ĊĪûĲġกาสġนัĈĩทĩĸĉĽารěüüĤเöʀารɿěĕการทʀาทายบรรทĈัĄานทาûเĒĜสĊานĤ

ğลากğลายġûøʃกรทĩĸสนับสนุนการทĽาûานกับĐĭʀþายแลĤเĈ็กþาย� ไĈʀĕารěĕĉัěกันเปʇนแนěรɿěĕรĤĈับĲลก
þīĸġ�เĕ็นเġ็นเกü�	.FO&OHBHF
�เĒīĸġกรĤĉุʀนĳğʀĐĭʀþายแลĤเĈ็กþายเöʀารɿěĕเปʇนĐĭʀนĽาการเปลĩĸยนแปลûเĒīĸġ
การบรรลุøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ� ĉĽารěüสาĕารĊĕĩบทบาทสĽาøัāĳนการทʀาทายการเğĕารěĕ
เกĩĸยěกับเĒĜสĊานĤ�ทัĹûĲĈยการเปʇนĐĭʀนĽาĳนการสนับสนุนøěาĕรĨเรĨĸĕġยɿาûเþɿน�เĕ็นเġ็นเกü�แลĤĲĈยการ
ปลĭกđʅûการĒĭĈøุยġภĨปรายกันภายĳนġûøʃกรöġûĉĽารěüเġû��กรćĩĜĪกษาทĩĸ�7�ğนʀา�54�เปʇนĉัěġยɿาûğนĪĸû
öġûการġบรĕเรīĸġûøěาĕเปʇนþายทĩĸüัĈöĪĹนĲĈยĉĽารěüปากĩสĊาน� เĒīĸġปรับปรุûการĉġบสนġûöġûĉĽารěü
ĉɿġĐĭʀğāĨûĲĈยการสĤทʀġนøĨĈĊĪûบุøลĨกøěาĕเปʇนþายöġûเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüเġû

การทĽาûานกับĐĭʀþายแลĤเĈ็กþายรĭปแบบğนĪĸûทĩĸกĽาลัûไĈʀรับøěาĕสนĳüเĒĨĸĕöĪĹนĳนบาûปรĤเทĜ� รěĕทัĹûĳน
สก็ġĉแลนĈʃแลĤġġสเĉรเลĩย� ไĈʀแกɿการทĽาûานกับĐĭʀกรĤทĽาøěาĕรุนแรûเĒīĸġøěบøุĕĒĘĉĨกรรĕทĩĸกรĤทĽา
ĉɿġøĭɿøรġûöġûĉěัเġû�ÿĪĸûĕกัüĤเรĩยกěɿาĲøรûการปรบัเปลĩĸยนĒĘĉĨกรรĕĐĭʀþาย�ğรīġĲøรûการĐĭʀกรĤทĽาøěาĕ
รุนแรûĳนøรġบøรัě��ĳนĲøรûการเğลɿานĩĹ�ĉĽารěüเปʇนเĒĩยûüุĈğนĪĸûöġûการสɿûĉɿġเทɿานัĹน�ทัĹûĜาล�เรīġนüĽา�
แลĤğนɿěยûานสûัøĕสûเøราĤğʃĉɿาûสɿûĉɿġĐĭʀกรĤทĽาĐĨĈไปเöʀาĲøรûการเþɿนนĩĹĈʀěย�แนěěĨĊĩนĩĹüĤĳþʀรɿěĕกบัการ
ลûĲทษĉาĕกĂğĕาย� เĒราĤěɿาไĕɿไĈʀĉัĹûĳüĳğʀเปʇนการĐɿġนĲทษĳğʀเบาลû� แĉɿเนīĸġûüากĕĩการกรĤทĽาĐĨø
ÿĽĹาÿากĳนġĉัราทĩĸสĭûแĕʀüĤĕĩการลûĲทษĉาĕกĂğĕายแลʀěกĉ็าĕ�ĲøรûการปรบัเปลĩĸยนĒĘĉĨกรรĕüĪûĕุɿûเนʀน
การแกʀไöทĩĸสาเğĉุรากเğûʀาöġûøěาĕรุนแรûทĩĸกรĤทĽาĉɿġøĭɿøรġû27� ĲøรûการปรับเปลĩĸยนĒĘĉĨกรรĕ�
ĈัûกลɿาěüĤสนับสนุนĐĭʀกรĤทĽาøěาĕรุนแรûĳนการแสěûğาทาûเลīġกĳนการแสĈûġġกทĩĸเปʇนสันĉĨěĨČĩ��
ĐɿานการĳğʀøĽาปรĪกษาทาûüĨĉěĨทยา� การบรĨğารøěาĕĲกรČ� 	BOHFS�NBOBHFNFOU
� แลĤüĨĉบĽาบัĈเĒīĸġ
ปรับเปลĩĸยนøěาĕøĨĈแลĤĒĘĉĨกรรĕ�	DPHOJUJWF�CFIBWJPVSBM�UIFSBQZ
28
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บทสรุป
ĈûัทĩĸปรากĂĳนเøรīĸġûĕīġนĩĹ�ĕĩĕาĉรการğลากğลายġยɿาûทĩĸสาĕารĊนĽาไปปăĨบĉัĨไĈʀĳนġนัทĩĸüĤบĭรćาการĕĨĉĨ
เĒĜสĊานĤเöʀาĳนûานĉĽารěü�เĒīĸġĳğʀแนɿĳüไĈʀěɿาûานĉĽารěüĕĩสɿěนğนนุเสรĨĕøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ��
แĕʀทาûเลīġกทĩĸไĈʀนĽาเสนġĳนทĩĸนĩĹüĤğลากğลาย�แĉɿกย็ûัไĕɿไĈʀøรบĊʀěนทกุปรĤการ��เนīĸġûüากøěาĕทʀาทาย
ทĩĸปรĤสบนัĹนĳğāɿğลěûนกั�üĪûĕĩøěาĕüĽาเปʇนทĩĸüĤĉʀġûทĈสġบทาûเลīġกĳğĕɿĶ�ไปġยɿาûĉɿġเนīĸġû��ทาûเลīġก
ทĩĸนĽาเสนġĳนทĩĸนĩĹไĕɿไĈʀĕĩøěาĕเğĕาĤสĕกบัทกุĶ�บรĨบท��แĕʀøěาĕüĽาเปʇนüĤĕĩġยĭɿทกุğนแğɿû�แĉɿการĈĽาเนĨน
การĳนแĉɿลĤแğɿûยɿġĕüĤแĉกĉɿาûกันไป� � øĽาĊาĕสĽาğรับการปรĤเĕĨนĉนเġûĳนสɿěนทĩĸ�6� üĤþɿěยกรĤĉุʀน
เĉīġนĳğʀøĨĈěɿาġĤไรüĪûüĤเğĕาĤสĕกับบรĨบทเýĒาĤแğɿû

ทĜěรรษทĩĸĐɿานĕาไĈʀสรʀาûปรĤสบการćʃüĽานěนĕากĕายĳนเรīĸġûöġûการบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤเöʀาĳน
ûานĉĽารěü��รายการปรĤสบการćʃทĩĸไĈʀĕาเğลɿานĩĹüĤĉʀġûĕĩสɿěนþɿěยġยɿาûแöû็öันĳğʀเกĨĈการเรĩยนรĭʀěɿา�ġĤไร
ĳþʀการไĈʀĈĩ�แลĤĳนเûīĸġนไöġĤไร��ĳนทกุทĩĸ�ĕาĉรการสĽาğรบัการบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤüĤĕĩปรĤสĨทČĨĐล
ĕากöĪĹนğากสġĈøลʀġûกบับรĨบท�นĽาĲĈยทʀġûĊĨĸน�ýลาĈเýลĩยěทาûการเĕīġû�สนับสนนุĲĈยภาěĤĐĭʀนĽา�แลĤ
เþīĸġĕĲยûกบักรĤบěนการเปลĩĸยนแปลûสัûøĕĲĈยรěĕ��นĩĸğĕายøěาĕěɿา�เสʀนทาûสĭɿûานĉĽารěüทĩĸĉġบสนġû
ĉɿġøěาĕüĽาเปʇนĈʀานøěาĕĕัĸนøûปลġĈภยัĉาĕเĒĜสĊานĤ�แลĤทĩĸĕĩสɿěนğนนุเสรĨĕøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜ
สĊานĤ�üĤĕĩรĭปแบบแĉกĉɿาûกันไป��ĳนöćĤทĩĸøěาĕüรĨûนĩĹเปʇนสĨĸûทĩĸทʀาทายøěาĕĒยายาĕĳนการรěบรěĕ
เøรīĸġûĕīġทĩĸĕĩġยĭɿ�เþɿนทĩĸþุĈเøรīĸġûĕīġนĩĹĒยายาĕทĽาเĒīĸġเปʇนöʀġĕĭลöġûøěาĕกʀาěğนʀา�แĉɿรĭปแบบทĩĸแĉกĉɿาû
กนัเğลɿานĩĹøěรüĤไĈʀรบัการนʀġĕรบัแลĤแบɿûปʅนกนั�เĒīĸġทĩĸเราüĤไĈʀสาĕารĊสนบัสนนุกนัแลĤกนัĳนการöบั
เøลīĸġนøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤĉɿġเนīĸġûไปไĈʀ
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�(FOFWB��%$"'��
*��-ZTZDILJOB
�"��)JMEFOCSBOE�BOE�,��3FJE�.BSUJOF[�	2016
�Ư"EVMU�MFBSOJOH�QSJODJQMFT�BOE�USBOTGPSNBUJWF�MFBSOJOH�JO�UFBDIJOH�
HFOEFSư
�JO�)BOECPPL�PO�5FBDIJOH�(FOEFS�JO�UIF�.JMJUBSZ
�(FOFWB��%$"'�BOE�1G1$�

��18 /��4SFFLVNBSBO�/BJS
�4ISJOJWBT�%BSBL
�#IVNJLB�5��7�
�5SVQUJ�%BSBL
�.BSJB�.BUIFXT
�-��%BZBTIXPSJ�%FWJ
�3BUIFFCIBJ�7��
BOE�"OKBMJ�%BWF�	2017
�Ư(FOEFS�SFTQPOTJWF�QPMJDJOH�JOJUJBUJWFT�EFTJHOFE�UP�FOIBODF�DPOʺEFODF
�TBUJTGBDUJPO�JO�QPMJDJOH�
TFSWJDFT�BOE�SFEVDF�SJTL�PG�WJPMFODF�BHBJOTU�XPNFO�JO�MPX��BOE�NJEEMF�JODPNF�DPVOUSJFT��"�TZTUFNBUJD�SFWJFXư
�-POEPO��
&11*�$FOUSF
�6OJWFSTJUZ�$PMMFHF�-POEPO�

��19 .��#SPHEFO�BOE�1��/JKIBS�	2005
�$PNNVOJUZ�1PMJDJOH��/BUJPOBM�BOE�*OUFSOBUJPOBM�.PEFMT�BOE�"QQSPBDIFT
�$VMMPNQUPO��
8JMMBO�1VCMJTIJOH
�Q��5�

��20 4SFFLVNBSBO�FU�BM�
�OPUF�18�BCPWF�

��21 /BUJPOBM�$FOUFS�GPS�8PNFO�BOE�1PMJDJOH�	2000
�3FDSVJUJOH�BOE�3FUBJOJOH�8PNFO��"�4FMG�"TTFTTNFOU�(VJEF�GPS�-BX�
&OGPSDFNFOU
�-PT�"OHFMFT
�$"��/BUJPOBM�$FOUFS�GPS�8PNFO�BOE�1PMJDJOH
�Q��22�

��22 #SPHEFO�BOE�/JKIBS
�OPUF�19�BCPWF�

��23 4SFFLVNBSBO�FU�BM�
�OPUF�18�BCPWF
�Q��12�

��24 %$"'�	2015
�Ư5IF�QPMJDFư
�443�#BDLHSPVOEFS�4FSJFT
�(FOFWB��%$"'�

��25 .��"MMFO
�4��%JOOFO
�%��&WBOT�BOE�3��.POTPO�	2013
�Ư+VTUJDF�EFMJWFSFE�MPDBMMZ��4ZTUFNT
�DIBMMFOHFT�BOE�JOOPWBUJPOT�JO�
UIF�4PMPNPO�*TMBOETư
�+VTUJDF�GPS�UIF�1PPS�SFQPSU
�8BTIJOHUPO
�%$��8PSME�#BOL
�QQ��77–76�

��26 %��%VSPTPNP�	2018
�Ư6HBOEBƭT�QPMJDF�GPSDF�JT�UBDLMJOH�EPNFTUJD�WJPMFODF�CZ�ƬQVUUJOH�UIFNTFMWFT�JO�UIF�TIPFT�PG�XPNFOƭư
�
0LBZ"GSJDB
� 3� "QSJM
� IUUQT���XXX�PLBZBGSJDB�DPN�VHBOEB�QPMJDF�GPSDF�EPNFTUJD�WJPMFODF�BHBJOTU�XPNFONBSDI�QSPUFTU�
GFNJOJTN��	BDDFTTFE�17�/PWFNCFS�2018
�

��27 $FOUSF�GPS�*OOPWBUJWF�+VTUJDF�	2015
�Ư0QQPSUVOJUJFT�GPS�FBSMZ�JOUFSWFOUJPO��#SJOHJOH�QFSQFUSBUPST�PG�GBNJMZ�WJPMFODF�JOUP�WJFXư
�
.FMCPVSOF��3.*5�

��28 4BZ�/P�UP�7JPMFODF�.FOƭT�3FGFSSBM�4FSWJDF�	2016
�Ư"OOVBM�SFQPSUư
�#VSOMFZ�/PSUI��/P�UP�7JPMFODF�.FOƭT�3FGFSSBM�4FSWJDF�

เชิงอรรถท้ายบท  



46 ชุดเครื่องมือเพศสถานะกับความมั่นคง



5.   กรณีศึกษา

กรณีศึกษาที่ 1 :  หน่วยเพศสถานะและยุทธศาสตร์ด้านเพศสถานะของต�ารวจพลเรือน
ปาเลสไตน์
ĳนปɷ�2560�ĉĽารěüĒลเรīġนปาเลสไĉนʃ�	1BMFTUJOJBO�$JWJM�1PMJDF�ƪ�1$1
�เปɶĈĉัěยุทČĜาสĉรʃ�5�ปɷ�ěɿา
ĈʀěยเĒĜสĊานĤ�ÿĪĸûเปʇนøรัĹûแรกทĩĸĕĩยทุČĜาสĉรʃเþɿนนĩĹġġกĕาĳนğĕĭɿปรĤเทĜġาğรบั��ยทุČĜาสĉรʃöġûĉĽารěü
ĒลเรīġนปาเลสไĉนʃเปʇนĐลลัĒČʃöġûการĳþʀเěลาğนĪĸûปɷทĽาการěĨเøราĤğʃปรĤเĈน็เĒĜสĊานĤรɿěĕกบัĐĭʀĕĩสɿěน
ไĈʀสɿěนเสĩยġīĸนĶ�ĳนรĤĈับþาĉĨ�กับภาøปรĤþาสัûøĕ�ġûøʃการเĒīĸġสĉรĩแğɿûสğปรĤþาþาĉĨ�	6/�8PNFO
�
ĲøรûการĒĆันาแğɿûสğปรĤþาþาĉĨ�	6/%1
�แลĤสğภาĒยĲุรป��แลĤเปʇนการĉɿġยġĈüากĄานเĈĨĕทĩĸĕĩการ
üัĈĉัĹûğนɿěยเĒĜสĊานĤ� 	(FOEFS�6OJU
� öĪĹนĳนปɷ�2554� แลĤการแĉɿûĉัĹûøćĤกรรĕการöับเøลīĸġนûาน
เĒĜสĊานĤöĪĹนĳนปɷ�2556�ÿĪĸûเปʇนการรěĕกลุɿĕĐĭʀบรĨğารรĤĈับรġûğัěğนʀาöġûสĽานักûานทĩĸสĽาøัāĶ�öġû
ĉĽารěüĒลเรīġนเöʀาĈʀěยกัน��ĳนการบĭรćาการปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤเöʀาสĭɿกรĤแสğลัก�ğนɿěยเĒĜสĊานĤไĈʀ
ĕุɿûเนʀนทĩĸüĤเปลĩĸยนแปลûการรบัรĭʀเกĩĸยěกบัเĒĜสĊานĤ�แลĤöüัĈสĨĸûทĩĸกĩĈöěาûการบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤ
ġġกไป� เĒīĸġสรʀาûĒīĹนทĩĸสĽาğรับöับเøลīĸġนûานĈʀานเĒĜสĊานĤĳนĄานĤเปʇนûานทĩĸþġบČรรĕสɿěนğนĪĸûöġû
ûานĉĽารěüĳนทʀายทĩĸสุĈ

ยุทČĜาสĉรʃĉĽารěüĒลเรīġนปาเลสไĉนʃรĤบุรายลĤเġĩยĈการบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤเöʀาĳนการสรรğา
บรรüุ�ĈĽารû�แลĤđɸกġบรĕบุøลากร�แลĤการġġกแบบสĊานทĩĸ�ĲĈยĕุɿûĕัĸนทĩĸüĤเĒĨĸĕการเöʀารɿěĕöġûĐĭʀğāĨû
ĳนġûøʃกรüากรʀġยลĤ������เปʇนรʀġยลĤ�7�ภายĳนเěลาสาĕĊĪûğʀาปɷ��ĕĩการรĤบþุĩĹöʀġทʀาทายภายĳĉʀนĲยบาย
แลĤกรĤบěนěĨČĩทĩĸĕĩġยĭɿเĈĨĕทĩĸüĽาเปʇนĉʀġûไĈʀรบัการแกʀไö��ยทุČĜาสĉรʃนĩĹĕĩûบปรĤĕาćสนับสนนุเĉ็ĕทĩĸ�แลĤ
กĽาลûัġยĭɿĳนþɿěûĈĽาเนĨนการ�ĲĈยทĩĸสɿěนğนĪĸûĕĩการนĽาไปบĭรćาการเöʀาĳนแĐนûานöġûสĽานกัûานĉɿาûĶ�แลĤ
ĕĩการแĉɿûĉัĹûĐĭʀปรĤสานûานĈʀานเĒĜสĊานĤüĽานěน�11�øน�กรĤüายġยĭɿĉาĕเöĉĉɿาûĶ�เĒīĸġĳğʀการสนับสนุน
เüʀาğนʀาทĩĸสาĕøนทĩĸทĽาûานเĉ็ĕเěลาĳนğนɿěยเĒĜสĊานĤ

øěาĕĕุɿûĕัĸนöġûøćĤĐĭʀบรĨğารĳนยุทČĜาสĉรʃนĩĹĕĩøěาĕสĽาøัāยĨĸûยěĈĳนการบรรลุĐลสĽาเร็ü� ğัěğนʀาĳğāɿ
öġûĉĽารěüĕĩแรûüĭûĳüทĩĸüĤสรรğาบรรüุĉĽารěüğāĨûเĒĨĸĕöĪĹนเĒīĸġทĩĸüĤĳğʀบรĨการทĩĸĈĩöĪĹนแกɿปรĤþากรทัĹûปěû�
แลĤปรับปรุûøěาĕไěʀěาûĳüĉɿġĉĽารěüแลĤøěาĕนɿาเþīĸġĊīġöġûĉĽารěüĳนğĕĭɿĒลเĕīġûปาเลสไĉนʃĳğʀĈĩöĪĹน��
øěาĕĒยายาĕĳนการปรับปรุûการĉġบสนġûĉɿġปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤภายĳนบรĨการĉĽารěüเğลɿานĩĹ� ไĈʀรับ
การğนุนเสรĨĕĈʀěยการปăĨรĭปบาûġยɿาûเĒĨĸĕเĉĨĕ� รěĕĊĪûการüัĈĉัĹûğนɿěยĒĨทักษʃøรġบøรัěแลĤเยาěþน�
สĽานักûานรับเรīĸġûรʀġûทุกöʃ� แลĤĲøรûการûานĉĽารěüþุĕþน� ÿĪĸûแสĈûĳğʀเğ็นěɿาสาĕารĊĳþʀĕาĉรการ�
ğลายġยɿาûĳนทาûทĩĸเกīĹġğนุนกันไĈʀ
แหล่งที่มา : EU Coordinating Office for Palestinian Police Support (2017) “Palestinian police launch its gender strategy”, 23 
February, www.eupolcopps.eu/en/node/5118 (accessed 17 October 2019); W. Alhussein (2017) “Navigating gender in the 
police force”, This Week in Palestine, No. 226, February, http://www.thisweekinpalestine.com/navigating-gender-policeforce/ 
(accessed 9 November 2018); Palestinian Civil Police (2016) “Palestinian Civil Police Gender Strategy”, Ramallah: Palestinian 
Civil Police

ĳนภาĒ����ĐĭʀเöʀารɿěĕĳนĒĨČĩเปɶĈสĊานĩ
ĉĽารěüĳğĕɿทĩĸเĕīġûĕัĕบาสÿา�ทาû
ĉĤěันġġกöġûสาČารćรัĄ
ปรĤþาČĨปไĉยøġûĲก�ทĩĸüĤĕĩğนɿěย
ĒĨเĜษสĽาğรับการøุʀĕøรġûĐĭʀğāĨûแลĤ
เĈ็กĲĈยเýĒาĤ��2013�i�6/�
1IPUP�4ZMWBJO�-JFDIUJ��
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กรณีศึกษาที่ 2 :  การสรรหาบรรจุและความก้าวหน้าของต�ารวจหญิงในแอฟริกาใต้
บรĨการĉĽารěüöġûปรĤเทĜแġēรĨกาĳĉʀ�	4PVUI�"GSJDBO�1PMJDF�4FSWJDF�ƪ�4"14
�ไĈʀปรĤสบĐลสĽาเร็ü
ġยɿาûนɿาปรĤทับĳüĳนĈʀานöġûการĕĩĉัěแทนĐĭʀğāĨûทĽาûานġยĭɿĳนกĽาลัûĉĽารěü�รěĕĊĪûĳนรĤĈับġาěุĲส�ĳนปɷ�
2560�ġัĉราสɿěนöġûĐĭʀğāĨûĲĈยรěĕġยĭɿทĩĸรʀġยลĤ�������ĲĈยĉัĹûแĉɿปɷ�2551�ĊĪû�2558�ĕĩการเĒĨĸĕöĪĹนöġû
ĉĽารěüğāĨûทĩĸĈĽารûĉĽาแğนɿûบรĨğารรĤĈบัสĭûสุĈüากรʀġยลĤ������เปʇนรʀġยลĤ������แลĤĳนĉĽาแğนɿûบรĨğาร
รĤĈับġาěุĲสüากรʀġยลĤ� ����� เปʇนรʀġยลĤ� ����� สาเğĉุสɿěนğนĪĸûöġûการเĒĨĸĕġัĉราสɿěนĉĽารěüğāĨû��
ĕาüากĒันČกรćĩöġûรัĄบาลĲĈยรěĕทĩĸĕĩĉɿġøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤ�ĳนĄานĤสɿěนğนĪĸûการปĂĨบัĉĨ
ĉาĕġนุสัāāาěɿาĈʀěยการöüัĈการเลīġกปăĨบัĉĨĉɿġสĉรĩĳนทุกรĭปแบบ� 	$&%"8
� รัĄบาลแġēรĨกาĳĉʀ�
ทุกรัĄบาล� กรĤทรěûแลĤġûøʃกรทุกแğɿû� ĉʀġûĕĩĜĭนยʃปรĤสานûานกลาûĈʀานเĒĜสĊานĤ� ÿĪĸûรายûาน�
öĪĹนĉɿġสĽานักûานěɿาĈʀěยสĊานĤสĉรĩทĩĸĉัĹûöĪĹนภายĳĉʀสĽานักปรĤČานาČĨบĈĩ

ภายĳนġûøʃกรöġûĉĽารěüเġû�ĕĩøěาĕรĨเรĨĸĕğลายปรĤการทĩĸสนับสนุนการสรรğาบรรüุแลĤøěาĕกʀาěğนʀา
öġûĐĭʀğāĨû��ĳนปɷ�2540�ĕĩการĉัĹûเปɻาğĕายสĈัสɿěนĐĭʀğāĨûġยĭɿทĩĸรʀġยลĤ�30�ĳนĄานĤสɿěนğนĪĸûöġûĕาĉรการ
ยīนยันสĨทČĨĒĨเĜษöġûบุøøลบาûกลุɿĕ� 	BʼSNBUJWF� BDUJPO
� เĒīĸġเĒĨĸĕøěาĕğลากğลายทาûเþīĹġþาĉĨ�
แลĤเĒĜสĊานĤĳนบรĨการĉĽารěüยุøğลัûการแบɿûแยกสĩĐĨě� � ĳนปɷ� 2545� ĕĩการเĒĨĸĕเปɻาğĕายนĩĹöĪĹนเปʇน�
รʀġยลĤ�40��เĒīĸġสนับสนุนการบรรลุเปɻาğĕาย�ไĈʀĕĩการġġกĕาĉรการĈัûĉɿġไปนĩĹ

ÊÊ สĽารġûรʀġยลĤ�40�öġûทĩĸนัĸûĳนการġบรĕทุกþนĨĈไěʀสĽาğรับĐĭʀğāĨû� เĒīĸġปรับปรุûøěาĕกʀาěğนʀา
öġûĐĭʀğāĨûĳğʀöĪĹนรับĉĽาแğนɿûġาěุĲสไĈʀ

ÊÊ สĽารġûรʀġยลĤ�70�öġûĉĽาแğนɿûĳนĲøรûการĐĭʀนĽาเกĨĈĳğĕɿ�	&NFSHJOH�-FBEFSTIJQ�QSPHSBNNF

ไěʀĳğʀĐĭʀğāĨû�เĒīĸġöยายüĽานěนĐĭʀนĽาĐĭʀğāĨû

ÊÊ ĉĨĈĉาĕการแĉɿûĉัĹûĐĭʀĈĽารûĉĽาแğนɿûġาěุĲสทุกĉĽาแğนɿû�เĒīĸġĳğʀแนɿĳüěɿาเปʇนไปĉาĕเปɻาğĕายöġû
แĐนøěาĕเสĕġภาøöġûġûøʃกร

ÊÊ ĉĨĈĉาĕการสรรğาบรรüแุลĤเลīĸġนĉĽาแğนɿûทกุøรัĹûเĒīĸġĳğʀแนɿĳüěɿาทกุğนɿěยสาĕารĊบรรลเุปɻาไĈʀ

นġกเğนīġüากเปɻาğĕายทĩĸรĤบุþĈัเüนĈûักลɿาě�øěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤยûัไĈʀรบัการğนุนเสรĨĕĈʀěย
การüĈัĉัĹûเøรīġöɿายĉĽารěüğāĨûĳนปɷ�2546�แลĤกลุɿĕĉĽารěüþายเĒīĸġการเปลĩĸยนแปลû�	.FO�GPS�$IBOHF
�
ĳนปɷ�2547� เøรīġöɿายĉĽารěüğāĨûĳğʀการสนับสนุน� þɿěยเปʇนĒĩĸเลĩĹยû� แลĤüัĈการġบรĕภาěĤĐĭʀนĽาĳğʀแกɿ
ĉĽารěüğāĨû�ĲĈยĕĩเปɻาปรĤสûøʃทĩĸüĤสนับสนุนøěาĕกʀาěğนʀาĳนûานġาþĩĒ�แลĤĒัĆนา�ƯกลุɿĕแกนนĽาğāĨû
ทĩĸกลʀาแสĈûġġกư��เøรīġöɿายนĩĹüĤเสนġþīĸġ�Ưแþĕเปɷʉยนư�ĳğʀนĽาการทĽาûานöġûเøรīġöɿาย�แลĤĕĩการรายûาน
øěาĕกʀาěğนʀาแลĤแĐนปăĨบĉัĨการทกุปɷ��สɿěนกลุɿĕĐĭʀþายเĒīĸġการเปลĩĸยนแปลûนัĹน�เลɿนบทบาทเþĨûสนบัสนนุ
ĳğʀแกɿเøรīġöɿายĐĭʀğāĨû�ĲĈยĕุɿûเนʀนทĩĸการสรʀาûěĆันČรรĕแğɿûøěาĕเปɶĈเĐยภายĳนġûøʃกร��ĕĩการöบัเøลīĸġน
การสรʀาûเสรĨĕġĽานาüöġûĐĭʀğāĨûทัĸěแġēรĨกาĳĉʀ� เĒīĸġþักþěนĳğʀĐĭʀğāĨûสĕัøรเöʀารับการเลīĸġนĉĽาแğนɿû��
ĕĩการüĈัġบรĕเรīĸġûการĈĽาเนĨนการĉาĕนĲยบายเกĩĸยěกบัการøกุøาĕทาûเĒĜ�ĐĭʀบāัþาการĉĽารěüแğɿûþาĉĨ
ไĈʀทĽาğนʀาทĩĸĐĭʀนĽาทĩĸสĽาøัāĳนปรĤเĈ็นøěาĕเทɿาเทĩยĕ� ĲĈยสัĸûการĳğʀเüʀาğนʀาทĩĸĳğʀøěาĕสนĳüġันĈับแรกĶ��
กบัการเĒĨĸĕสĈัสɿěนĐĭʀğāĨû�รěĕทัĹûกรĤĉุʀนĳğʀĐĭʀğāĨûสĕøัรเöʀารบัการเลīĸġนĉĽาแğนɿû�แลĤเöʀาทĽาûานĳนğนɿěย
ĉĽารěüĒĨเĜษเýĒาĤĈʀาน

öćĤทĩĸแġēรĨกาĳĉʀไĈʀบรรลุøěาĕกʀาěğนʀาġยɿาûĕĩนัยสĽาøัāĳนĈʀานการสรรğาบรรüุแลĤเลīĸġนĉĽาแğนɿû�
ĐĭʀğāĨûĳนบรĨการĉĽารěü� การĈĽาเนĨนûานĈัûกลɿาěเกĨĈöĪĹนøěบøĭɿไปกับสĊานการćʃทĩĸøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุ
แğɿûเĒĜสĊานĤภายĳนปรĤเทĜĕĩġัĉราสĭû� ทĩĸüรĨûแลʀě� แġēรĨกาĳĉʀĕĩġัĉราการúาĉกรรĕĐĭʀğāĨûสĭûกěɿา�
øɿาเýลĩĸยทัĸěĲลกĊĪûğʀาเทɿา�üĪûĕĩøĽาĊาĕสĽาøāัĉาĕĕาěɿา�การĕĩบรĨการĉĽารěüทĩĸĕĩøěาĕเปʇนĉěัแทนสĭûöĪĹนนัĹน�
ĕĩบทบาทġยɿาûไรĳนการสรʀาûสûัøĕทĩĸปลġĈภัยöĪĹนสĽาğรบัĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀทĩĸĕĩøěาĕğลากğลายĳนěĨĊĩทาûเĒĜ
แลĤĳนġัĉลักษćʃแลĤการแสĈûġġกทาûเĒĜสĊานĤ� การเĒĨĸĕüĽานěนĉĽารěüğāĨûนัĹนไĕɿเĒĩยûĒġĳนĉัě�
öġûĕนัเġû�แลĤøěรüĤĕġûěɿาเปʇนเĒĩยûĕาĉรการğนĪĸûĳนğลายĕาĉรการ�ภายĳĉʀøěาĕĒยายาĕทĩĸüĤบรรลุ
เปɻาğĕายöġûûานĉĽารěüทĩĸĉġบสนġûĉɿġปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤ
แหล่งที่มา : SAPS (2017) “Annual report 17/2016”, Pretoria: SAPS; SAPS website, “Women’s Network background”,  www.
saps.gov.za/resource_centre/ women_children/overview_women_network.php (accessed 22 June 2018); A. Ward and T. 
Prenzler (2016) “Good practice case studies in the advancement of women in policing”, Police Science and Management, 
4)18), p. 247; L. Emdon (2017) “Creating conversations on gender just communities: Reflections from the Institute for Justice 
and Reconciliations gender dialogues in South Africa”, Cape Town: Institute for Justice and Reconciliation.
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กรณีศึกษาที่ 3 :  ความเป็นภาคีกันระหว่างต�ารวจกับประชาสังคมในการอบรมด้านความ
รุนแรงในครอบครัวในคาซัคสถาน
ĳนบรĨบทöġûการปăĨรĭปĉĽารěüøาÿัøสĊานทĩĸกĽาลัûĈĽาเนĨนġยĭɿĳนยุøğลัûสัûøĕนĨยĕ� Ĳøรûการġบรĕøěาĕ
รุนแรûĳนøรġบøรัěไĈʀþɿěยĳğʀĉĽารěüเöʀาĳüเรīĸġûöġûøěาĕรุนแรûĳนøรġบøรัěไĈʀĈĩöĪĹน� แลĤþɿěยสรʀาûเสรĨĕ
øěาĕเปʇนภาøĩกันกับภาøปรĤþาสัûøĕ

ĳนปɷ� 2542� ĕĩการüัĈĉัĹûğนɿěยøěาĕรุนแรûĳนøรġบøรัěöĪĹนภายĳนġûøʃกรöġûĉĽารěüøาÿัøสĊาน�
ĲĈยบัāāัĉĨöġûปรĤČานาČĨบĈĩ� แĉɿĕĩทรัĒยากรĳğʀนʀġยĕากสĽาğรับการđɸกġบรĕเüʀาğนʀาทĩĸปรĤüĽาğนɿěย�
ĳนทาûปăĨบĉัĨ�เปʇนการยʀายเüʀาğนʀาทĩĸทĩĸĕĩġยĭɿเĈĨĕไปปรĤüĽาทĽาğนʀาทĩĸเปʇนĜĭนยʃกลาûปรĤสานûานĈʀานøěาĕ
รุนแรûĳนøรġบøรัěĳน� Ưğนɿěยư� เğลɿานĩĹ� ĲĈยĕĩการสนับสนุนเĒĨĸĕเĉĨĕนʀġยĕาก� ทĽาĳğʀĕĩøěาĕเสĩĸยûทĩĸüĤ�
ลʀĕเğลě�แลĤไĕɿสาĕารĊทĽาûานĉġบสนġûĈʀานนĩĹĳğʀĈĩöĪĹนไĈʀ

เĒīĸġเĉĨĕเĉ็ĕþɿġûěɿาûĈัûกลɿาě�ĕğาěĨทยาลัยแğɿûรัĄēลġรĨĈาไĈʀรับทุนüากรัĄบาลสğรัĄġเĕรĨกา�แลĤไĈʀรับ
ġนุĕัĉĨüากกรĤทรěûกĨüการภายĳนöġûøาÿัøสĊานĳğʀüัĈการđɸกġบรĕĉĽารěüแğɿûเĕīġûġัลĕาทĩĳนเรīĸġû
øěาĕรนุแรûĳนøรġบøรัě�ทĩĕöġûĕğาěĨทยาลยัปรĤกġบĈʀěยนกัĕานษุยěĨทยาěĆันČรรĕ�ĐĭʀเþĩĸยěþาāĈʀาน
øěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยรĤğěɿาûปรĤเทĜสัāþาĉĨøาÿัøสĊาน� แลĤนักġาþāěĨทยาสายเēĕĨนĨสĉʃ� ทĩĕนĩĹไĈʀ
ĒัĆนาğลักสĭĉรġบรĕแบบเĒĨĸĕöĪĹนทĩลĤสɿěน�ĈัûนัĹนüĪûġยĭɿบนĄานöġûøěาĕเöʀาĳüěĨČĩปăĨบัĉĨ�ปรĤสบการćʃ�
แลĤøěาĕเปʇนüรĨûöġûĉĽารěüเĕīġûġัลĕาทĩ� ÿĪĸûรěĕĊĪûการöาĈแøลนทรัĒยากรġยɿาûĕาก� øīġไĕɿĕĩแĕʀแĉɿ
øġĕĒĨěเĉġรʃแลป็ทġ็ปğรīġกลʀġûĊɿายรĭปทĩĸปกĉĨüĤĳþʀกนัเปʇนปรĤüĽาĳนการĉɿġĉʀานøěาĕรนุแรûĳนøรġบøรěั
ĳนสğรĄัġเĕรĨกา��แĉɿแทนทĩĸüĤĒยายาĕğาเøรīĸġûĕīġĕาĳğʀĳþʀ�ÿĪĸûเปʇนการแกʀปʅāğาเĒĩยûþัĸěøราě�ทĩĕġบรĕ
öġûĕğาěĨทยาลัยไĈʀĒัĆนาğลักสĭĉรġบรĕĲĈยยĪĈøěาĕเปʇนüรĨûĈัûกลɿาěเปʇนĄาน

เĒīĸġสานĉɿġบทเรĩยนüากปรĤสบการćʃöġûสğรัĄģ�ĳนการĉġบĲĉʀกบัøěาĕรนุแรûĳนøรġบøรěั�นกัěĨüยัöġû
ĕğาěĨทยาลยัแğɿûรĄัēลġรĨĈาไĈʀทĽาûานรɿěĕกบัġûøʃกรĒĆันาเġกþน�	/(0
�öġûøาÿøัสĊานสġûġûøʃกร�
ไĈʀแกɿ� ĲปĈรĭกĩ� 	1PESVHJ
� กับþุĕนุĕเēĕĨนĨสĉʃ� 	'FNJOJTU� -FBHVF
� แลĤไĈʀĉกลûĳþʀแนěěĨĊĩการġบรĕ�
นักđɸกġบรĕแบบöʀาĕěัĆนČรรĕ� นĩĸğĕายøěาĕĊĪûการบĭรćาการøěาĕเþĩĸยěþาāöġûทʀġûĊĨĸนเöʀากับ
ปรĤสบการćʃรĤğěɿาûปรĤเทĜĳนการĒัĆนาğลักสĭĉร� รěĕทัĹûěĨČĩการแลĤสไĉลʃĳนการนĽาเสนġเนīĹġğา��
เĒīĸġĳğʀแนɿĳüěɿาสġĈøลʀġûกับĐĭʀเöʀารɿěĕทĩĸเปʇนĉĽารěüþาěøาÿัø��ĳนþัĹนแรกöġûการġบรĕ�ěĨทยากรøīġĐĭʀđɸก
ġบรĕüากสğรัĄģ�øรัĹûĉɿġĶ�ไปüĪûĕĩเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüแลĤ�/(0�ทʀġûĊĨĸนเöʀาĕารับĐĨĈþġบเĒĨĸĕöĪĹนเรīĸġยĶ

ğลักสĭĉรทĩĸĳþʀĳนการġบรĕไĈʀĕĩการĒัĆนาöĪĹนġยɿาûรĤĕัĈรĤěัû

ÊÊ ğลกัสĭĉรøรġบøลĕุนĨยาĕöġûøěาĕรนุแรûĳนøรġบøรěั�øěาĕสĕัĒนัČʃöġûĕนักบัøěาĕเทɿาเทĩยĕ
ทาûเĒĜสĊานĤ�แรûüĭûĳüแลĤĉัěกรĤĉุʀน�แลĤบทบาทöġûปรĤเĒćĩทʀġûĊĨĸน��สɿěนนĩĹสɿěนĳğāɿüĤ
นĽาเสนġĲĈย�/(0�ทʀġûĊĨĸน

ÊÊ ğลักสĭĉรġʀาûġĨûĊĪûปรĤสบการćʃöġûĉĽารěüøาÿøัสĊาน�ĐĭʀทĩĸüĤเลɿาĊĪûøĈĩĉɿาûĶ�ทĩĸปรĤสบĕาแลĤ
ĐลลัĒČʃทĩĸไĈʀ�แลĤการĳþʀกĂğĕายġาāาแลĤěĨČĩĒĨüารćาøěาĕġาāาġยɿาûสรʀาûสรรøʃ

ÊÊ ğลกัสĭĉรปรĤกġบĈʀěยการġภĨปรายกับทนายøěาĕ�ġยัการแลĤĐĭʀĒĨĒากษา�เกĩĸยěกบัแนěทาûการ
ĈĽาเนĨนøĈĩเĒīĸġĉɿġĉʀานøěาĕรุนแรûĳนøรġบøรัě

การปĤทĤสûัสรรøʃรĤğěɿาûĉĽารěüกบั�/(0�ทʀġûĊĨĸน�ĉěัแสĈûĉɿาûĶ�ĳนภาøยĉุĨČรรĕĲĈยรěĕ�แลĤěĨทยากร
üากสğรัĄģ�เปʇนสɿěนสĽาøัāĳนการสรʀาûสัĕĒันČภาĒ�øěาĕเöʀาĳüġันĈĩแลĤøěาĕรɿěĕĕīġกัน��การทĽาûาน
รɿěĕกบัġûøʃกรปรĤþาสûัøĕทʀġûĊĨĸน�	ĲĈยเýĒาĤġยɿาûยĨĸûกบักลุɿĕĐĭʀğāĨû
�ĳนการüĈัการġบรĕ�ทĽาĳğʀĉĽารěü
ไĈʀเรĩยนรĭʀüาก�/(0�ไĈʀเğ็นøุćøɿาöġûûานöġûĉนเġû�แลĤไĈʀเğ็นĐĭʀğāĨûĕĩบทบาทเปʇนĐĭʀนĽาĳนการġบรĕ��
การġบรĕüĪûเปʇนเสĕīġนเěทĩเĒīĸġการเปลĩĸยนแปลûěัĆนČรรĕĉĽารěü� ĐลลัĒČʃġยɿาûğนĪĸûüากการüัĈการ
ġบรĕรɿěĕกนัøīġøěาĕเปʇนภาøĩกนัġยɿาûĉɿġเนīĸġûรĤğěɿาûĉĽารěüกบั�/(0��ĉěัġยɿาûเþɿน�เüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěü
ĈʀานøěาĕรุนแรûĳนøรġบøรัěเöʀารɿěĕรายการěĨทยุแบบĲēน�ġĨนöġûġûøʃกรĐĭʀğāĨû� เĒīĸġĉġบøĽาĊาĕ�
เกĩĸยěกบัøěาĕรนุแรûĳนøรġบøรěั��ĒนัĉĽารěüเġกทĩĸรบัĐĨĈþġบğนɿěยøěาĕรนุแรûĳนøรġบøรěัöġûĉĽารěü
เĕīġûġัลĕาทĩ� ġาสาทĽาûานกับกลุɿĕ� /(0� เĒīĸġยกรɿาûöʀġเสนġทาûนĨĉĨบัāāัĉĨเĒīĸġĒัĆนากĂğĕาย�
เกĩĸยěกับøěาĕรุนแรûĳนøรġบøรัě�รɿาûกĂğĕายĈัûกลɿาěĐɿานการġนุĕัĉĨĳนปɷ�2552�แลĤบุøลากรĉĽารěü�
ĐĭʀทĩĸไĈʀรับการġบรĕรุɿนแรกยัûøûทĽาğนʀาทĩĸġบรĕøนġīĸนĶ�ĳğʀĉɿġสĭʀกับปʅāğาĉɿġไป
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ĉัěġยɿาûนĩĹþĩĹĳğʀเğ็นěɿา�การüัĈการġบรĕสาĕารĊสรʀาûทักษĤแลĤøěาĕรĭʀĳğĕɿ�ĒรʀġĕกับเปɶĈĲġกาสĳğʀเกĨĈ
øěาĕรɿěĕไĕʀรɿěĕĕīġแลĤěĨĊĩการทĽาûานแบบĳğĕɿไĈʀġยɿาûไร� ğากĕĩการġġกแบบแลĤĈĽาเนĨนการġยɿาû�
เğĕาĤสĕ
แหล่งที่มา : E. Snajdr (2006) “Creating police partnerships with civil society in Kazakhstan through US-funded domestic violence 
training: A step toward democratic policing”, in N. Pino and M. D. Wiatrowski (eds) Democratic Policing in Transitional and 
Developing Countries, Aldershot: Ashgate, pp. 197–179; E. Snajdr and D. Vyortkin (2001) “Domestic violence and police 
training in Kazakhstan”, Crime and Justice International, 53)17), pp. 25–6.

กรณีศึกษาที่ 4 :  การอบรมเพื่อจัดการกับอาชญากรรมจากความเกลียดกลัวผู้มีความ
หลากหลายทางเพศในฮังการี
ĳนĢûัการĩ�ġûøʃกรöġûĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�þīĸġ�Ģาทเทรʃ�	) UU¨S
�ไĈʀเรĨĸĕüĈัการġบรĕĳğʀแกɿĉĽารěü
ěɿาĈʀěยเรīĸġûöġûġาþāากรรĕüากøěาĕเกลĩยĈกลěัĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�	-(#5*�QIPCJD�DSJNF
�
ĉัĹûแĉɿปɷ�2553�เนīĸġûüากĕĩการĳþʀøěาĕรุนแรûĲüĕĉĩĐĭʀรɿěĕเĈĨนöบěนเกยʃไĒรĈʃ�	(BZ�1SJEF
�เĒĨĸĕĕากöĪĹน
ทุกปɷ� �ĕĩการüัĈĉัĹûøćĤทĽาûานöĪĹน�ปรĤกġบĈʀěยนักěĨþาการĈʀานกĂğĕาย�ทนายøěาĕ�นักสัûøĕěĨทยา�
แลĤĐĭʀเþĩĸยěþาāเýĒาĤĈʀานการġบรĕ�เĒīĸġĒĆันาการġบรĕบนĄานöġûการปรĤเĕĨนěɿา�ทĽาไĕการสġบสěน
ġาþāากรรĕüากøěาĕเกลĩยĈþûั�	IBUF�DSJNF
�ทĩĸĐɿานĕาüĪûลʀĕเğลě�แลĤเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüไĈʀรบัการสġน
ĕาġยɿาûไรเกĩĸยěกับĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜแลĤġาþāากรรĕüากøěาĕเกลĩยĈþัû� � øćĤทĽาûาน�
ĒบěɿาøěาĕรĭʀöġûĉĽารěüเกĩĸยěกับþาě�-(#5*�แลĤġาþāากรรĕüากøěาĕเกลĩยĈþัûĕĩġยĭɿĳนรĤĈับĉĽĸาĕาก�
üĪûĒัĆนาการġบรĕöĪĹนเĒīĸġěัĉĊุปรĤสûøʃĉɿġไปนĩĹ

ÊÊ ĳğʀĐĭʀเöʀารɿěĕĕĩøěาĕรĭʀĒīĹนĄานเกĩĸยěกับþุĕþน�-(#5*�แลĤĉรĤğนักรĭʀĊĪûการเลīġกปăĨบัĉĨทĩĸกรĤทĽา
ĉɿġĒěกเöา

ÊÊ ĳğʀöʀġĕĭลทาûกĂğĕายแลĤทาûการปăĨบัĉĨเกĩĸยěกับġาþāากรรĕüากøěาĕเกลĩยĈþัû� แลĤěĨČĩ
ปăĨบัĉĨทĩĸĈĩทĩĸสุĈĳนการĳğʀการสนับสนุนĐĭʀเสĩยğาย

øćĤทĽาûานยัûไĈʀรĤบุบุøลากรทĩĸสĽาøัāภายĳนġûøʃกรöġûĉĽารěüทĩĸĕĩġĨทČĨĒลĲĈยĉรûĉɿġการสġบสěน
ġาþāากรรĕĈʀěยเğĉุแğɿûøěาĕเกลĩยĈ�ทĩĸสาĕารĊüĤĕĩบทบาทĳนการ�ƯöยายĐลทěĩøĭćư��ğนĪĸûĳนกลุɿĕนĩĹ
øīġğัěğนʀาđɺายปɻġûกันġาþāากรรĕĳนกġûบัāþาการĉĽารěüกรุûบĭĈาเปสĉʃ�ĐĭʀÿĪĸûĉɿġĕากลายเปʇนภาøĩøน
สĽาøัā�แลĤไĈʀþɿěยเğลīġĢาทเทรʃĳนการĒัĆนาöʀġเสนġการġบรĕทĩĸĉĽารěüüĤยġĕรับไĈʀ��Ģาทเทรʃĕĩøěาĕ
รĭʀĕากĒġสĕøěรเกĩĸยěกับĲøรûสรʀาûแลĤěĨČĩการทĽาûานöġûĉĽารěü�เĒราĤไĈʀเøยĒาĐĭʀเสĩยğายไปĳğʀปากøĽา
แกɿĉĽารěü�ทĽาĳğʀสาĕารĊĒัĆนาğลักสĭĉรทĩĸสġĈøลʀġûกับøěาĕĉʀġûการöġûĉĽารěüöĪĹนĕาไĈʀ

ğลกัสĭĉรการđɸกġบรĕเปʇนเěลาสġûěันไĈʀรบัการĒĆันาöĪĹนสĽาğรบับรĨการĉĽารěüทัĸěปรĤเทĜ�แลĤไĈʀนĽาไป
üĈัการġบรĕĲĈยěĨทยากรทĩĸไĕɿĳþɿĉĽารěüแĉɿĕĩปรĤสบการćʃทĽาûานกบัĉĽารěüĕากɿġน��ğลกัสĭĉรนĩĹปรĤกġบ
ĈʀěยสĩĸĲĕĈุล�ĈัûนĩĹ

��1 ġøĉĨแลĤþุĕþน�-(#5*����กรġบøĨĈěɿาĈʀěยěĨĊĩทาûเĒĜแลĤġัĉลักษćʃทาûเĒĜสĊานĤ��ลักษćĤ
öġûþุĕþน� -(#5*� ġøĉĨĉɿาûĶ� เกĩĸยěกับþาě� -(#5*� � øěาĕเกลĩยĈกลัěøนรักเĒĜเĈĩยěกัน�
	IPNPQIPCJB
��øěาĕเกลĩยĈกลัěøนöʀาĕเĒĜ�	USBOTQIPCJB


��2 การปăĨบัĉĨġยɿาûเทɿาเทĩยĕกันĳนěĨČĩĒĨüารćาøěาĕġาāา����กรġบøĨĈแลĤĒīĹนĄานทาûกĂğĕาย
ěɿาĈʀěยการปăĨบัĉĨġยɿาûเทɿาเทĩยĕกัน��þาě�-(#5*�กับěĨČĩĒĨüารćาøěาĕġาāา��þาě�-(#5*�ĳน
ĄานĤกลุɿĕเสĩĸยûĉɿġการĉกเปʇนĐĭʀเสĩยğาย

��3 øěาĕสĽาøัāöġûġาþāากรรĕüากøěาĕเกลĩยĈþัû� �� นĨยาĕแลĤøěาĕสĽาøัāġาþāากรรĕ�
üากøěาĕเกลĩยĈþัû� �ĐลöġûġาþāากรรĕøěาĕเกลĩยĈþัûทĩĸĕĩĉɿġĐĭʀเสĩยğาย��Ĳýĕğนʀาöġûกลุɿĕ
เกลĩยĈþัûแลĤĐĭʀกรĤทĽาĐĨĈ

��4 การĉġบĲĉʀกับġาþāากรรĕüากøěาĕเกลĩยĈþัû����นĨยาĕöġû�ƯøěาĕรุนแรûทĩĸกรĤทĽาĉɿġสĕาþĨก
þุĕþนư�แลĤ�ƯการยัĸěยุĳğʀเกĨĈøěาĕเกลĩยĈþัû�	JODJUFNFOU�UP�IBUSFE
ư�ĳนกĂğĕายöġûĢัûการĩ��
ĉัěþĩĹěัĈġาþāากรรĕüากøěาĕเกลĩยĈþัû��การøุʀĕøรġûĐĭʀเสĩยğาย��การเก็บรěบรěĕแลĤปกปɻġû
öʀġĕĭล
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การġบรĕĳþʀěĨČĩการแบบĳğĕɿĳนการเปɶĈĲปûġøĉĨทĩĸġาüกĩĈöěาûการทĽาûานöġûĉĽารěü� � แบบđɸกğัĈğนĪĸû�
þīĸġěɿา� ƯเลลากับĲĕĢัĕเğĕ็Ĉư� เลɿาเรīĸġûราěöġûเĈ็กสาěทĩĸöʀาĕแĕɿนĽĹาไปğาøĭɿรักöġûเČġ� แลʀěĳğʀĐĭʀเöʀารɿěĕ�
üัĈġันĈับĉัěลĤøรทĩĸเกĩĸยěöʀġûĉาĕøěาĕเğ็นġกเğ็นĳüöġûĉนเġûทĩĸĕĩĉɿġแĉɿลĤĉัěลĤøร� ĳนöćĤทĩĸĕĩการ�
เปɶĈเĐยöʀġĕĭลöġûแĉɿลĤĉัěลĤøรġġกĕาĳนรĤĈบัทĩĸĉɿาûกัน��แบบđɸกğัĈนĩĹเĐยĳğʀเğน็ěɿา�การĉัĹûสĕĕุĉĨĄาน
แบบเğĕารěĕġาüนĽาไปสĭɿøěาĕเöʀาĳüทĩĸøลาĈเøลīĸġน� ทĽาĳğʀûานĉĽารěüĕĩปรĤสĨทČĨĐลนʀġยกěɿาทĩĸøěร��
ĕĩการนĽาบันทĪกøĽาĳğʀสัĕภาษćʃöġûĐĭʀเสĩยğายĳนġาþāากรรĕกรรĕüากøěาĕเกลĩยĈกลัěþาě� -(#5*��
ĕาสาČĨĉĳğʀเğน็ĐลรʀายทĩĸเกĨĈöĪĹนüากġาþāากรรĕĈûักลɿาě�เĕīĸġĐĭʀĳğʀสัĕภาษćʃĉġบøĽาĊาĕěɿา�รĭʀสĪกġยɿาûไร
ĉġนทĩĸĊĭกปรĤทุษรʀาย�ĕĩปรĤสบการćʃġยɿาûไรกับĉĽารěü�แลĤไĈʀรับĐลกรĤทบġĤไรĉɿġĕาĳนรĤยĤยาěĳน
แûɿöġûøěาĕรĭʀสĪกĕัĸนøûแลĤปลġĈภยั��	ěĨČĩการĳþʀการสĕัภาษćʃทĩĸบนัทĪกไěʀĕาเปɶĈĳğʀēʅûเปʇนการğลĩกเลĩĸยû
การĉġบøĽาĊาĕ� ƯสĈư� ĉɿġğนʀาĐĭʀēʅûทĩĸเปʇนĉĽารěü� ÿĪĸûüĤเสĩĸยûĉɿġการทĽาĳğʀĐĭʀเสĩยğายĉʀġûบġบþĽĹาÿĽĹาġĩก
��
เรīĸġûราěเğลɿานĩĹสรʀาûøěาĕเğ็นġกเğ็นĳüĳนğĕĭɿĉĽารěü� แลĤสรʀาûøěาĕเöʀาĳüěɿาĒĘĉĨกรรĕöġûĉĽารěü�
สɿûĐลġยɿาûไรĉɿġĐĭʀøน�รěĕทัĹûĉɿġปรĤสĨทČĨĐลöġûการสġบสěน

การปĤทĤสัûสรรøʃกับĉĽารěüเกĩĸยěกับปʅāğาทĩĸเýĒาĤเüาĤüû� ÿĪĸûĳนกรćĩนĩĹøīġġาþāากรรĕüากøěาĕ�
เกลĩยĈกลěัĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�ĒบěɿาไĈʀĐลĈĩกěɿาการสรʀาûøěาĕġɿġนไğěĉɿġปรĤเĈน็เĒĜสĊานĤ�
ĲĈยรěĕ��เĒราĤเปʇนปʅāğาทĩĸสġĈøลʀġûĲĈยĉรûกับûานเþĨûรĭปČรรĕöġûเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěü�ĳนöćĤทĩĸยัûøû
เปɶĈĲġกาสĳğʀġภĨปรายĊĪûġĨทČĨĒลöġûทัĜนøĉĨ�ġøĉĨ�แลĤการเğĕารěĕทĩĸเกĩĸยěöʀġûกับเĒĜสĊานĤไĈʀĈʀěย��
นġกüากนĩĹ�การĳþʀแบบđɸกğัĈเþĨûปĤทĤสัûสรรøʃĳนการġบรĕ�แทนทĩĸüĤนĽาเสนġĲĈยการบรรยาย�ไĈʀğนุน
เสรĨĕĳğʀเกĨĈการเรĩยนรĭʀüากการสĤทʀġนøĨĈ

การđɸกġบรĕøรัĹûแรกĕĩĐĭʀเöʀารɿěĕเĒĩยû�������øน�ĉɿġüากนัĹนไĈʀöยายüĽานěนġġกไปġĩกเนīĸġûüากĉĽารěü
ĕĩøěาĕสนĳüเöʀารɿěĕเĒĨĸĕöĪĹน� แลĤการġบรĕไĈʀรับการĉʀġนรับเปʇนġยɿาûĈĩ� � ĢาทเทรʃĒบěɿาสĕาþĨกþุĕþน�
-(#5*� รายûานกลับĕาěɿาไĈʀรับการปăĨบัĉĨüากĉĽารěüทĩĸไĈʀĐɿานการđɸกġบรĕĈĩกěɿาĉĽารěüทĩĸไĕɿไĈʀเöʀารɿěĕ
การġบรĕ��ĳนการปĂĨสัĕĒันČʃกับĉĽารěüแลĤการปรĤเĕĨนĐลĲøรûการ�ĢาทเทรʃĉัĹûöʀġสัûเกĉěɿา�ĐĭʀทĩĸไĈʀเöʀา
รɿěĕการġบรĕไĈʀĈĽารûøěาĕเöʀาĳüทĩĸลĤเġĩยĈġɿġนöĪĹนĉɿġġาþāากรรĕüากøěาĕเกลĩยĈþัûĕากกěɿาğนĪĸûปɷ
ğลัûüากการġบรĕ
แหล่งที่มา : R. Poláček and J. Le Dérof (2011) “ILGA-Europe Toolkit for Training Police Officers on Tackling LGBTI-phobic Crime”, 
Brussels: ILGA-Europe. 

กรณีศึกษาที่ 5 :  สถานีต�ารวจของผู้หญิงในบราซิลและอินเดีย
ĲĉʁĤĉĽารěüğรīġสĊานĩĉĽารěüทĩĸüัĈĳğʀบรĨการเýĒาĤสĽาğรับĐĭʀğāĨûกับøěาĕรุนแรûทĩĸกรĤทĽาĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤ
เĈ็กğāĨûĕĩġยĭɿĳนğลายปรĤเทĜ�รěĕทัĹûġารʃเüนĉĨนา�บัûกลาเทĜ�ĲบลĨเěĩย�กานา�เøนยา�ĕาลาěĩ�เนปาล�
ปากĩสĊาน�เปรĭ�ēɶลĨปปɶนสʃ�เÿĩยรʃราลĩĲġน�แġēรĨกาĳĉʀ�Ĝรĩลัûกา�แลĤยĭกันĈา��สĊานĩĉĽารěüแบบนĩĹสġûแğɿû
แรกüัĈĉัĹûöĪĹนĳนġĨนเĈĩยĳนปɷ�2516�แลĤĳนบราÿĨลĳนปɷ�2528��การยʀġนกลับไปĈĭทĩĸสġûกรćĩนĩĹüĤทĽาĳğʀไĈʀ
เรĩยนรĭʀěɿา� ěĨČĩการทĩĸแĉกĉɿาûกันĳนการüัĈบรĨการเýĒาĤกลุɿĕġาüĕĩøěาĕเğĕาĤสĕĳนบรĨบททĩĸĉɿาûกันไĈʀ
ġยɿาûไร�แลĤสรʀาûĐลลัĒČʃġĤไรบʀาûğลัûüากเěลาĐɿานไปĒġสĕøěร
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บราซิล
สĊานĩĉĽารěüสĽาğรับĐĭʀğāĨûĳนบราÿĨล�ÿĪĸûเรĩยกกันěɿา�เĈเลกาÿĩġาส�ĈĨ�ĕุลแยรʃ�	Delegacias de Mulher�
��DMs
�üĈัĉัĹûöĪĹนเĒīĸġĉġบสนġûแรûกĈĈนัöġûนกัเøลīĸġนไğěĐĭʀğāĨûĳนสĊานการćʃทĩĸġĉัราการúาĉกรรĕ
ĐĭʀğāĨû� การปรĤทุษรʀายทาûเĒĜ� แลĤøěาĕรุนแรûĳนøรġบøรัěĕĩสĭûĕาก� ĳนöćĤทĩĸĐĭʀกรĤทĽาĐĨĈลġยนěล��
สĊานĩĈัûกลɿาěġġกแบบĳğʀทĽาğนʀาทĩĸลûบันทĪกการรʀġûเรĩยน� สīบสěนสġบสěน� แลĤĈĽาเนĨนøĈĩ� ĲĈยĕĩ�
üĈุĕุɿûğĕายěɿาĐĭʀเสĩยğายทĩĸรġĈþĩěĨĉĕาไĈʀüĤไĈʀรบัการĈĭแลĲĈยğนɿěยบรĨการเýĒาĤทาû�แลĤğลĩกเลĩĸยûการ
ĉกเปʇนĐĭʀเสĩยğายÿĽĹาสġûüากการĊĭกเĒĨกเýยไĕɿĳยĈĩ� ĳนสĊานĩĕĩเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüปรĤüĽาทัĹûğāĨûแลĤþาย�
แĉɿĕักĈĪûĈĭĈøěาĕสนĳüöġûĉĽารěüğāĨûĕากกěɿา��ġûøʃกรĐĭʀğāĨûปรĤสบøěาĕสĽาเร็üĳนการรćรûøʃěĨĸûเĉʀน
ĳğʀสĊานĩĈัûกลɿาěüัĈบรĨการสɿûĉɿġĐĭʀเสĩยğายไปยัûğนɿěยสนับสนุนĈʀานการĳğʀøĽาปรĪกษาทาûüĨĉěĨทยาแลĤ
ทาûกĂğĕาย�แลĤĳğʀทĩĸĒกัĒĨûĈʀěย��ĳนþɿěûทĜěรรษ�2530�ĕĩลĤøรĲทรทĜันʃทĩĸเนʀนบทบาทöġûสĊานĩĉĽารěü
สĽาğรับĐĭʀğāĨûþɿěยแĒรɿกรĤüายöʀġĕĭลแกɿสาČารćþนġยĭɿสġûปɷ� ĒġĊĪûปɷ�2554� ĕĩสĊานĩĉĽารěüสĽาğรับ�
ĐĭʀğāĨûกรĤüายġยĭɿทัĸěปรĤเทĜ�475�แğɿû�

การüัĈĉัĹûสĊานĩĉĽารěüสĽาğรับĐĭʀğāĨûนĽาไปสĭɿการเĒĨĸĕüĽานěนการแüʀûøěาĕรʀġûทุกöʃเรīĸġûøěาĕรุนแรûĳน
øรġบøรัěöĪĹนĕğาĜาล�ทĽาĳğʀเüʀาğนʀาทĩĸĉʀġûกรĤเสīġกกรĤสนทĩĸüĤĉġบสนġûĈʀěยบุøลากร�การđɸกġบรĕ
แลĤทรัĒยากรทĩĸĕĩġยĭɿüĽากัĈ��สาเğĉุğนĪĸûเปʇนเĒราĤสĊานĩĉĽารěüġīĸนĶ�ทĩĸĳğʀบรĨการทัĸěไปĒากันสɿûĉɿġเรīĸġû
ทĩĸเกĩĸยěกบัĐĭʀğāĨûทกุเรīĸġûไปยûัสĊานĩĈûักลɿาě�ไĕɿěɿาüĤเกĩĸยěöʀġûกบัøěาĕรนุแรûĳนøรġบøรěัğรīġไĕɿกĉ็าĕ��
การĕĩเรīĸġûรʀġûทกุöʃøัĸûøʀาûüĽานěนĕากทĽาĳğʀภาĒĒüนʃöġûการเปʇนĒลûัปɻġûปราĕเสīĸġĕĊġยลû��กลายเปʇน
ทĩĸรĭʀกันěɿา� การไปรʀġûทุกöʃทĩĸสĊานĩĉĽารěüสĽาğรับĐĭʀğāĨûġยɿาûĕากทĩĸสุĈก็üĤลûเġยทĩĸĐĭʀกรĤทĽาĐĨĈแøɿĊĭก��
Ưĉĩĕīġư�สɿěนĐĭʀรʀġûทุกöʃก็ĉʀġûเöʀาสĭɿกรĤบěนการġันยาěนานนɿาทʀġĳü��เĒīĸġทĩĸüĤแกʀปʅāğาøĈĩøัĸûøʀาû�üĪûไĈʀ
ĕĩการüัĈĉัĹûĜาลġาāาĒĨเĜษ�(Juizados Especiais Criminais)�öĪĹนĕาเปʇนþɿġûทาûเรɿûøěาĕเร็ěöġûการ
ĈĽาเนĨนøĈĩøěาĕรุนแรûĳนøรġบøรัě�ĲĈยĕĩöัĹนĉġนการไĉɿสěนทĩĸยɿนยɿġลû�ĕĩøĽาĒĨĒากษาøĈĩĉาĕกĂğĕาย�
แĉɿĕĩบทลûĲทษแบบทาûเลīġก��ĳนทาûปăĨบัĉĨ�ĜาลġาāาĒĨเĜษนĩĹĊĭกěĨĒากษʃěĨüารćʃěɿาทĽาĳğʀøěาĕรุนแรû
ĳนøรġบøรัěกลายเปʇนไĕɿĳþɿġาþāากรรĕเĒราĤĉัĈสĨนลûĲทษเบาĕากเกĨนไป� � ĳนปɷ� 2549� ğลัûüากทĩĸ�
ĜาลĉัĈสĨนลûĲทษüĽาøุกสġûปɷสĽาğรับสาĕĩทĩĸยĨûภรรยาแลʀěเġาไēēɻาþ็ġĉÿĽĹาüนเČġเปʇนġัĕĒาĉøรĪĸûลɿาû�
öġûลĽาĉัě� ĜาลนĩĹüĪûĊĭกยุบไป� แลĤĕĩรĤบบĜาลทĩĸรěĈเร็ěแบบĳğĕɿเöʀาĕาแทนทĩĸ� ĲĈยไĈʀรับøĽาสัĸûĳğʀปăĨบัĉĨ
ĉาĕปรĤĕěลกĂğĕายġาāาแลĤบทลûĲทษġยɿาûเöʀĕûěĈ

อินเดีย
ĳนġĨนเĈĩย�öćĤทĩĸĐĭʀğāĨûไĈʀรับการบĭรćาการเöʀาĳนûานĉĽารěüĉัĹûแĉɿไĈʀรับเġกราþĕาแลʀě�เรĨĸĕĕĩการüัĈĉัĹû
ğนɿěยĉĽารěüğāĨûลʀěน�	"MM�8PNFO�1PMJDF�6OJUT�ƪ�"816T
�öĪĹนĳนรัĄเøราลาĳนปɷ�2516�แลĤöยาย
øรġบøลĕุĕากöĪĹนĳนรĄัทĕĨĠนาąĭĳนปɷ�2535��ĒġĊĪûปɷ�2560�ĕĩğนɿěยĉĽารěüğāĨûลʀěนทัĹûสĨĹน�613�ğนɿěย
ทัĸěปรĤเทĜ��ğนɿěยเğลɿานĩĹĕุɿûเนʀนทĩĸøěาĕรุนแรûĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤเĈ็ก�แลĤการþักþěนĳğʀĐĭʀğāĨûĕารʀġûทุกöʃ
เĕīĸġĊĭกกรĤทĽารนุแรûĳนบรĨบททĩĸการปĤทĤสûัสรรøʃรĤğěɿาûþายกบัğāĨûเปʇนสĨĸûĉʀġûğʀาĕ��øěาĕเปʇนĕาöġû
การüัĈĉัĹûğนɿěยĉĽารěüğāĨûนĩĹĉɿาûไปüากบราÿĨล� เĒราĤไĕɿไĈʀĕĩแรûกĈĈันüากกลุɿĕเēĕĨนĨสĉʃ� แĉɿĕาüาก
øěาĕกัûěลทาûการเĕīġûกับสĊานการćʃทĩĸĕĩĐĭʀğāĨûĉายĈʀěยเğĉุแğɿûสĨนสġĈ�	EPXSZ
��นĩĸøīġสĊานการćʃ
ทĩĸเüʀาสาěĊĭกทĽารʀาย� Ċĭกúɿา� ğรīġúɿาĉัěĉาย� เĒราĤĊĭกแรûกĈĈันĳğʀüɿายøɿาสĨนสġĈüĽานěนĕากĳğʀแกɿ
øรġบøรัěđɺายเüʀาบɿาě��การĕĩğนɿěยĉĽารěüğāĨûĊīġěɿาĕĩปรĤĲยþนʃĳนการĉรěüĉราĐĭʀğāĨû�เĒราĤสาĕารĊ
สġบปากøĽา�ĉรěüøʀน�แลĤปɻġûกันเğĉุไĈʀ

ğนɿěยĉĽารěüğāĨûĕĩเüʀาğนʀาทĩĸเปʇนĐĭʀğāĨûลʀěน�แลĤĉัĹûġยĭɿĳนสĊานทĩĸเĈĩยěกนัğรīġĳกลʀกบัสĊานĩĉĽารěüทัĸěไป��
เรīĸġûรʀġûทุกöʃสɿěนĳğāɿüĤไĈʀรับการĉġบสนġûĳนþัĹนแรกĲĈยการเüรüาไกลɿเกลĩĸยกับสาĕĩğรīġøรġบøรัě
öġûđɺายþาย�ĕĩการสɿûĉɿġไปรับบรĨการĳğʀøĽาปรĪกษาเปʇนปรĤüĽา��ĳนğนɿěยĉĽารěüğāĨûเġûก็ĕĩนักüĨĉěĨทยา
แลĤนักสัûøĕสûเøราĤğʃปรĤüĽาġยĭɿĈʀěย� � ğากเğ็นěɿาการไกลɿเกลĩĸยเปʇนไปไĕɿไĈʀğรīġไĕɿเปʇนปรĤĲยþนʃ��
ğนɿěยĉĽารěüğāĨûก็üĤสɿûสĽานěนไปยัûĜาลเĒīĸġĈĽาเนĨนøĈĩ� � นġกüากเğĉุรุนแรûĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤเĈ็กğāĨû
แลʀě�ğนɿěยĉĽารěüğāĨûยûัġġกĉรěüĉราĳนĒīĹนทĩĸเĒīĸġปɻġûกนัการเยʀาแğยɿĐĭʀğāĨû�Ĉĭแลรกัษาøěาĕเรĩยบรʀġย
ĳนûานสาČารćĤ�แลĤรักษาøěาĕปลġĈภัยĳğʀแกɿรัĄĕนĉรĩĐĭʀğāĨûĈʀěย
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ğนɿěยĉĽารěüğāĨûเปʇนทĩĸรĭʀüักกันĈĩĳนġĨนเĈĩย�แลĤไĈʀรับเรīĸġûรʀġûทุกöʃüĽานěนĕาก��รายûานğนĪĸûรĤบุěɿาการ
รʀġûทุกöʃĲĈยĐĭʀğāĨûเกĩĸยěกับġาþāากรรĕเĒĨĸĕöĪĹนรʀġยลĤ�22�เĒราĤĕĩğนɿěยĉĽารěüğāĨûเğลɿานĩĹ��แĕʀüĤไĈʀ
ĐลĈัûกลɿาě� แĉɿøěาĕรุนแรûĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤเĈ็กğāĨûก็ยัûøûเปʇนปʅāğาทĩĸĒบทัĸěไปĳนġĨนเĈĩย� แลĤğนɿěย
ĉĽารěüğāĨûกĊ็ĭกěĨüารćʃĈʀěยěɿาสɿûĐลกรĤทบนʀġยนĨĈ�แลĤการĈĽาเนĨนøĈĩกĕ็ĩการĉĈัสĨนลûĲทษเปʇนüĽานěน
นʀġย� � ġยɿาûไรก็ĉาĕ� เþɿนเĈĩยěกับĳนบราÿĨล� การĉัĈสĨนĐลกรĤทบĈʀěยĉัěเลöüĽานěนøĈĩทĩĸĕĩการĉัĈสĨน
ลûĲทษเĒĩยûġยɿาûเĈĩยěġาüüĤĒาĳğʀเöʀาĳüĐĨĈĒลาĈ��การสĽารěüøĽารʀġûทุกöʃแบบสุɿĕüĽานěน�60�øĽารʀġû
üากğนɿěยĉĽารěüğāĨû�3�ğนɿěย�ĒบěɿารʀġยลĤ�93�öġûĐĭʀğāĨûทĩĸรʀġûทุกöʃรĤบุěɿาĕĩøěาĕĒġĳüกับการĉġบ
สนġûĲĈยทันทĩöġûğนɿěยĉĽารěüğāĨû� รʀġยลĤ�72� รĤบุěɿาไĈʀรับบรĨการĳğʀøĽาปรĪกษาøรġบøรัě� 	GBNJMZ�
DPVOTFMMJOH
� แลĤรʀġยลĤ�68� öġûüĽานěนนĩĹรĤบุěɿาĕĩøěาĕĒġĳüกับบรĨการĳğʀøĽาปรĪกษาøรġบøรัěทĩĸไĈʀ
รับ� �รʀġยลĤ�68�รายûานěɿาไĈʀปรĤสบøěาĕสĽาเร็üĳนการเüรüากับøรġบøรัěöġûสาĕĩ�แลĤรʀġยลĤ�50�
รĭʀสĪกěɿาøěาĕรุนแรûöġûสาĕĩลĈลûğลัûการแทรกแÿûöġûğนɿěยĉĽารěüğāĨû��ĈัûนัĹน�öćĤทĩĸğนɿěยĉĽารěü
ğāĨûġาüüĤไĕɿĳþɿěĨĊĩทาûทĩĸแนɿนġนทĩĸüĤนĽาสĭɿการลûĲทษĐĭʀกรĤทĽาĐĨĈ�แĉɿøćุøɿาöġûğนɿěยเğลɿานĩĹġาüüĤġยĭɿ
ทĩĸรĭปแบบġīĸนöġûการþĈĳþʀøěาĕĐĨĈ�แลĤġยĭɿĳนสารทĩĸสīĸġġġกสĭɿสûัøĕěɿาøěาĕรนุแรûĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤเĈก็ğāĨû
นัĹนเปʇนสĨĸûทĩĸยġĕรับไĕɿไĈʀ
แหล่งที่มา : S. Hautzinger (2016) “Policing by and for women in Brazil and beyond”, in B. Bradform, B. Jauregui, I. Loader and 
J. Steinberg (eds) The Sage Handbook of Global Policing, London: Sage, pp. 593–573; E. Perova and S. Reynolds (2015) 
“Women’s police stations and domestic violence: Evidence from Brazil”, Policy Research Working Paper 7487, Washington, 
DC: World Bank; M. Natarajan (2008) Women Police in a Changing Society: Back Door to Equality, Aldershot: Ashgate; S. 
Amaral, P. Nishith and S. Bhalotra (2018) “Gender, crime and punishment: Evidence from women police stations in India”, 

Ithaca, NY: Cornell University NEUDC, www.barrett.dyson.cornell.edu/NEUDC/paper_32.pdf, pp. 135–123.

กรณีศึกษาที่ 6 : ความริเริ่มด้านความมั่นคงปลอดภัยชุมชนของ OSCE ในคีร์กีซสถาน
ğลัûüากเกĨĈการปĤทĤกันรĤğěɿาûþาĉĨĒันČุʃĳนüัûğěัĈġġþแลĤüาลัล�ġาบาĈทาûĳĉʀöġûøĩรʃกĩÿสĊานĳน
เĈīġนĕĨĊุนายน�2553� รัĄบาลöġûøĩรʃกĩÿสĊานไĈʀรʀġûöġการสนับสนุนüากġûøʃการเĒīĸġøěาĕĕัĸนøûแลĤ
øěาĕรɿěĕĕīġĳนยุĲรป� 	04$&
� ĳğʀþɿěยเğลīġĉĽารěüทĩĸทĽาûานġยĭɿĳนสภาĒแěĈลʀġĕทĩĸĕĩğลายþาĉĨĒันČุʃġยĭɿ
รěĕกันĳนĈʀานการøุʀĕøรġûสĨทČĨĕนุษยþน� แลĤการปรับปรุûøěาĕสัĕĒันČʃรĤğěɿาûþุĕþนกับĉĽารěüĳğʀĈĩ
öĪĹน��04$&�ไĈʀทĽาûานġยɿาûĳกลʀþĨĈกับğนɿěยûานĐĭʀĕĩġĽานาüþาěøĩรʃกĩÿ�แลĤไĈʀĉกลûทĩĸüĤสɿûกĽาลัûĉĽารěü
ĒลเรīġนไĕɿĉĨĈġาěุČไปปรĤüĽาĳนสĨบเöĉทัĸěปรĤเทĜ� สɿěนĳğāɿüĤġยĭɿทาûภาøĳĉʀ� แลĤĉɿġĕาไĈʀöยายเĒĨĸĕ
เปʇน�15�เöĉ��ĲøรûการøěาĕรĨเรĨĸĕĈʀานøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยþุĕþน�	$PNNVOJUZ�4FDVSJUZ�*OJUJBUJWF���
$4*
�นĩĹ�ไĈʀรับġาćัĉĨüากภาøĩöġû�04$&�ทัĹû�57�ปรĤเทĜĳğʀสนับสนุนĉĽารěüøĩรʃกĩÿสĊานĳนการรับĕīġ
กับสĊานการćʃĳนปรĤเทĜทĩĸยัûøûเปราĤบาûġยĭɿ� üุĈเนʀนğลักöġûĲøรûการøīġการเĒĨĸĕøěาĕเøารĒแลĤ
การøุʀĕøรġûสĨทČĨĕนษุยþนĲĈยĉĽารěü�แลĤการสรʀาûøěาĕไěʀěาûĳüรĤğěɿาûğนɿěยûานĐĭʀบûัøบัĳþʀกĂğĕาย
กับþุĕþน�รěĕทัĹûĐɿานการสɿûเสรĨĕûานĉĽารěüทĩĸĕĩğลายþาĉĨĒันČุʃเกĩĸยěöʀġûĈʀěย

เĒīĸġüĤกรĤĉุʀนĳğʀเกĨĈการĒĭĈøุยสนทนากันเĒīĸġสรʀาûสัĕĒันČʃทĩĸĈĩöĪĹน� ทĩĕöġûĲøรûการแĉɿลĤทĩĕüĤüัĈเěทĩ
ġภĨปรายรĤğěɿาûþุĕþนกับĉĽารěüöĪĹนทุกเĈīġน�เรĩยกěɿา�øćĤทĽาûานøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยþุĕþน��ĳนเěทĩ
นĩĹ�ĉĽารěü�ĐĭʀบรĨğารทʀġûĊĨĸน�แลĤĉěัแทนภาøปรĤþาสûัøĕ�üĤĒĭĈøุยกนัเกĩĸยěกบัøěาĕกûัěลğɿěûĳยöġûđɺาย
ĉน� � ĕĩการüัĈĉัĹûสĊานĩĉĽารěüเøลīĸġนทĩĸöĪĹนĳğʀþุĕþนสาĕารĊเöʀาĊĪûบรĨการĉĽารěüไĈʀûɿายทุกěัน� ÿĪĸûไĈʀĳğʀ
บรĨการแกɿปรĤþาþน� ��
���� รายภายĳนเěลาğʀาปɷ� Ĳøรûการ�$4*� ไĈʀđɸกġบรĕเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüøĩรʃกĩÿ
สĊานปรĤĕาć��
����øน�เĒīĸġĒัĆนาทักษĤการทĽาûานĉĽารěüþุĕþน�รěĕĊĪûการġĽานěยøěาĕสĤĈěก
แกɿการสīĸġสารรĤğěɿาûĉĽารěüกับþุĕþนทĩĸğɿาûไกล�แลĤเĒīĸġสɿûเสรĨĕสĨทČĨĕนุษยþน��ĕĩการüัĈûานĳนþุĕþน�
เþɿน�การแöɿûกĩĠา�ěันĉĽารěüเปɶĈĉʀġนรับ�ûานýลġûเทĜกาลĉɿาûĶ�เĒīĸġสรʀาûสĤĒานเþīĸġĕรĤğěɿาûþุĕþน
กับĉĽารěü� Ĳøรûการ� $4*� ไĈʀรับøěาĕþɿěยเğลīġüากทĩĸปรĪกษาĈʀานสĨทČĨĕนุษยþนทĩĸĕĩøěาĕสาĕารĊ�
ĈʀานการบĭรćาการปรĤเĈน็เĒĜสĊานĤเöʀาสĭɿกรĤแสğลกั�ĐĭʀÿĪĸûไĈʀþɿěยทĩĸปรĪกษาøนġīĸนĶ�öġûĉĽารěüĳนการ�
บĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤเöʀากับการทĽาûานöġûĒěกเöา

เĕīĸġบรรลุěัĉĊุปรĤสûøʃเรĩยบรʀġย�ġาćัĉĨöġûĲøรûการนĩĹก็สĨĹนสุĈลûĳนเĈīġนČันěาøĕ�2558
แหล่งที่มา : OSCE (2012) “The Community Security Initiative”, 12 April, https://www.osce.org/bishkek/106312 (accessed 19 
June 2019).
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กรณีศึกษาที่ 7 :  การอบรมเรื่องความเป็นชายส�าหรับต�ารวจปากีสถาน
ĳนปากĩสĊาน� /(0� þīĸġ� Ĳรÿาน� 	3P[BO
� ĳøรɿทĩĸüĤปรับปรุûการĉġบสนġûöġûĉĽารěüĉɿġøěาĕรุนแรû�
ĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤเĈ็กğāĨûĲĈยการþักþěนĳğʀĉĽารěüสĤทʀġนøĨĈĊĪûบุøลĨกลักษćĤøěาĕเปʇนþายแลĤทัĜนøĉĨ
ĉɿġเĒĜสĊานĤöġûĉนเġû��กěɿารʀġยลĤ�98�öġûĉĽารěüปากĩสĊานเปʇนĐĭʀþาย��เรĨĸĕĉʀนĳนปɷ�2542�Ĳรÿาน
ไĈʀเöʀารɿěĕเปʇนภาøĩกับěĨทยาลัยĉĽารěüแğɿûþาĉĨ�สĽานักûานĉĽารěüแğɿûþาĉĨ�สĽานักûานĉĽารěüกรุûġĨสลาĕา
บาĈแลĤĳนüัûğěัĈġīĸนĶ� üัĈĈĽาเนĨนการđɸกġบรĕĉĽารěüปากĩสĊานöĪĹนĳนĲøรûการรับĉา� 	3BCUB�
1SPHSBNNF
��เนīĸġûüากรĭʀĈĩěɿาการเปลĩĸยนแปลûĳĈĶ�ĳนġûøʃกรĉĽารěüüĤสĽาเร็üไĈʀก็ĉʀġûġาĜัยüุĈเรĨĸĕĉʀน
ลĤเġĩยĈġɿġน�ĲรÿานüĪûĒัĆนาĲĕĈุลการġบรĕเปʇนเěลาสาĕěันเĒīĸġเปลĩĸยนแปลûทัĜนøĉĨöĪĹนĕา

ĲĕĈุลนĩĹĒัĆนาöĪĹนĲĈยทĩĕสğěĨทยาการ�ปรĤกġบĈʀěยนักüĨĉěĨทยา�นักĕานุษยěĨทยา� แลĤนักสัûøĕěĨทยา�
เĒīĸġĳğʀøรġบøลุĕปʅüüัยĉɿาûĶ�ทĩĸสɿûĐลĉɿġทัĜนøĉĨแลĤĒĘĉĨกรรĕöġûĉĽารěüทĩĸĕĩĉɿġĐĭʀğāĨû��การġบรĕเþĨû
ปăĨบĉัĨการüĤğลĩกเลĩĸยûการเĐþĨāğนʀา�ĕุɿûสรʀาûเสรĨĕทกัษĤĳนการĳþʀþĩěĨĉกɿġนทĩĸüĤแĉĤปรĤเĈน็ทĩĸġɿġนไğě
เกĩĸยěกบัเĒĜสĊานĤแลĤøěาĕรนุแรûĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤเĈก็ğāĨû��การġบรĕĕĩสาĕġûøʃปรĤกġบ�ไĈʀแกɿ�øěาĕ
ĉรĤğนักรĭʀĉนเġû� ทักษĤĳนการĳþʀþĩěĨĉ� แลĤøěาĕĉรĤğนักรĭʀสัûøĕ� เรĨĸĕĉʀนทĩĸการสĽารěüěɿา� ƯĐĭʀþายเġû�
เöʀาĳüøěาĕเปʇนþายěɿาġยɿาûไร�ĳนแûɿöġûøěาĕøาĈğěûัแลĤบรรทĈัĄานöġûสûัøĕเกĩĸยěกบัĒĘĉĨกรรĕöġû
Đĭʀþาย��แลʀěüĤĳþʀøěาĕĉรĤğนกัรĭʀĈûักลɿาěเปʇนĄานĳนการġภĨปรายĊĪûบทบาทแลĤøěาĕøาĈğěัûทาûสûัøĕ
öġûĐĭʀğāĨûư�	,IBO�BOE�#BTIJS
�1��2011
��ĕĩการเลɿนบทบาทสĕĕĉุĨเĒīĸġกรĤĉุʀนĳğʀĐĭʀเöʀารɿěĕøĨĈĊĪûทกัษĤ
ĳนการĳþʀþĩěĨĉทĩĸüĽาเปʇนĳนการทĽาûานĉĽารěü� เþɿน� ƯทĽาġยɿาûไรüĪûüĤกลʀาแสĈûġġกÿĪĸûøěาĕĉʀġûการöġû
ĉนเġû�แสĈûøěาĕĲกรČġยɿาûสรʀาûสรรøʃแลĤไรʀøěาĕรุนแรû�üัĈการกับøěาĕเøรĩยĈ�เğ็นġกเğ็นĳüĐĭʀġīĸน�
แลĤบรĨğารøěาĕสัĕĒันČʃġยɿาûĕĩปรĤสĨทČĨĐลư�	,IBO�BOE�#BTIJS
�1��2011


ĳนöćĤทĩĸเรĨĸĕĉʀนเปʇนการġบรĕøรัĹûเĈĩยěüบ� ĳนปɷ�2545� ĲรÿานไĈʀเรĨĸĕěĨĸûเĉʀนĳğʀนĽาĲĕĈุลนĩĹไปบĭรćาการ
เöʀาĳนğลกัสĭĉรöġûěĨทยาลยัĉĽารěüแğɿûþาĉĨ�เĒīĸġทĩĸüĤไĈʀเปʇนสɿěนทĩĸยīนยûġยĭɿภายĳนสĊาบนัĉĽารěü��แĕʀüĤ
ĕĩการĉɿġĉʀาน�แĉɿการรćรûøʃġยɿาûĒรʀġĕเĒรĩยûกัน�แลĤĲġกาสทาûการเĕīġûทĩĸเปɶĈĳğʀเĕīĸġปากĩสĊานเöʀาสĭɿ
กรĤบěนการġนุěัĉĨการġนุสัāāาěɿาĈʀěยการöüัĈการเลīġกปăĨบัĉĨĉɿġสĉรĩĳนทุกรĭปแบบ� ทĽาĳğʀĲĕĈุลนĩĹไĈʀ
รับการġนุĕัĉĨĳนปɷ�2549� ĳğʀเปʇนสɿěนğนĪĸûöġûğลักสĭĉรสĽาğรับเüʀาğนʀาทĩĸĳğĕɿแลĤเüʀาğนʀาทĩĸปรĤüĽาการ��
ğลัûüากĲรÿานไĈʀüัĈการġบรĕĲĕĈุลĈัûกลɿาěภายĳนěĨทยาลัยĉĽารěüเปʇนเěลาสาĕปɷ� ก็ĳþʀเěลาĉɿġĕาġĩก
สาĕปɷĊɿายĲġนการüĈัการġบรĕĳğʀěĨทยาลยัĈĽาเนĨนการ��ĉัĹûแĉɿปɷ�2555�เปʇนĉʀนĕา�ěĨทยาลยัการđɸกġบรĕ
ĉĽารěüแğɿûปากĩสĊานเปʇนğนɿěยûานทĩĸรับĐĨĈþġบüัĈการġบรĕĈัûกลɿาě

ĲรÿานเġûไĈʀġบรĕเüʀาğนʀาทĩĸĉĽารěüĲĈยĉรûไปทัĹûğĕĈ��
����øน� แลĤøรĭĐĭʀđɸกöġûĉĽารěüġĩก�70� øน��
ปรĤĕาćěɿาøรĭĐĭʀđɸกเğลɿานĩĹไĈʀไปġบรĕบุøลากรĉĽารěüĉɿġไปġĩกรěĕ���
����øน��ĳนþɿěûปɷ�255�������
ĲรÿานทĽาการปรĤเĕĨนสĊานการćʃการġบรĕĳนสġûüัûğěัĈ� ĒบěɿาการġบรĕยัûøûĈĽาเนĨนĉɿġไป� แลĤ�
รʀġยลĤ�70�öġûĐĭʀđɸกġบรĕยัûøûปรĤüĽาการġยĭɿ�แĉɿทěɿาเนīĹġğาไĈʀĊĭกġัĈแนɿนöĪĹนĳนöćĤทĩĸġûøʃปรĤกġบทĩĸ
เปʇนการปĤทĤสûัสรรøʃลĈลû�ÿĪĸûนɿาทĩĸüĤสɿûĐลกรĤทบĉɿġปรĤสĨทČĨĐลĲĈยรěĕöġûการġบรĕ�ġยɿาûไรกĉ็าĕ��
ĲรÿานรายûานěɿาøěาĕĉรĤğนกัรĭʀเกĩĸยěกบัปรĤเĈน็เĒĜสĊานĤไĈʀเĒĨĸĕöĪĹนĳนğĕĭɿĐĭʀทĩĸĐɿานการġบรĕ�ĕĩøěาĕ
ĉʀġûการการġบรĕเกĩĸยěกับเĒĜสĊานĤเĒĨĸĕöĪĹนภายĳนġûøʃกรĉĽารěü� แลĤĕĩการġภĨปรายปรĤเĈ็นøěาĕ
รุนแรûĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤเĈ็กğāĨûġยɿาûเปɶĈเĐยĕากöĪĹน��นĩĸĊīġěɿาเปʇนøěาĕกʀาěğนʀาทĩĸสĽาøัāĳนบรĨบทöġûûาน
ĉĽารěüทĩĸĕĩěัĆนČรรĕแบบทğาร�แลĤเปʇนบรĨการทĩĸøรġบûĽาĲĈยĐĭʀþาย

ĳนöćĤเĈĩยěกัน� øěาĕüĽาเปʇนทĩĸüĤĉʀġûปรับปรุûการĉġบสนġûöġûĉĽารěüĉɿġøěาĕรุนแรûĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤ
เĈ็กğāĨûยัûøûĕĩġยĭɿĉɿġไป�แลĤปรĤเĈ็นนĩĹยัûไĕɿไĈʀรับøěาĕสนĳüเทɿาทĩĸøěร��ĈʀěยøěาĕĉรĤğนักĳนปʅāğา
Ĉัûกลɿาě� ĲรÿานüĪûüัĈเěทĩปากĩสĊานเĒīĸġการĉĽารěüทĩĸเปʇนปรĤþาČĨปไĉยöĪĹน� ÿĪĸûเปʇนแนěรɿěĕöġûġûøʃกร
ปรĤþาสัûøĕทĩĸทĽาการรćรûøʃĐลักĈันการปăĨรĭปĉĽารěüĲĈยรěĕ� เěทĩนĩĹปăĨสัĕĒันČʃĲĈยĉรûกับĐĭʀบรĨğาร�
รĤĈับġาěุĲสöġûġûøʃกรĉĽารěüแลĤนักการเĕīġû� ĒġĊĪûปɷ�2561� เěทĩนĩĹไĈʀöยายแนěรɿěĕไปøรġบøลุĕ�
สġûĳนสĩĸüัûğěัĈöġûปากĩสĊาน
แหล่งทีม่า : สมัภาษณ์บาบาร์ บาเชยีร์ กรรมการผูจั้ดการของโรซาน เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2561; S. Khan and B. Bashir (2011) “Promising 
practice case study: Rabta Police Training Programme, Pakistan”, London: Social Development Direct; Saferworld (2014) 
“Masculinities, conflict and peacebuilding: Perspectives on men through a gender lens”, London: Saferworld.
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ĳนภาĒ����ĉĽารěüเöĉเěสĉʃĕĨĈแลนĈʃ
เöʀารɿěĕûานýลġûไĒรĈʃĳนสğราþ
ġาćาüักร�ĳนปɷ�2561��i�8FTU�
.JEMBOET�1PMJDF�

6.   ค�าถามน�าทางส�าหรับการประเมินตัวเองเชิงสถาบัน

øĽาĊาĕนĽาทาûสĽาğรับการปรĤเĕĨนĉัěเġûเþĨûสĊาบันเğลɿานĩĹ� ĕุɿûğĕายĳğʀเปʇนüุĈเรĨĸĕĉʀนöġûการปรĤเĕĨน
ěɿาบรĨการĉĽารěüøěรüĤบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤ� แลĤğนุนเสรĨĕøěาĕเทɿาทĩยĕทาûเĒĜสĊานĤĳğʀ�
ĈĩกěɿาเĈĨĕไĈʀġยɿาûไร� � øĽาĊาĕüĤแสĈûเøʀาĲøรûöġûöʀġĕĭลทĩĸüĽาเปʇนüĤĉʀġûเก็บรěบรěĕแลĤปรĤĕěลĐล�
แลĤöัĹนĉġนทĩĸเปʇนไปไĈʀĳนการปรับปรุûการĈĽาเนĨนûาน

รายการøĽาĊาĕทĩĸแสĈûöʀาûลɿาûนĩĹĕĨĳþɿทัĹûğĕĈทĩĸเปʇนไปไĈʀ� แลĤøěรüĤนĽาไปĒัĆนาแลĤüัĈปรับĉาĕแĉɿลĤ
บรĨบท� � ĐĭʀĳþʀเøรīĸġûĕīġนĩĹøěรüĤøĨĈøĽาĊาĕġīĸนเĒĨĸĕเĉĨĕทĩĸเğĕาĤสĕกับสĊานการćʃเกĩĸยěกับเĒĜสĊานĤĳน
สĊาบันöġûĉน��øĽาĊาĕนĽาทาûเğลɿานĩĹไĕɿüĽาเปʇนĉʀġûĳþʀġยɿาûเรĩยûĉาĕลĽาĈับ�สาĕารĊเลīġกğยĨบเรīĸġûĳĈ
ĕาĳþʀกɿġนğรīġğลัûöĪĹนġยĭɿกับøěาĕเþīĸġěɿาเรīĸġûĳĈüĤĕĩĐลกรĤทบĕากทĩĸสุĈ� ğรīġนɿาüĤไĈʀรับแรûสนับสนุน
ĕากทĩĸสุĈ

แğลɿûทรัĒยากรġīĸนĶ�ทĩĸสนับสนุนการปรĤเĕĨนเĒĜสĊานĤรĤĈับสĊาบันġยĭɿĳนสɿěนทĩĸ�7

ค�าถามที่จะต้องหาค�าตอบ ตัวอย่างของข้อมูลที่จะต้อง
เก็บรวมรวม และวิเคราะห์

ตัวอย่างของขั้นตอนในการปรับปรุง

มีนโยบำยและมำตรกำรวำงไว้
แล้วหรือไม่ ซึ่งจะก�ำหนด
มำตรฐำนชัดเจนว่ำด้วยกำรไม่
เลือกปฏิบัติ กำรคุ้มครองสิทธิ 
และควำมเทำ่เทียม

9ÊกĂğĕายกĽากับûานĉĽารěüกĽาğนĈ
ĳğʀสĨทČĨĕนุษยþน�øěาĕเทɿาเทĩยĕ
แลĤการไĕɿเลīġกปăĨบัĉĨเปʇนøุćøɿา
แกนกลาûğรīġไĕɿ

9ÊüรรยาบรรćöġûĉĽารěüรĤบุĊĪû
øěาĕğลากğลาย�øěาĕเทɿาเทĩยĕ�
การøุʀĕøรġûสĨทČĨแลĤการไĕɿเลīġก
ปăĨบัĉĨğรīġไĕɿ

9ÊรĤเบĩยบěĨนัยĉĽารěüþัĈเüนเรīĸġû�
บทลûĲทษสĽาğรับการเลīġกปăĨบัĉĨ�
การøุกøาĕ�รัûแกแลĤลɿěûลĤเĕĨĈ
ทาûเĒĜğรīġบนĄานöġûเĒĜ
สĊานĤğรīġไĕɿ

9ÊĕĩการบĭรćาการปรĤเĈ็นเĒĜ
สĊานĤเöʀาĳนรĤเบĩยบปăĨบัĉĨ
สĽาğรับทุกğนʀาทĩĸĳนûานĉĽารěüğรīġ
ไĕɿ

9ÊĕĩöัĹนĉġนěĨČĩปăĨบัĉĨĕาĉรĄาน
สĽาğรับġาþāากรรĕøěาĕรุนแรû
ĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤğรīġไĕɿ

9ÊüัĈěาûüรรยาบรรć�กĂğĕายûานĉĽารěü�ğรīġ
öัĹนĉġนěĨČĩปăĨบัĉĨĕาĉรĄานทĩĸเนʀนการไĕɿเลīġก
ปăĨบัĉĨ�การøุʀĕøรġûสĨทČĨ�แลĤøěาĕเทɿาเทĩยĕ

9ÊüัĈěาûöัĹนĉġนěĨČĩการĈĽาเนĨนการทาûěĨนัย
สĽาğรับการเลīġกปăĨบัĉĨ�การøุกøาĕ�รัûแก�
แลĤลɿěûลĤเĕĨĈทาûเĒĜğรīġบนĄานöġû�
เĒĜสĊานĤ

9ÊบĭรćาการการøĽานĪûĊĪûเĒĜสĊานĤ�
เöʀาĳนöัĹนĉġนěĨČĩปăĨบัĉĨทุกเรīĸġû

9ÊĒัĆนาöัĹนĉġนการปăĨบัĉĨĕาĉรĄานสĽาğรับ
ġาþāากรรĕøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜ
สĊานĤ



58 ชุดเครื่องมือเพศสถานะกับความมั่นคง

ค�าถามที่จะต้องหาค�าตอบ ตัวอย่างของข้อมูลที่จะต้อง
เก็บรวมรวม และวิเคราะห์

ตัวอย่างของขั้นตอนในการปรับปรุง

นโยบำยและระเบียบวิธีส�ำหรับ
งำนต�ำรวจมีกำรติดตำมผลใน
แง่ของกำรตอบสนองต่อเพศ
สถำนะ

9ÊĕĩöʀġĕĭลġาþāากรรĕแลĤการรʀġû
ทุกöʃทĩĸแยกĉาĕเĒĜสĊานĤĒรʀġĕ
ĳþɿğรīġไĕɿ

9Êเøยĕĩการĉรěüสġบğรīġการ
ปรĤเĕĨนเþĨûสĊาบันทาûĈʀาน�
เĒĜสĊานĤğรīġไĕɿ

9ÊüัĈรĤบบการüัĈการöʀġĕĭลเĒīĸġรěบรěĕแลĤ
ěĨเøราĤğʃöʀġĕĭลแยกĉาĕเĒĜสĊานĤ��
รěĕทัĹûสĊĨĉĨġาþāากรรĕ

9ÊกรĤĉุʀนĳğʀกลไกกĽากับĈĭแลทัĹûภายĳนแลĤ
ภายนġกĕุɿûเนʀนทĩĸปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤ��
รěĕทัĹûøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ
เĕīĸġĉĨĈĉาĕĐลการทĽาûานĉĽารěü

9ÊทĽาการĉรěüสġบ�ปรĤเĕĨนĈʀานเĒĜสĊานĤ
เĒīĸġรĤบุþĩĹสĨĸûทĩĸĉʀġûปรับปรุû

องค์กรต�ำรวจท�ำกำรวิจัยและ
เรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นควำม
ครอบคลุมทำงเพศสถำนะ 
หรือไม่

9ÊเøยĕĩการüัĈüʀาûทĽาěĨüัยøěาĕ
รุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ�
øěาĕĉʀġûการ�ปรĤสบการćʃ�
ĈʀานøěาĕĕัĸนøûปลġĈภัยĉาĕเĒĜ
สĊานĤ�ğรīġปรĤสบการćʃûาน
ĉĽารěüทĩĸแยกĉาĕเĒĜสĊานĤ�
ğรīġไĕɿ

9ÊĕĩการĳþʀûานěĨüัยøěาĕรุนแรû�
ĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ�øěาĕ
ĉʀġûการ�ปรĤสบการćʃĈʀานøěาĕ
ĕัĸนøûปลġĈภัยĉาĕเĒĜสĊานĤ�
ğรīġปรĤสบการćʃûานĉĽารěüทĩĸ
แยกĉาĕเĒĜสĊานĤทĩĸĕĩġยĭɿ��
ĳนการĒัĆนานĲยบายแลĤ�
öัĹนĉġนěĨČĩปăĨบัĉĨğรīġไĕɿ

9ÊทĽาûานกับğนɿěยûานภายนġกเĒīĸġทĽาการěĨüัย
þัĹนĉʀนเรīĸġûเĒĜสĊานĤแลĤûานĉĽารěü�เĒīĸġ
กรĤĉุʀนøěาĕสนĳü

9ÊบันทĪกการğารīġกับสĕาøĕบุøลากรĐĭʀğāĨû
แลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�แลĤกับ
กลุɿĕปรĤþาสัûøĕเกĩĸยěกับปรĤเĈ็นเýĒาĤ
ĉɿาûĶ

กระบวนกำรสรรหำและ 
บรรจุมีกำรจัดปรับเพื่อ 
ก�ำหนดให้ผู้หญิงและผู้มี 
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
เป็นกลุ่มเปำ้หมำยหรือไม่

9ÊĕĩการĉĨĈĉาĕĐลöġûกรĤบěนการ
สรรğาแลĤบรรüุ�รěĕทัĹûøĽา
บรรยายลักษćĤûาน�øĽาĲúษćา
รับสĕัøรûาน�ğลักเกćąʃĳนการ�
øัĈเลīġกแลĤบันทĪกöġûกรรĕการ
สัĕภาษćʃ�แลĤทĽาการěĨเøราĤğʃ
ĲĈยเนʀนทĩĸเĒĜสĊานĤแลĤøěาĕ
ğลากğลายğรīġไĕɿ

9ÊสĕาøĕบุøลากรĐĭʀğāĨûğรīġĐĭʀĕĩ
øěาĕğลากğลายทาûเĒĜเöʀาĕา
เกĩĸยěöʀġûĳนการสรรğาบรรüุ�
ğรīġไĕɿ

9ÊĉัĹûเปɻาสĽาğรับการสรรğาแลĤบรรüุเüʀาğนʀาทĩĸ�
ĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ

9ÊĕġบğĕายĳğʀđɺายทรัĒยากรĕนุษยʃแลĤ�ğรīġ�
ĐĭʀเþĩĸยěþาāĈʀานเĒĜสĊานĤทĽาการทบทěน
กรĤบěนการสรรğาบรรüุ�แลĤปรับปรุû�
ĳğʀทันสĕัย

9ÊĒัĆนาĲøรûการġġกสĭɿภายนġกเĒīĸġสนับสนุน�
ĐĭʀสĕัøรทĩĸĕĩĜักยภาĒüากกลุɿĕĐĭʀğāĨûแลĤ�
กลุɿĕġīĸนทĩĸĕĩĉัěแทนนʀġย

มีอุปสรรคหรือเครื่องป้องปรำม
อะไรที่ท�ำให้ผู้หญิงหรือผู้มี
ควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
ไม่สำมำรถด�ำรงอยู่หรือ
ก้ำวหน้ำในบริกำรต�ำรวจ 
หรือไม่

9ÊĕĩġัĉราสɿěนĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀþาย�
รʀġยลĤเทɿาไรĳนแĉɿลĤรĤĈับยĜ�
แลĤแĉɿลĤปรĤเภทöġûğนʀาทĩĸ�
การûาน

9ÊĕĩการĉĨĈĉาĕปรĨĕาćการĈĽารûġยĭɿ
แลĤการเลīĸġนþัĹนĲĈยĕุɿûเนʀนเĒĜ
สĊานĤแลĤøěาĕğลากğลาย�
ğรīġไĕɿ

9ÊĕĩการรʀġûเรĩยนทัĹûüากภายĳนแลĤ
ภายนġกเรīĸġûġĤไรบʀาûüากĐĭʀğāĨû
แลĤüากĐĭʀþาย

9ÊĈĽาเนĨนการสนับสนุนĈʀานทรัĒยากรĕนุษยʃ�
ĲġกาสĳนการĒัĆนาěĨþาþĩĒแลĤกรĤบěนการ
øěาĕกʀาěğนʀาĳนการûานĲĈยøĽานĪûĊĪû�
เĒĜสĊานĤแลĤøěาĕğลากğลาย

9ÊรĨเรĨĸĕüัĈรĤบบการทĽาûานทĩĸเปʇนĕĨĉรกับ�
ĐĭʀĕĩøรġบøรัěแลĤทĩĸĕĩøěาĕยīĈğยุɿน

9ÊทĽาการğารīġกับบุøลากรĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕ
ğลากğลายทาûเĒĜġยɿาûสĕĽĸาเสĕġเĒīĸġรĤบุ�
þĩĹการปรับปรุûทĩĸüĽาเปʇน

9ÊเปɶĈĉัěการรĨเรĨĸĕสนับสนุนěัĆนČรรĕสĊาบัน�
ทĩĸĳğʀøุćøɿาแกɿøěาĕğลากğลาย



59การต�ารวจ กับ เพศสถานะ

ค�าถามที่จะต้องหาค�าตอบ ตัวอย่างของข้อมูลที่จะต้อง
เก็บรวมรวม และวิเคราะห์

ตัวอย่างของขั้นตอนในการปรับปรุง

มีพื้นที่ปลอดภัยส�ำหรับให้
บุคลำกรผู้หญิงและผู้มีควำม
หลำกหลำยทำงเพศช่วยเหลือ
กันเอง เป็นพี่เลี้ยงให้แก่กัน
และรณรงค์ร่วมกันหรือไม่

9ÊĕĩรĤบบสนับสนุนเþĨûสĊาบันġĤไร
บʀาûสĽาğรับบุøลากรĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩ
øěาĕğลากğลายทาûเĒĜ

9ÊสนับสนุนĳğʀเüʀาğนʀาทĩĸĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕ
ğลากğลายทาûเĒĜüัĈĉัĹûสĕาøĕğรīġ�
เøรīġöɿายöġûĉน

9ÊüัĈĉัĹûกลไกการเปʇนĒĩĸเลĩĹยûĳğʀแกɿกัน

9ÊปรĪกษาğารīġกับบุøลากรĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕ
ğลากğลายทาûเĒĜġยɿาûสĕĽĸาเสĕġเĒīĸġรĤบุ�
þĩĹการปรับปรุûทĩĸüĽาเปʇน

กำรเลือกปฏิบัติ กำรรังแก 
คุกคำมหรือละเมิดภำยใน
องค์กรมีอยู่ทั่วไป ถือเป็น 
เรื่องเล็กน้อยและยอมรับกันได้ 
หรือไม่

9ÊĕĩการรʀġûเรĩยนทัĹûเปʇนทาûการแลĤ
ไĕɿเปʇนทาûการĊĪûการเลīġกปăĨบัĉĨ�
การรัûแก�øุกøาĕğรīġลĤเĕĨĈ
üĽานěนĕากนʀġยเĒĩยûĳĈ

9ÊĕĩġุปสรรøġĤไรöěาûกัĹนการรʀġû
เรĩยนöġûบุøลากรĐĭʀğāĨûแลĤ�
ĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ�
แลĤกลุɿĕġīĸนĶ

9ÊสาČĨĉøěาĕĕุɿûĕัĸนöġûĐĭʀนĽาทĩĸüĤสรʀาûěัĆนČรรĕ
สĊาบันทĩĸøรġบøลุĕทัĸěĊĪûทุกøน

9ÊěาûนĲยบายทĩĸเöʀĕûěĈกับการไรʀøěาĕġĈทน�
	[FSP�UPMFSBODF
�ĉɿġการเลīġกปăĨบัĉĨ��
การรัûแก�øุกøาĕแลĤลɿěûลĤเĕĨĈ

9ÊทĽาการปรĤเĕĨนบรรยากาĜสĊาบัน�แลĤğารīġ
กับบุøลากรĐĭʀğāĨûแลĤĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลาย
ทาûเĒĜġยɿาûสĕĽĸาเสĕġ

บริกำรต�ำรวจเน้นกำรป้องกัน
อำชญำกรรมและควำมมั่นคง
ปลอดภัยของชุมชนหรือไม่

9ÊกĂğĕาย�กĂรĤเบĩยบěɿาĈʀěยûาน
ĉĽารěü�แลĤนĲยบายöġûġûøʃกร
ĉĽารěü�กลɿาěĊĪûการปɻġûกัน
ġาþāากรรĕ�แลĤøěาĕĕัĸนøû
ปลġĈภัยöġûþุĕþนěɿาġยɿาûไร

9ÊĐĭʀนĽาĉĽารěüĕุɿûĕัĸนกับการปɻġûกัน
ġาþāากรรĕ�แลĤøěาĕĕัĸนøû
ปลġĈภัยöġûþุĕþนเĒĩยûĳĈ

9ÊĐĭʀþาย�ĐĭʀğāĨû�เĈ็กþาย�เĈ็กğāĨû��
ĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜแลĤ
กลุɿĕġīĸนภายĳนþุĕþนĕġûĉĽารěü
ġยɿาûไร

9ÊสนับสนุนĐลักĈันการĳþʀแนěěĨĊĩûานĉĽารěü
þุĕþนĳนĄานĤสɿěนğนĪĸûöġûการปăĨรĭปĉĽารěü

9ÊบĭรćาการการปĤทĤสัûสรรøʃเĒĨĸĕĕากยĨĸûöĪĹน�
กับþุĕþน�เþɿน�ĐɿานเěทĩเสěนารĤğěɿาûĉĽารěü
กับþุĕþน�ĲทรĜัĒทʃสายĈɿěนสĽาğรับแüʀûøěาĕ�
การöġøěาĕøĨĈเğ็น�öʀġเสนġแนĤüากþุĕþน�
ğรīġการทĽาûานรɿěĕกับภาøปรĤþาสัûøĕ

มีกระบวนกำรที่เป็นที่เขำ้ใจ
ชัดเจนและมีกำรน�ำมำใช้ในกำร
ตอบสนองกับควำมรุนแรง 
ด้วยเหตุแห่งเพศสถำนะ  
รวมทั้งอำชญำกรรมจำกควำม
เกลียดกลัวคนรักเพศเดียวกัน
และคนข้ำมเพศ หรือไม่

9ÊĕĩนĲยบาย�รĤเบĩยบěĨČĩทĩĸกĽาğนĈ�
öัĹนĉġนการปăĨบัĉĨสĽาğรับøěาĕ
รุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ
แลĤĕĩการปăĨบัĉĨĉาĕġยɿาû
สĕĽĸาเสĕġğรīġไĕɿ

9ÊĕĩเüʀาğนʀาทĩĸĐɿานการġบรĕทĩĸ
เกĩĸยěöʀġûแลʀěกĩĸเปġรʃเÿ็นĉʃ�แลĤ�
การġบรĕĕĩปรĤสĨทČĨĐลเĒĩยûĳĈ

9ÊไĈʀรับการรʀġûเรĩยนüากĒลเĕīġû
ทัĸěไปแลĤüาก�/(0�เกĩĸยěกับการ
ĉġบสนġûกับøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุ
แğɿûเĒĜสĊานĤěɿาġยɿาûไรบʀาû

9ÊġûøʃกรกĽากับĈĭแลภายนġก�
ไĈʀĒบġĤไร�แลĤĕĩöʀġแนĤนĽาġĤไร
เกĩĸยěกับการĉġบสนġûöġûĉĽารěü
ĉɿġøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿû�
เĒĜสĊานĤ

9ÊěาûนĲยบาย�รĤเบĩยบěĨČĩทĩĸþัĈเüนĳนการĉġบ
สนġûĉɿġøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุแğɿûเĒĜสĊานĤ�
ĲĈยğารīġกับกลุɿĕĐĭʀรġĈþĩěĨĉ�ĐĭʀğāĨûแลĤ�
ĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ

9ÊĉĨĈĉาĕĐลการปăĨบัĉĨĉาĕนĲยบาย�รĤเบĩยบěĨČĩ
ĳนแûɿกรĤบěนการแลĤกรġบเěลา

9ÊĒĨüารćาการĳþʀสĊานĩ�ğนɿěยĉĽารěüทĩĸüัĈöĪĹน
เýĒาĤเĒīĸġĳğʀบรĨการแกɿกรćĩĈัûกลɿาěġยɿาû
สġĈøลʀġûแลĤĕĩปรĤสานûานกับบรĨการġīĸน�
ทĩĸเกĩĸยěöʀġû

9ÊปรĤเĕĨนĐลแลĤปรับปรุûการġบรĕแลĤการ
เปʇนĒĩĸเลĩĹยûĳนเรīĸġûöġûนĲยบาย�รĤเบĩยบěĨČĩ
การĉġบสนġûกับøěาĕรุนแรûĈʀěยเğĉุ�
แğɿûเĒĜสĊานĤ
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ค�าถามที่จะต้องหาค�าตอบ ตัวอย่างของข้อมูลที่จะต้อง
เก็บรวมรวม และวิเคราะห์

ตัวอย่างของขั้นตอนในการปรับปรุง

มีบริกำรต�ำรวจพิเศษเฉพำะ
ทำง (หน่วย โต๊ะหรือสถำนี) 
ส�ำหรับจัดกำรกับควำมรุนแรง
ต่อผู้หญิงและเด็กหญิง 
อำชญำกรรมจำกควำมเกลียด
กลัวคนรักเพศเดียวกันและ 
คนข้ำมเพศ ที่สำมำรถเขำ้ถึงได้
และใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิผล 
หรือไม่

9ÊøěาĕรุนแรûĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤ�
เĈ็กğāĨû�ġาþāากรรĕüากøěาĕ
เกลĩยĈกลัěøนรักเĒĜเĈĩยěกัน�
แลĤøนöʀาĕเĒĜ�ทĩĸĕĩการแüʀûøěาĕ
รʀġûทุกöʃĉɿġĉĽารěüแลĤĉɿġบรĨการ
ĉĽารěüเýĒาĤทาû�øĨĈเปʇน�
กĩĸเปġรʃเÿ็นĉʃöġûทĩĸเกĨĈöĪĹนทัĹûğĕĈ�
	เปรĩยบเทĩยบกับแğลɿûöʀġĕĭลเþɿน
สĊĨĉĨġาþāากรรĕแลĤûานěĨüัย
ġĨสรĤ


9ÊĕĩบรĨการĉĽารěüĒĨเĜษเýĒาĤทาû
ġยĭɿกĩĸแğɿûĳนเĕīġûทĩĸĕĩปรĤþากร�
ğนาแนɿนแลĤĳนเöĉภĭĕĨภาø

9ÊġัĉราøěาĕสĽาเร็üĳนการสġบสěน
ĲĈยĉĽารěü�การสัĸûēɻġû�แลĤ�
การĉัĈสĨนลûĲทษเปʇนġยɿาûไร

9ÊĕĩġุปสรรøġĤไรกĩĈöěาûการ�
แüʀûøěาĕรʀġûทุกöʃĉɿġบรĨการ
ĉĽารěüเýĒาĤทาû

9ÊĒĨüารćาüัĈĉัĹûแลĤüัĈğาทรัĒยากรĳğʀğนɿěย�
ĲĉʁĤ�สĊานĩĉĽารěüเýĒาĤûานĈʀานเĒĜสĊานĤ

9ÊüัĈġบรĕเüʀาğนʀาทĩĸĒĨเĜษเýĒาĤทาû

9ÊสรʀาûøěาĕĉรĤğนักรĭʀöġûþุĕþนเกĩĸยěกับ�
øěาĕรุนแรûĉɿġĐĭʀğāĨûแลĤเĈ็กğāĨû�
ġาþāากรรĕüากøěาĕเกลĩยĈกลัěøนรักเĒĜ
เĈĩยěกันแลĤøนöʀาĕเĒĜ�แลĤเสʀนทาû�
ĳนการแüʀûøěาĕĈĽาเนĨนøĈĩ

9ÊทĽาûานกับġัยการĉĽารěü�ġัยการแĐɿนĈĨน�แลĤ
đɺายĉุลาการ�เĒīĸġทĽาĳğʀสĽานěนøĈĩĕĩĒยาน�
ğลักĄานแนɿนğนาสĽาğรับการĈĽาเนĨนการ�
þัĹนĜาล

กลไกควบคุมและก�ำกับดูแล 
ทั้งภำยในและภำยนอกในกำร
เฝำ้ระวังและส่งเสริมควำม
เสมอภำคทำงเพศสถำนะ 
มีประสิทธิผลเพียงใด

9ÊกลไกøěบøุĕแลĤกĽากับĈĭแล�
ทัĹûภายĳนแลĤภายนġกทĩĸĕĩġยĭɿ��
ไĈʀบĭรćาการĕĨĉĨเĒĜสĊานĤเöʀาไěʀ
ġยɿาûไร

9ÊøĽารʀġûเรĩยนทĩĸสɿûĊĪûกลไกĈัûกลɿาě�
ĕĩกĩĸเปġรʃเÿนĉʃทĩĸĕาüากĐĭʀğāĨû�
Đĭʀþาย�Đĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาû
เĒĜ�แลĤกลุɿĕġīĸนĶ

9ÊüัĈġบรĕğนɿěยûานทĩĸทĽาğนʀาทĩĸøěบøุĕแลĤ
กĽากับĈĭแลĳนğัěöʀġøěาĕเทɿาเทĩยĕทาûเĒĜ
สĊานĤแลĤěĨČĩการนĽาการěĨเøราĤğʃเĒĜสĊานĤ
ĕาĳþʀĳนûานöġûĉน

9ÊทĽาûานกับğนɿěยûานกĽากับĈĭแลเĒīĸġĳğʀทĽาการ
ĉĨĈĉาĕแลĤรายûานĐลปรĤเĈ็นเĒĜสĊานĤ
ĲĈยเýĒาĤ

บรรทัดฐำนทำงสังคมเกี่ยวกับ
เพศสถำนะ (รวมทั้งควำมเป็น
ชำย) ที่บริกำรต�ำรวจสนับสนุน
หรือยึดถือสืบต่อมำคืออะไร

9ÊภาĒĒüนʃĐĭʀþาย�ĐĭʀğāĨû�แลĤ�
ĐĭʀĕĩøěาĕğลากğลายทาûเĒĜ��
ทĩĸบรĨการĉĽารěüแสĈûĳğʀĐĭʀøนเğ็น
ภายĳนแลĤภายนġกġûøʃกร��
เปʇนġยɿาûไร

9ÊĳนการปăĨสัĕĒันČʃกับสาČารćĤ
öġûĉĽารěü�Đĭʀþาย�ĐĭʀğāĨû�แลĤĐĭʀĕĩ
øěาĕğลากğลายทาûเĒĜĕĩøěาĕ
เĈɿนþัĈเĒĩยûĳĈ

9ÊรćรûøʃสรʀาûøěาĕĉรĤğนักรĭʀสาČารćĤ��
เĒīĸġทʀาทายการเğĕารěĕเกĩĸยěกับเĒĜสĊานĤ�
	รěĕทัĹûทĩĸĕĩĉɿġĉĽารěü


9ÊĒัĆนาแþĕเปɷʉยนแลĤแบบġยɿาûทĩĸĈĩทาûĈʀาน
เĒĜสĊานĤแลĤøěาĕğลากğลาย

9ÊüัĈทĽาĲøรûการสรʀาûøěาĕĉรĤğนักรĭʀĈʀานเĒĜ
สĊานĤภายĳนġûøʃกรĉĽารěü

9ÊทĽาûานกับĐĭʀþายแลĤเĈ็กþายĳนþุĕþนเĒīĸġสɿû
เสรĨĕøěาĕเปʇนþายทĩĸĕĩสุöภาěĤ

9ÊĒĨüารćาüัĈทĽาĲøรûการเปลĩĸยนแปลû
ĒĘĉĨกรรĕöġûĐĭʀกรĤทĽาøěาĕĐĨĈ

ĳนภาĒ���การเĈĨนสěนสนาĕรĤĈับ
þาĉĨöġûĉĽารěüแลĤทğารĲøลġĕเบĩย�
กรกĂาøĕ�2562���i�1PMJD¬B�
/BDJPOBM�EF�MPT�$PMPNCJBOPT
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