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1. Hyrje?

Institucionet e ombudspersonit pér forcat e armatosura
jané elemente thelbésore té ¢do sektori té miréqgeverisur té
sigurisé. Pérmes pranimit dhe hetimit té ankesave dhe duke
nxjerr raporte dhe rekomandime ato mund té ndihmojné
parandalimin, identifikimin dhe trajtimin e njé séré ¢éshtjesh
gé kané té béjné me kegadministrimin dhe té drejtat e
njeriut, si dhe té pérmirésojné efektivitetin dhe efikasitetin e
institucioneve shtetérore.

Barazia gjinore éshté pjesé integrale e promovimit dhe
mbrojtjes sé té drejtave té njeriut, fakt ky i cili éshté nénvizuar
nga Rezolutat e veganta té Késhillit té Sigurimit té OKB-
sé (1325 dhe 1820), té cilat béjné thirrje gé institucionet e
sektorit té sigurisé té jené té pérgjegjshme nga aspekti gjinor
né aktivitetet e tyre.

Institucionet e ombudspersonit jané té mirévendosura pér té
mbéshtetur zhvillimin e praktikave té ndjeshme gjinore pérmes
pranimit dhe hetimit té ankesave, nxjerrjes sé raporteve dhe
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rekomandimeve dhe duke késhilluar e mbikéqyrur forcat e
armatosura gjersa ato ecin drejt integrimit mé té ploté té grave
né radhét e tyre.

Ky punim synon té ofrojé njé hyrje né kété ¢éshtje duke hedhur
njé véshtrim, sé pari, mbi disa nga ¢éshtjet dhe sfidat kyce qé
kané té béjné me aspektin gjinor dhe forcat e armatosura dhe
sé dyti, mbi ményrat se si institucionet e ombudspersonit mund
té ndihmojné pér té pérmirésuar baraziné, pér té reduktuar
diskriminimin, dhe pér t'u marré me ¢éshtje té vecanta, té tilla
si bullizmi dhe ngacmimi.Ai pérmbyllet me njé numér té vogél
té rekomandimeve pér pérmirésimin e barazisé gjinore (dhe
mosdiskriminimin mé né pérgjithési) né forcat e armatosura.

Ky studim éshté zhvilluar né bazé té kérkimeve té pérgjithshme
té DCAF-it pér institucionet e ombudspersonit dhe punén
e Programit toné té brendshém pér Céshtje Gjinore dhe té
Sigurisé, si dhe dy mjete té vecanta kérkimore: punétoria pér
institucionet e ombudspersonit, e mbajtur né Londér né 15
dhe 16 korrik 2013, né bashképunim me Komisarin e Ankesave
ndaj Shérbimit té Armatosur té Mbretérisé sé Bashkuar, dhe
pyetésori i dérguar té gjitha institucioneve pjesémarrése né
ICOAF.

2. Céshtjet dhe sfidat kyce

Ndryshimi né lidhje me kornizén ligjore gé rregullon pozitén e
grave né forcat e armatosura ka gené i ngadalshém. Kur shtetet
filluan me nxjerrjen e legjislacionit té diskriminimit gjinor né
vitet 1970, shumica pérjashtuan ushtriné nga fushéveprimi i
tij. Mbretéria e Bashkuar ishte shembull tipik né kété drejtim.
Kur hyri né fuqgi Akti i Diskriminimit Gjinor i vitit 1975, ushtria
ende operonte me njési té vecanta pér burrat dhe graté dhe pér
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personelin gra ishte né fuqi njé kufi pér gradim.

Né njé numeér shtetesh, fundi i viteve 1980 dhe fillimi i viteve
1990 shénoi njé reduktim té numrit té roleve té dedikuara
vetém pér burrat. Irlanda i lejoi grave gasje té pakufizuar né
té gjitha rolet ushtarake mé 1991 (dhjeté vjet pas miratimit té
legjislacionit pér mundési té barabarta nga viti 1981). Kanadaja
béri njé veprim té ngjashém né vitin 1989, ndonése kufizimet
pér néndetése mbetén né fuqgi deri né vitin 2000.

Né kundérshtim té rolit té zgjeruar té grave né forcat
e armatosura éshté vendosur njé varg argumentesh té
konsumuara, edhe pse ato kané evoluuar nga debatet mjaft té
thjeshta né lidhje me forcén fizike (pér shembull, se graté nuk
jané gjoja aq té forta sa pér té bartur ushtarét e plagosur dhe
prandaj nuk mund té shérbejné né fushébetejé), te diskutimet
mé mendjeholla (edhe mé té véshtira pér t'u rrézuar) rreth
kohezionit moral, solidaritetit kulturor, identitetit kolektiv dhe
véllazérisé (pér shembull, se prania e grave né njésité e vogla
ushtarake éshté shpérgendrim gé redukton kohezionin dhe
efektivitetin e tyre).

Pavarésisht nga ky kundérshtim, njé numér i madh i shteteve
tashmé kané, ose jané né proces té, braktisjes sé kufizimeve
né rolet gé graté mund té luajné né forcat e armatosura.
Megjithaté, forcat speciale dhe shérbimi né néndetése mbeten
si piké ngecjeje. Pér shembull, Mbretéria e Bashkuar hogqi
kufizimet mbi té gjitha rolet pos atyre té luftimit té afért dhe
né néndetése né vitin 2010, duke vendosur njé vit mé voné
pér té shkuar mé tej dhe duke hequr gradualisht kufizimet pér
shérbim né néndetése mes viteve 2013 dhe 2015.

Kéto kufizime vazhdojné té kené ndikim serioz negativ né
zotésiné e grave pér té arritur pozita udhéhegése. Pérvoja
luftarake dhe operative peshojné réndé né vendimet pér
ngritje né detyré, dhe kur graté pérfagésohen kryesisht né role
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mbéshtetése, té tilla si profesionet dytésore dhe né regjimente
mjekésore apo logjistike, ato kané shumé mé pak gjasa pér
té arritur né majé. Né Mbretériné e Bashkuar, pér shembull,
graté mbajné vetém 1 pér qind té posteve té larta ushtarake,
krahasuar me rreth 17 pér gind né shérbimin policor, 13 pér
qgind té gjyqtaréve té larté, 26 pér gind né shérbimin publik
dhe 7 pér gind né kompanité e madhésisé sé mesme. Kur u
hogén kufizimet né Irlandé, si rezultat graté u ngritén me
shpejtési, edhe pse edhe atje, fakti gé shérbimi jashté vendit
éshté kriter i réndésishém pér ngritje né detyré ka ushtruar
trysni né ngritjen e grave. Kjo éshté pér shkak té faktit se roli
i kujdestarit parésor qé shumé gra luajné né familjet e tyre
nénkupton se mé pak sosh jané té gatshme té kalojné periudha
té gjata jashté vendit. Po késhtu, shembulli i Holandés tregon
se thjesht hegja e kufizimeve nuk éshté ilagi pér kété. Derisa
pozitat brenda forcave speciale holandeze kané gené té

Kutia 1. Graté né pozita luftarake (2007)3

Grave i lejohet qé té mbajné pozita luftarake né: Austri, Bjellorusi,
Belgjiké, Bosnjé dhe Hercegoviné, Kanada, Kroaci, Republiké Ceke,
Danimarké, Estoni, Finlandé, Gjeorgji, Gjermani, Irlandé, Letoni,
Lituani, Luksemburg, Norvegji, Poloni, Federaté Ruse, Serbi,
Sllovaki, Slloveni, Spanjé, Suedi, Zvicér, dhe Turgqi.

Grave nuk i lejohet qé té mbajné pozita luftarake né: Azerbajxhan,
Francé, Portugali, Ukrainé, Mbretéri té Bashkuar, dhe Shtetet e
Bashkuara.

hapura pér graté qé nga viti 1982,2 shumé pak gra e kané kryer
trajnimin e nevojshém, pjesérisht pér shkak se, si pakicé, ato
jané shpesh cak i bullimit dhe ngacmimit.

Kushtet mé té mira té punés pér personelin gra té forcave té
armatosura ngjashém kané shénuar progres aty-kétu dhe té
pabarabarté.Nga shtetet e anketuara né kuadeér té kétij kérkimi,
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vetém pesé parashohin orar fleksibil té punés dhe/ose orar té

punés me kohé té pjesshme pér kujdestarét.* Né ményré té
ngjashme, njé numér i vogél i shteteve parashohin masa pér

gjidhénie® dhe vetém tre shtete, né mesin e atyre té anketuara,
raportuan se vejné né dispozicion ente té kujdesit pér fémijét

ose kontribuojné pér koston e kujdesit pér fémijé.¢ Né njé frymé
mé pozitive, institucionet e ombudspersonit né tetémbédhjeté
shtete té anketuara raportuan se forcat e armatosura (né rastin
e Finlandés pér shembull, nuk jané forcat e armatosura, por
shteti né pérgjithési qé ofron kété) parashohin pushim té

mjaftueshém té paguar té lehonisé.”

Né ményré té ngjashme, shumica e institucioneve té
ombudspersonit né shtetet e anketuara vuri né dukje se forcat
e armatosura né vendet e tyre kishin strategji, plan veprimi
apo politika té integrimit gjinor. Né vecanti, Kanadaja vuri né
dukje se Rezolutat 1820 e Késhillit té Sigurimit t€ Kombeve
té Bashkuara né lidhje me dhunén seksuale né konflikte dhe
ajo 1325 pér pérfshirjen e perspektivés gjinore né operacione

kishin dhéné njéfaré shtyse pér reformé.? Pérgjigja e Komisarit
Parlamentar austriak pér Forcat e Armatosura, vuri né dukje, pér
shembull, se parimet e Rezolutés 1325 tashmé ishin integruar
né planifikimin, zbatimin dhe vlerésimin e operacioneve
dhe se pérdorimi i saj kishte ndihmuar pér té promovuar

pjesémarrjen e grave né misione ndérkombétare.’ Instrumentet
e tjera ndérkombétare, si Konventa pér eliminimin e té gjitha
formave té diskriminimit ndaj grave (CEDAW), gjithashtu kané
déshmuar té jené cytje pér reforma né njé numeér té forcave té

armatosura.*®
Vlen té pérmendet gjithashtu se, edhe né mesin e shteteve pa

njé strategji té tillé, disa objektiva té réndésishme jané ende
né fuqi. Pér shembull, né Mbretériné e Bashkuar Ministria
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e Mbrojtjes ka publikuar, né kuadér té objektivave té saj
strategjike té barazisé 2012-16, géllimin e saj pér té: “kuptuar
mé miré faktorét qé ndikojné né pérfagésimin e personelit
gra, lezbik, gej dhe biseksual (LGB), dhe té pjesétaréve nga
komunitetet etnike pakicé té Mbretérisé sé Bashkuar né Forcat
e Armatosura, dhe té punojé pér té pérmirésuar pérfagésimin
e tyre né nivel qé éshté né pérputhje me até té popullsisé
sé gjeré”, dicka qé né ményré té qarté paraqet njé shkallé té

progresit.**

Njé pjesé e strategjive té integrimit gjinor né disa shtete ka
gené futja e personave kontaktues dhe késhilltaréve pér
¢éshtje gjinore brenda forcave té armatosura. Né té vérteté,
shtaté nga shtetet e anketuara pér kété kérkim raportuan

ekzistencén e késhilltaréve té tillé né forcat e armatosura.'?
Késhilltarét e tillé mund té jeté vecanérisht té dobishém né
kultura ushtarake, ku mund té mungojé kuptimi themelor i
shprehjeve si zero tolerancé dhe ngacmim seksual. Ndérsa roli
edukativ i késhilltaréve dhe personave kontaktues éshté kyg, ai
megjithaté zbehet né shumé situata falé faktit se personat e
tillé kontaktues dhe késhilltarét zakonisht gjenden shumé ulét
né hierarki pér té gené me ndikim.

Forma e personave kontaktues ose keéshilltaréve té tillé
ndryshon né ményré té konsiderueshme né mesin e vendeve té
anketuara. Né Kanada, pér shembull, Organizata Késhillimore
pér graté né sektorin e mbrojtjes (Defence Women’s Advisory
Organization (DWAOQ)) éshté njé grup vullnetar i ngritur pér té
ndihmuar né zgjidhjen e ¢éshtjeve sistemore gé prekin graté.
Ky Grup Késhillimor (sé bashku me até pér pakicat, personat me
aftési té kufizuara dhe popujt vendés) éshté né gjendje pér t'ia
shprehur shgetésimet e veta drejtpérdrejt: Shefit té Personelit
Ushtarak, bashké-zévendésministrit pér resurse njerézore,
bashké-kryetaréve té Késhillit té Diversitetit t€ Mbrojtjes, si
dhe pérfagésuesve té larté nga té gjitha Komandat Mjedisore
dhe Prijésve té Grupeve. Pérveg késaj, secili prej katér Grupeve
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ka njé Kampion té BP-sé né mbrojtje, te té cilét kané gasje té

drejtpérdrejté bashké-kryesuesit kombétaré.**Njé numérivogél
i shteteve raportuan ekzistencén e shogatave té stafit gra dhe/

ose LGBT.**Pér shembull, né Holandé gé éshté vendi i paré né
boté ku ndalimi i gejéve dhe lezbikeve né forcat e armatosura
u hoqg né vitin 1974, ekziston njé organizaté e vecanté e stafit
pér personelin gej dhe lezbik né forcat e armatosura, me
géllim gé té “krijohet situaté e pranimit shogéror, e té drejtave
té barabarta dhe e pjesémarrjes sé barabarté né puné pér té
gjithé LGBT-té (civilé dhe ushtaraké) qé punojné pér Ministriné
e Mbrojtjes.”

Derisa ka pasur progres né pérmirésimin e politikave dhe
kornizave ligjore gé kané té béjné graté né forcat e armatosura
gjaté disa dekadave té fundit, trajtimi i vérteté i grave né forcat
e armatosura mbetet prapa né pérmasa shqgetésuese. Graté né
forcat e armatosura té Mbretérisé sé Bashkuar, pér shembull,
ende kané mbi dy heré mé shumé gjasa qé t'i nénshtrohen
bullizmit apo ngacmimit sesa kolegét e tyre burra dhe dhjeté
heré mé shumé gjasa té pésojné diskriminim.

Ndoshta edhe mé shgetésuese éshté gqé graté né forcat e
armatosura jané gjithashtu shumé mé pak té gatshme pér
té béré ankesa. Né té vérteté, shumé gra ushtarake duket se
pranojné ngacmimin seksual si pjesé e punés sé tyre. Pér mé
tepér, si diskriminimi i drejtpérdrejté ashtu edhe ai i térthorté
né nivelet strukturore, institucionale dhe individuale mbeten
probleme gé jané jashtézakonisht té véshtira pér t'u trajtuar
né botén e mbyllur té forcave té armatosura, ku rregullat e
fshehura dhe té pashkruara vazhdojné ta geverisin njé pjesé té
madhe té sjelljes.

Kjo pika e fundit ndoshta shkon deri diku drejt shpjegimit
se pse té dhénat e anketés soné mbi ankesat ndryshojné kaq
shumé né kété drejtim. Né Holandé dhe Slloveni, pér shembull,
institucionet e ombudspersonit raportojné se dhuna seksuale
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pérbén diku mes njé té katértés dhe njé té tretés sé ankesave
té pranuara né pérgjithési, duke sugjeruar késhtu se ky éshté
problem serioz. Mirépo, né shumicén e shteteve tjera té
anketuara céshtja nuk ishte raportuar fare si e réndésishme.
Bullizmi dhe ngacmimi treguan ndryshime té ngjashme. Né
disa shtete kéto ¢éshtje jané raportuar té pérbéjné njé pérpjesé
shumé té konsiderueshme té ankesave. Bullizmi né Holandé dhe
Belgjiké, pér shembull, u raportua té pérbéjé rreth 20 pér gind
té ankesave dhe pothuajse 65 pér gind né Armeni. Ngacmimi
né Holandé, po ashtu, u raportua té pérbéjé 35 pérqind té
ankesave, si dhe 20 pér gind né Slloveni dhe 6 pér qind né
Mbretériné e Bashkuar. Né shtetet e tjera nuk ka pothuajse
asnjé ankesé mbi kéto ¢éshtje. Nga kjo mund té nxjerrim njé
nga dy pérfundime; ose kéto nuk jané ¢éshtje té réndésishme
né shumé shtete apo dicka po i parandalon njerézit nga bérja e
ankesave. Pérfundimi i dyté duket mé i mundshém.

3. Roli dhe pérfshirja e institucioneve té
ombudspersonit

Institucionet e ombudspersonit né ményré té garté kané njé rol
vendimtar pér té luajtur né lidhje me promovimin dhe mbrojtjen
e mundésive té barabarta, diversitetin, mosdiskriminimin dhe
té drejtat e njeriut né forcat e armatosura. Né nivelin mé
themelor, ky rol ka té béjé me pranimin dhe hetimin e ankesave.
Né radhé té paré, kjo do té thoté gé duhet siguruar gé té gjithé
ata qé déshirojné té béjné njé ankesé té jené né gjendje pér
ta béré kété. Pér sa i pérket ¢éshtjeve gjinore, institucionet e
ombudspersonit kané theksuar réndésiné e mjeteve té tilla si:
grupe fokusi té vecanta sipas gjinisé, trajnime pér stafin pér
trajtimin e llojeve té veganta té ankesave (vecanérisht né lidhje
me tema té ndjeshme, té tilla si dhuna seksuale). Pérveg késaj,
éshté e réndésishme gé té sigurohet se veprimet (si vizitat né
terren) kryhen ashtu qé té sigurojné se burrat dhe graté mund
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té kontaktojné hetuesit pa térhequr vémendjen te vetja e tyre.
Referimet, ankesat anonime dhe publikimi i masave mbrojtése
gjithashtu mund té jené mjete té dobishme né kété drejtim.

Ato institucione té ombudspersonit gé iu pérgjigjén anketés
soné raportuan njé masé té konsiderueshme té ndryshimit né
llojet e ankesave té pranuara nga graté dhe burrat.Derisa né disa
shtete, shumica dérrmuese e ankesave té béra nga ushtaraket
kishin té bénin me sjellje té pahijshme, té tilla si bullizmi dhe
ngacmimi, né tjerat, shumica e ankesave né lidhje me ¢éshtje
té tilla erdhén nga burrat. Prandaj, duhet té ushtrohet kujdes
para se té béhen tepér shumé supozime té pérgjithshme né
lidhje me viktimat e llojeve té vecanta té sjelljes. N€é té vérteté,
né Kanada, pér shembull, tre kategorité e para té ankesave
(beneficionet, ¢céshtjet mjekésore dhe lirimi) jané identike pér
graté dhe burrat (ndonése té radhitura ndryshe).

Anketat dhe mbledhja e té dhénave tjera bazé jané me réndési
thelbésore kétu, pér té siguruar se ankesat gé i pranojné
institucionet e ombudspersonit pérputhen me pérvojat e
vérteta té burrave dhe grave né shérbim dhe se ¢éshtjet kyce
nuk jané duke u raportuar mé pak ose duke u fshehur (pér
shkak té frikés nga hakmarrja, pér shembull). Mbrojtési i té
Drejtave té Njeriut nga Polonia thekson, pér shembull, gé ata
luftojné nén-raportimin e rasteve té diskriminimit duke kryer
kérkime sociale té diskriminimit né bazé té gjinisé, orientimit
seksual dhe identitetit seksual né ményré qé té pércaktohet
nése ankesat pérputhen me realitetin.

Nése duket qé ekzistojné dallime serioze né mes té té dhénave
gé jané mbledhur dhe numrit té ankesave gé pranohen, njé
mjet i fuqishém né dispozicion té shumé institucioneve
té ombudspersonit éshté aftésia e tyre pér té kryer té
ashtuquajturat hetime me vetiniciativé. Hetimet e tilla jané ato
té iniciuara nga njé institucion pa asnjé kérkesé gé ankesa té
jeté ajo gé shkrehé hetimin. Kompetenca pér té kryer hetime té
tilla éshté thelbésore aty ku dyshohet nén-raportimi, si¢ éshté
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shpesh rasti me bullizmin dhe ngacmimin. Né qofté se njé
institucion nuk merr ankesa né lidhje me njé ¢éshtje, kjo nuk do
té thoté se nuk ka ndonjé problem gé ia vlen té shikohet. Njé
numer i institucioneve té anketuara pér kété studim raportuan

se kané kryer hetime té tilla.*> Pérveg késaj, né disa shtete jané
béré anketa té kénagshmérisé né puné né radhét e personelit
forcave té armatosura té kryera nga institucione té jashtme.
Kéto anketa shpesh pérfshijné té dhéna mbi ¢éshtjet me bazé
gjinore, pér shembull, mundésité e barabarta apo ngacmimet.
Né Finlandé, pér shembull, Universiteti i Tamperes ka kryer
njé anketé té kénaqshmérisé né puné né radhét e personelit
té forcave té armatosura té shérbim té detyruar dhe vullnetar
ushtarak né vitin 2012. Studimi rezultoi né njé begati té
informatave pér ¢éshtjet me bazé gjinore dhe tregoi se njé
numeér substancial i personelit té forcave té armatosura i éshté
nénshtruar bullizmit (20 pér qind e femrave dhe 8 pérqind e
meshkujve té personelit té shérbimit), ngacmimit seksual (17
pérgind e femrave dhe 5 pér qind e meshkujve té personelit

té shérbimit).* Kéto dhe té dhéna té tjera me bazé gjinore, té
mbledhura nga njé institucion i jashtém, mund té pérdoren
pér té kontrolluar nén-raportimin e mundshém pérmes
mekanizmave zyrtaré pér ankeseé.

Shtrirja e informimit éshté pjesé thelbésore e punés sé
institucioneve té ombudspersonit. Ajo zhvillohet né nivelin
mé themelor, pérmes instrumenteve standarde té raportimit,
té tilla si raportet vjetore ose tematike. Né kété drejtim, njé
numeér i institucioneve té anketuara vuri né dukje réndésiné e
raportimit té trendeve, informatave té historikut pér ankesat
me bazé gjinore dhe rekomandimeve si né raportet e tyre té
brendshme ashtu edhe né ato publike. Shtrirja e informimit
gjithashtu mund té marré formén e trajnimit té ofruar nga njé
institucion i ombudspersonit pér veté forcat e armatosura. Né
kété drejtim, njé numér i vogél i institucioneve té anketuara

raportuan se ofrojné trajnime mbi dhunén né baza gjinore,*”
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ngacmimin seksual,*®* mosdiskriminimin,** té drejtat e LGBT,?®

dhe té drejtat e njeriut né pérgjithési?* pér pjesétarét e forcave
té armatosura. Mbretéria e Bashkuar gjithashtu raportoi se
ofron trajnime pér ata qé marrin emérime té komandés pér
té promovuar praktikat mé té mira né drejtimin e njé fuqie
punétore té larmishme dhe né trajtimin e ankesave né lidhje
me té gjitha céshtjet, duke pérfshiré mundésité e barabarta,
diversitetin, mosdiskriminimin dhe té drejtat e njeriut.

Té anketuarit gjithashtu theksuan réndésiné e stafit me pérvojé
dhe té specializuar né trajtimin e ¢éshtjeve me bazé gjinore.
Njé numér i madh kané raportuar se kryejné trajnimin e stafit

té brendshém pér barazi dhe mosdiskriminim,?? té drejtat e
njeriut,?* dhunén me bazé gjinore,** ngacmimin seksual,? dhe

té drejtat e LGBT.?¢ Disa nga institucionet e anketuara raportuan
edhe ekzistencén e njésive ose divizioneve té specializuara gé
merren me baraziné dhe mosdiskriminimin brenda institucionit

té ombudspersonit né térési.?” Mbrojtési Publik gjeorgjian, pér
shembull, ka njé Departament té Barazisé me dy pjesétaré
té pérhershém té stafit, katér praktikanté dhe njé ekspert té

OKB-sé mbi ¢éshtjet gjinore.?® Po késhtu, né Mal té Zi, ekziston
njé njési e veganté, “Mekanizmi institucional pér mbrojtje
nga diskriminimi, té drejta té pakicave dhe barazi gjinore”, né
kuadér té zyrés sé ombudsmanit, e cila merret me ¢éshtjet e té
drejtave té njeriut qé kané té béjné me mosdiskriminimin, dhe
té drejtat e pjesétaréve té kombeve pakicé dhe komuniteteve
té tjera té pakicave kombétare, personat e moshuar, té drejtat
fetare, té drejtat e personave me aftési té kufizuara, baraziné
gjinore, identitetin gjinor dhe orientimi seksual, dhe fusha té

tjera té ngjashme.? Né Ukrainé, Komisari ka njé pérfagésues
pér mosdiskriminim dhe barazi gjinore gé bashképunon me njé
“Késhill té ekspertéve” vullnetar, qé pérbéhet nga specialisté
té fushave pérkatése nga shoqéria civile, geveria dhe shogata

té tjera.’®
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Ky lloj i bashképunimit tematik éshté gjithashtu i zakonshém
né mes té institucioneve té ombudspersonit dhe organeve
té ngjashme me mandate té vecanta qé té pérgendrohen né
barazi, mosdiskriminim dhe ¢éshtjet e lidhura. Shembuj té
institucioneve té tilla jané Komisari estonez pér barazi gjinore
dhe trajtim té barabarté dhe Ombudsmani finlandez pér barazi.
Lidhur me kété, Komisari Parlamentar austriak ka raportuar se
ka keté lloj marréveshjeje bashképunimi me késhilltarin gjinor

né kuadér té Ministrisé sé Mbrojtjes** dhe Komisari i Ankesave
ndaj Shérbimit né Mbretériné e Bashkuar thekson se ka punuar
me personelin e Zyrtaréve té pavarur pér hetim té ngacmimeve

né kuadér té shérbimeve té armatosura.*?

Bashképunimi me aktorét relevanté té shogérisé civile dhe
aktorét e tjeré éshté gjithashtu i zakonshém né mesin e
institucioneve té anketuara. Né vecanti, institucionet raportuan
se bashképunojné me 0JQO-té qé merren me ¢éshtje gjinore,

3 sindikatat®** dhe shoqatat,® organizatat LGBT,*® rrjetet e
grave,*” deputetét e parlamentit,*® prokurorét e shérbimit,** dhe

organizatat ndérkombétare.*

Ky bashképunim mund té pérfshijé referime té ankesave,
punétori té pérbashkéta dhe diskutime né tryeza té
rrumbullakéta, si dhe grupe punuese pér ¢éshtje me interes té
pérbashkét. Mbrojtési Publik gjeorgjian, pér shembull, vepron
si anétar i grupit punues né Késhillin e Barazisé Gjinore dhe,
né kété rol, avokon pér marrjen parasysh té perspektivés
gjinore né siguri dhe zbatimin e rezolutave pérkatése té
Késhillit té Sigurimit. Bashképunimi me hisedarét mund té jeté
i réndésishém né rastet kur jané ngritur shqetésime legjitime
por kur institucioni nuk ka zotési pér t'u marré me njé ankesé té
veganté. Mbrojtési Publik i Gjeorgjisé, pér shembull, raporton se
ai mund té marré parasysh dorézimin e rasteve té tilla te 0JQ-
té té cilat jané né gjendje té sigurojné ndihmé té métejshme

pérkatése.** Trajnimi i pérbashkét éshté gjithashtu njé zoné
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e frytshme e bashképunimit. Né kété drejtim, Ombudsmani i
Malit té Zi, pér shembull, vé né dukje se dérgon pérfagésues né
trajnimet e OJQ-ve pér ¢éshtjet gé kané té béjné me LGBT dhe

ato gjinore.*? Sé fundi, institucionet mund té bashképunojné
né mbledhjen e té dhénave dhe né rafinimin e metodologjive
kérkimore. Mbrojtési i té Drejtave té Njeriut né Poloni, pér
shembull, raporton se konsultohet me njé séré organizatash
qé pérgendrohen né c¢éshtjet LGBT dhe ato gjinore né
metodologjité e veta kérkimore dhe né rekomandimet qé

publikon né raportet vjetore dhe tematike.**

4. Konkluzionet

Mund té nxirren njé numér konkluzionesh, si nga diskutimi
i mésipérm ashtu edhe nga rekomandimet e béra nga veté
institucionet e ombudspersonit né kontekstin e anketés sé
kryer pér kété raport.

Sé pari, éshté e réndésishme qé té krijohet legjislacion efektiv.
Né shumicén e shteteve, burrat dhe graté ende nuk mund té
marrin pjesé né ményré té barabarté né kuadér té forcave té
armatosura, duke kontribuuar késhtu né status mé té ulét té
grave dhe duke krijuar njé pengesé pér ngritje né detyré dhe
rrjedhimisht pér ngritjen e grave né ato pozita udhéhegése
né té cilat ato do té ishin né gjendje té sjellin ndryshime
pozitive. Akoma mé shgetésuese, ndoshta, éshté se né disa
shtete, standardet pérkatése pér mbrojtje nuk ekzistojné né
legjislacionin kombétar pér ¢éshtje si ngacmimi seksual, duke
e béré shumé té véshtiré pér institucionet e ombudspersonit

gé té merren me ankesat né ményré efektive.** Njé problem i
lidhur éshté fakti se edhe aty ku jané vendosur korniza solide
legjislative dhe institucionale né fushén e barazisé gjinore,

graté ende vuajné nga trajtimi i pafavorshém né praktiké.*
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Sé dyti, dhe né lidhje me pikén e fundit, institucionet duhet
té punojné pér té siguruar gé nuk ka fshehje té céshtjeve
serioze. Kjo pérfshin té pranuarit se kur graté jané né pakicé,

ato pérballen me véshtirési té médha né ngritjen e ankesave.*®
Si¢ u pérmend mé lart, pjesé e zgjidhjes pér kété céshtje
éshté kryerja e studimeve bazé pér té siguruar gé shkalla e
ankesave pérputhet me pérvojat e vérteta té ushtarakéve dhe
ushtarakeve.

Sé treti, institucionet e ombudspersonit kané nevojé pér
ekspertizé specifike (dhe né disa raste sisteme specifike) pér
t'u marré me shumé Llloje té ankesave, duke pérfshiré ato qé
lidhen me gjininé. Kjo mund té pérfshijé procedurat specifike
pér pranimin dhe hetimin e llojeve té caktuara té ankesave,
si dhe duke siguruar gé stafi té jané té trajnuar né ményrén e

duhur.#” Kjo mund té pérfshijé edhe zhvillimin e rregullimeve
institucionale apo ad hoc pér bashképunim me OJQ-té, shoqatat,
institucionet mbikéqyrése dhe organet gjygésore pérkatése.

Sé katérti,institucionet duhet té raportojné né ményré té vecanté
pér ¢éshtjet gjinore né raportet e tyre vjetore dhe tematike.
Kjo mund té pérfshijé sigurimin e té dhénave té zbérthyera
sipas gjinisé, si dhe rekomandime specifike, si pér shembull,
pozita e grave né forcat e armatosura. Gjithashtu, institucionet
mund té marrin né konsideraté dhénien e rekomandimeve pér
tema vecanérisht té réndésishme drejtpérdrejt ministrave dhe

shefave té shérbimeve.*®

Sé pesti, derisa institucionet e ombudspersonit né pérgjithési
nuk kané mandat pér té hetuar ¢éshtjet penale, ata duhet té
bashképunojné me dhe té monitorojné aktivitetet e policisé sé
shérbimit dhe asaj civile, dhe prokuroréve té specializuar pér té

siguruar gé rastet e trajtohen né ményré efikase dhe efektive.*®

Né fund, institucionet e ombudspersonit duhet té investojné
né arsim, trajnim dhe shtrirje té informimit né ményré qgé
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té sigurojné qé forcat e armatosura i kuptojné ¢éshtjet e

lidhura gjinore dhe, né vecanti, pérvojén dhe perceptimin

si té ushtarakéve ashtu edhe té ushtarakeve, dhe ndikimet e

mundshme dhe té ndryshme gé vendimet kané mbi ta dhe té

drejtat e tyre té njeriut.
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