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El sector de la seguridad privada ha crecido de manera sustancial en las

ultimas décadas alrededor del mundo vy, en particular, en América latina

y el Caribe. En muchos paises de la regién, existen en la actualidad mas

empleados de empresas de seguridad privada que agentes de policia.

Los altos riesgos para la seguridad y los impactos
en los derechos humanos que pueden conllevar
los servicios proveidos por el sector de la seguridad
privada requieren de una regulacion y de un desempefio
profesional basados en las normas y buenas practicas
existentes. Por ende, es importante tener un analisis
profundo del sector y su impacto que pueda proveer
recomendaciones sostenibles en cuanto a politicas
publicas de regulacion, asi como el desempefo

adecuado de las empresas mismas y de sus clientes.

En el tridngulo norte de Centroamérica, integrado
por Guatemala, El Salvador y Honduras confluye
una serie de factores culturales, politicos, juridicos,
medioambientales, de desarrollo, seguridad y justicia
que identifica a los tres paises y que marcan la diferencia
con el resto de Centroamérica. Las tasas de violencia
mas altas de la regiéon se sitlan aqui, asi como el
impacto mas grande de las armas de fuego. Entre otros,
una respuesta unificada a la inseguridad y violencia
ha sido la proliferacion de empresas de seguridad

privada, situandose hoy dia como uno de los sectores
empresariales mas grandes que genera empleo para

miles de personas, la mayoria hombres jovenes.

Dados los desafios compartidos entre los paises del
Tridngulo Norte se realizaron tres estudios nacionales
con una matriz de andlisis uniforme, con cuatro

objetivos especificos:

Establecer la forma en la que funcionan y se han
desarrollado las empresas de seguridad privada
en Guatemala, Honduras y El Salvador.

Profundizar sobre la institucionalidad relacionada

a su registro y autorizacidén, asi como los

mecanismos de control sobre las empresas.

Establecer el impacto de los marcos regulatorios
en el control y desarrollo de las empresas de
seguridad privada en Centroamérica.
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Explorar el valor afadido que iniciativas, normas
y buenas practicas internacionales en materia de
buen gobierno de la seguridad privada -como el
Documento de Montreux, el Cédigo de Conducta
Internacional para Proveedores de Seguridad
Privada, los Principios Voluntarios de Seguridad y
Derechos Humanos, y los Principios Rectores de
NN.UU.

La Seguridad Privada surgid en la region vinculada
principalmente ala seguridad bancariay posteriormente
se fue extendiendo; los registros mas antiguos se
encuentran en Guatemala. A pesar de ofrecer una
amplia gama de servicios, los mas conocidos son los
que se prestan a través de agentes, que en su mayoria
son hombres jovenes armados. Honduras posee la
mayor cantidad de empresas de seguridad privada
registradas pero es Guatemala la que refleja la mayor
cantidad de agentes y armas de fuego. En cuanto a
marcos normativos, los tres paises han realizado
reformas totales o parciales, las reformas mas grandes
fueron realizadas en El Salvador en el aflo 2000 y en
Guatemala en 2010; sin embargo y dada la evolucion
de los servicios y los aflos de experiencia que han
transcurrido desde su puesta en vigencia, se hace
necesaria una revision de estos marcos normativos,

asi como el impulso de la adopcion de instrumentos
internacionales, como el Documento de Montreux, el
Cddigo de Conducta Internacional para Proveedores
de Seguridad Privada por parte de los Estados,
instrumentos, que podrian favorecer aun mas que
las mismas empresas eleven sus estandares de
cumplimiento, asi como también, que esto se vuelque
en servicios al cliente bajo dichos estandares, quienes
cada vez, son mas demandantes.

El DCAF y IEPADES agradecen al apoyo de los paises
donantes del Mecanismo de Implementacién de
Seguridad y Derechos Humanos del DCAF (SHRIM,
por sus siglas en inglés), y en particular el Foreign
Commonwealth and Development Office del Reino
Unido que hicieron posible la presente investigacion a

través de su apoyo financiero.
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Panorama de la seqguridad privada

en HONDURAS

1.1 Desarrollo y evolucién de la seguridad privada

La seguridad bajo el formato empresarial, surgidé durante el apogeo de la

guerra fria en la década de los ochenta, cuando los grupos insurgentes a fin

de agenciarse recursos para el desarrollo de sus actividades cometieron los

primeros secuestros y asaltos bancarios.

Ante esa situacion se produjo una respuesta privada
en la cual las familias adineradas contrataron escoltas
y guardaespaldas privados (en su mayoria ex militares
0 ex agentes policiales), como las primeras alternativas
a las que acudid la ciudadania en la busqueda de
seguridad. Los empresarios en particular el sector
financiero, recurrieron a contratar los servicios de
seguridad privada adscritos a la que entonces fuere
la Fuerza de Seguridad Publica -FUSEP, dependencia
de las Fuerzas Armadas, que en cuya época ejercia
el control y otorgaba los permisos de funcionamiento
(Castellanos, 2005).

En ese sentido, la seguridad privada surgid de las mismas
estructuras del Estado, donde las Fuerzas Armadas a
través de la Fuerza de Seguridad Publica-FUSEP y su
unidad de Fuerzas Especiales fueron las primeras que en
paralelo a la Policia Preventiva comenzaron a ofrecer de
manera lucrativa los servicios de seguridad, en uninicio a
la banca privada, siendo este el comienzo de un fructifero

negocio que convirtié a las fuerzas armadas hondurefias
en el principal oferente de la seguridad en la década de
los ochentas e inicios de los noventa. (Diaz, 2011)

El sistema bancario era recurrentemente objeto de
asaltos, con el pago que hacia el sector financiero a las
Fuerzas Armadas, se estaba originando una atencién
especial desde la estructura estatal hacia aquellos
sectores que podian pagar por un servicio, esta situacion
creaba un trato desigual entre sectores empresariales,
y entre este y la ciudadania. (Castellanos, 2005).

Establecer el nexo entre este tipo de servicios y los
origenes de las empresas privadas que venden servicios
de seguridad, no fue dificil, muchas de las cuales
surgieron como propiedad de militares y policias en
situacion de retiro, a tempranos 50 anos de edad, la cual
fue una condicion que contribuyd para que fuere una de
las actividades en la que incursionaron los jubilados y
pensionados de ambas instituciones. (Castellanos, 2005)
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Con la separacion formal de la Fuerza de Seguridad
Publica de las Fuerzas Armadas (1996), se crean bajo
la conduccion civil las Secretarias de Estado en los
Despachos de Defensa y Seguridad y lo que en adelante
y hasta nuestros dias se conocera como Policia Nacional,
como parte del proceso de reordenamiento de la funcién
militar y la funcion policial, un proceso aun incompleto.

Y como parte de los efectos de los Tratados de
pacificacion en Centroamérica que propugnaban
por un balance razonable de fuerzas con lo cual las
Fuerzas Armadas hondurefas se redujeron en mas de
3,400 efectivos y parte de su plana de oficiales paso
a condicion de retiro. A finales del siglo XX parte de
estos ex militares de alta graduacion y la tropa de
confianza encontraron en el negocio de la seguridad
un nuevo cufo de ejercicio profesional que hoy
brindan un amplio catalogo de servicios de seguridad y
proteccion a practicamente todo el sistema financiero
y econdmico del pais. (Diaz, 2011)

Enelcasodelos Comitésde Vigilanciabajolamodalidad
de vecinos vigilantes, surgen también a mediados
de la década de los noventa, asociado al éxodo de
masivas deportaciones de jévenes vinculados a maras
y pandillas desde Estados Unidos hacia Honduras,
propiciando este ultimo acontecimiento auge en los
barrios y colonias, donde implementaban actividades
de extorsion y que por su vestimenta y patrones de
una cultura sub urbana generaban el temor y el miedo.

Donde
organizarse en Comités de Vecinos, vigilantes para

las respuestas comunitarias comienzan a

actividades de patrullaje nocturno, colocar trancas en
las entradas y salidas de barrios y colonias, contratar
celadores, delacién hacia la policia e incluso cumplir
con el rol de la Policia Preventiva en la Comunidad.

Siendo una de las estrategias de la Policia Nacional
Civil en el afo de 1998 organizar los Comités de
Vigilancia, los cuales por la poca capacidad de control

policial llegd a generar nuevos focos de inseguridad
como denuncias de abusos de poder en contra de
la misma comunidad, sustitucién del mando policial,
asumiendo

investigaciones, arrestando presuntos

delincuentes y hasta realizando linchamientos y
ejecuciones extrajudiciales en acciones de venganza

privada y “limpieza social”. (Rivera & Diaz, 2009)

Los altos niveles de percepcion de inseguridad,

violencia y delitos en constante incremento,
constituyen una de las principales limitaciones para la
productividad y el crecimiento (Banco Mundial, 2011),
convirtiéndose esto un parteaguas en vida de las y los
hondurefios al identificarse una relacion directamente
proporcional al posicionamiento y crecimiento de las
empresas que venden diversos servicios de seguridad
de manera directa y personal o en asocio a personas

naturales y/o juridicas.

Los primeros registros que se conocen, después de
que se creo la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad datan de 1999, los cuales procedian de la
Direccidon General de Servicios Especiales a partir de
la entrada en vigencia de la Ley Organica de la Policia
Nacional (1998) y se clasificaban en dos categorias,
orientadas conforme a la propia estructura y division
operativa de la Policia Nacional, es decir, investigacion
y prevencién, donde en esta Ultima se hace referenciaa
las primeras 15 empresas que integrarian la Asociacion
de Empresas de Seguridad e Investigacion Privada
de Honduras - ASEMSIPH, la cual mas tarde en 2002
obtendria el reconocimiento del Estado a través de su
personalidad juridica.

Por otra parte, es hasta 2005 que se crea una normativa
especifica para este rubro, a través del Reglamento
para el Registro, Control, Supervision y Vigilancia de
las Empresas de Seguridad Privada, Investigacion,
Capacitacion y Grupos Internos de Seguridad, desde
donde se establece la primera clasificacién de Ia



seguridad privada en 3 modalidades: a) Servicios de
Vigilancia Preventiva, b) Servicios de Investigacion
Privada, y c) Servicios de Capacitacion de sus Miembros;
incorporando posteriormente con la reforma integral
a la Ley Organica de la Policia Nacional la modalidad
de Servicios Conexos y creando un nuevo Reglamento
para el Control de los Servicios Privados de Seguridad
(2010), el cual actualmente regula estas actividades.

Ademas, se debe tener en cuenta las crisis institucio-
nales policiales y constantes procesos de depuracion
y finalmente la transformacién de La Policia Nacional,
mas las jubilaciones anticipadas y regulares tanto de
esta institucién, como de las Fuerzas Armadas, las
cuales han puesto a la disposicion de la sociedad y
del empresariado, bajo un reducido costo, a personal
con entrenamiento y formacion, que rapidamente se
ha integrado a este rubro, a nivel de empresario, socio
o empleado-a, tomando en cuenta las diferentes espe-
cialidades para las que fue formado durante sus afos
de servicio en las carreras tanto policial como militar.

En la actualidad las diferentes empresas de
seguridad privada geograficamente han
proliferado en todo el territorio nacional
inclusive extra fronteras, lo que ha permitido
brindar servicios integrales de seguridad, a
través de varios mecanismos, por un lado
empresas nacionales forman parte de grupos
locales o regionales centroamericanos

y del Caribe particularmente, haciendo
interconexiones o asocios con otras empresas
para unir esfuerzos y dar continuidad a la
cadena de servicios ofrecidos; por otro lado

se ubica la colaboracidn, absorcién, fusidn

y/o adquisiciones de empresas locales
legalmente constituidas por otras de naturaleza
internacional, con la finalidad de ampliar la
cobertura ofrecida a sus clientes, lo que viene

a facilitar las operaciones y el cumplimiento de
la normativa y particularidades especificas del
pais, manteniendo a su vez su reconocimiento y

nombre comercial.

1.2 Sservicios que prestan las empresas de seguridad privada

Los servicios que prestan las empresas de seguridad
privadason variados, teniendo como pardmetros minimos,
lo establecido en el reglamento que controla los servicios
privados de seguridad, con ello se puede identificar en la
practica operativa, que la mayoria de empresas poseen
mas de una licencia, a partir de los servicios que prestan
en las cuatro modalidades legalmente establecidas, que
poseen un caracter lucrativo:

Servicios de Vigilancia Preventiva

Servicios de Investigacion Privada

Servicios de Capacitacion en Materia de Seguridad

Servicios Conexos

Ademas de identificar la Direccién de Control de
Empresas de Seguridad Privada dos modalidades de
mera autodefensa, o especiales sin fines de lucro:

Seguridad en Barrios y Colonias

Seguridad Empresarial

A continuacidn se presenta un detalle los servicios
ofrecidos por al menos 20 empresas de seguridad
privada nacionales, a la luz de lo que establece el
Reglamento para el Control de los Servicios Privados
de Seguridad, los cuales son los siguientes:



" La Seguridad Privada en HONDURAS

CUADRO NO. 1.- SERVICIOS OFRECIDOS POR LAS EMPRESAS DE
SEGURIDAD PRIVADA SEGUN LA MODALIDAD. ANO 2021

MODALEIDAD DE SERVICION SERVICIOS OFRECIDOS POR LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADAS

Alarmas

Botdn de panico

CCTV (Circuito Cerrado de Television)
Conductores

Controles de acceso y registro

GPS (por sus siglas en inglés Sistema de Posicionamiento Global)
Instalacion y mantenimiento de equipo electrénico
Monitoreo electrénico

Patrullaje

Reaccion armada

Reaccion motorizada

Resguardo en patrulla

Seguridad a instalaciones

Seguridad de valores y carga

Seguridad en ruta

Seguridad fija (hombres y mujeres)

Seguridad personal (guarda espaldas)
Supervisores de operaciones de seguridad
Investigacion e inteligencia privada

Recuperacion de contenedores via aérea y terrestre
Defensa personal

Entrenamiento en armas de fuego

Proteccion a dignatarios-as

Seguridad personal

Simulaciones en ambientes reales y virtuales
Auditoria a equipos y sistemas de seguridad
Bienestar laboral

Blindaje y vehiculos

Drones de vigilancia *

Estudios socioecondmicos (prueba de confianza)
Evaluaciones de seguridad y riesgo

Gestion de riesgos

1. Vigilancia preventiva

2. Investigacion privada

3. Capacitacion en Materia
de Seguridad

Elementos caninos K9 (inspeccién de instalaciones, narcéticos, explosivos, armas y
4. Conexos divisas, guardia y proteccion civil)

Poligrafia (prueba de confianza)

Prevencion de incendios

Pruebas psicométricas (prueba de confianza)
Renta de vehiculos con y sin blindaje
Seguridad para eventos

Toxicologia (prueba de confianza)

Visitas domiciliarias
T
Fuentes: Elaboracion propia con informacion de empresas de seguridad privada; (Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad, 2010, pags. Art. 7, 8 y 9); v, (Agencia Hondurefa de Aeronautica Civil, 2019).

*Posee una regulacion especial de obligatorio cumplimiento.
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En general, la mayoria de los servicios ofrecidos por
las empresas de seguridad privada estan orientados
a la seguridad preventiva, brindados directamente
por las personas y complementados con equipos vy

recursos electronicos.

Por otra parte, los requerimientos y necesidades de
estos servicios se complementan con actividades
conexas que hace una década se pudieron considerar
como no tradicionales y que se han agregado al
catdlogo de servicios que ofrecen las empresas de
seguridad privada a partir de la evolucion de la propia
inseguridad y violencia, asi como la incorporacion
de la era digital y la certificacion del personal como

mecanismo idéneo de confianza.

Asi mismo se integran actividades de formacion y
adiestramiento tanto internamente para aquellos
que prestan los servicios de seguridad preventiva en
SU mayoria, y en menor proporcion a otros actores

externos.

Una modalidad menos desarrollada persé entre las
empresas de seguridad privada, es lo relativo a la

investigacion, sin embargo, es una actividad que se ha
realizado particularmente a titulo individual, razén por
la cual el reglamento la desarrolla a nivel de detectives.

Elementos novedosos que resaltan en una de las
empresas de seguridad observadas, es el ofrecimiento
dentro de sus servicios de la realizacién de vuelos,
operacion y vigilancia a través de aeronaves pilotadas
a la distancia en el espacio aéreo hondurefio; ademas
de la utilizaciéon de perros entrenados haciendo
un vinculo directo a los perros policias, sin que el
Reglamento para el Control de los Servicios Privados
de Seguridad lo estipule y lo regule; a partir de ser una
actividad de reciente data y en evolucion.

Y finalmente se ubica el rastreo y recuperacion de
contenedores via aérea y terrestre, como una actividad
de respuesta a la alta incidencia de robos en carretera
por piratas del asfalto, considerandose como un delito
organizado transnacional, el cual segun reportes
policiales a 2012, indicaban que al menos diez camiones
centroamericanos eran atacados diariamente en el
territorio hondurefio, principalmente en la carretera
gue conduce a la costa norte del pais. (Salas, 2013)

1.3 Requisitos de apertura y funcionamiento de

empresas de seguridad privada

La Constitucion de la Republica consagra los
principios sobre los que se ha de basar la politica
estatal en materia de inversiones, estableciendo que
el Estado reconoce, garantiza y fomenta las libertades
de consumo, ahorro, inversidn, ocupacion, iniciativa,
comercio, industria y contratacion de empresa, asi
como lainviolabilidad de la propiedad privada. Ademas
del primacia del derecho ciudadano de los particulares

en el ejercicio y el reconocimiento de las actividades

econdmicas o comerciales licitas. (Asamblea Nacional
Constituyente, 1982, p. Articulos 331y 332).

A partir de lo anterior, un elemento a considerar es que
tanto personas naturales, sociedades constituidas en
forma mercantil nacionales y extranjeras, estas ultimas
con arreglo a las leyes respectivas del pais de origen,
podran ejercer el comercio en Honduras, incluyendo la
prestacion de servicios de seguridad privada, siempre

1
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que se sometan a las regulaciones establecidas por
la normativa juridica nacional. Fuente: (Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad, 2010, pag.
Articulos 5y 6)

Ademas se les establece el deber de asociarse con
personas hondurefias dedicadas a la misma actividad,
nombrardn un-a gerente-a y representante legal, bajo
la nacionalidad de hondurefio por nacimiento, con
las cualificaciones necesarias en la materia, bajo la
consideracion de estos primeros elementos se debe
proceder a la inscripcidn en el registro mercantil, con
sedes a nivel nacional. (Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad, 2010, pag. Articulo 6)

Posteriormente, y con la finalidad de obtener el
otorgamiento del permiso y/o licencias respectivas
para la prestaciéon de los servicios de seguridad
privada, segun la modalidad requerida, se solicitard
la autorizacion ante la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad mediando para ello dictamen
de la Unidad ahora Direccién de Control de los
Servicios Privados de Seguridad y Otros Servicios-
DICSPS. (Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad, 2010, pdg. Articulo 3) Quienes tomaran en
consideracion los dos tipos de requisitos establecidos
unos de caracter general y otros especificos, para la
actividad que se solicitan. (Véase Anexo No. 1)

1.4 Tipos de licencias o autorizaciones para
las empresas de seguridad privada y su costo

Las empresas prestadoras de los servicios de
seguridad privada, de acuerdo a la modalidad y segun
el tipo deberdn realizar el pago correspondiente,
cada dos (2) aflos para el otorgamiento de la licencia
respectiva, ademds del pago mensual de US$ 1.01 por
cada guardia de seguridad contratado y en el caso de

los establecimientos e indistintamente de la categoria,

pagard por el funcionamiento mensual US$ 50.50.
(Véase Anexo No. 2).

Tanto el monto por los derechos correspondientes al
otorgamiento de las licencias bianuales y los canones
mensuales, tendran una variacion anual debido al
cambio de salario minimo y a la tasa de cambio
vigente. (Congreso Nacional de Honduras, 1971).

1.5 cantidad de empresas autorizadas y funcionando

Aunque hay referencias histdéricas que reflejan
registros previos a 1999, con la separacidon de la

Fuerza de Seguridad Publica un afio antes de las

Fuerzas Armadas y su conversion inmediata en la
Policia Nacional, como un ente civil, se crea la Unidad
de Control de Servicios de Seguridad Privada, hoy en



dia elevada a rango de Direccidn, quien establece que  Se puede observar un crecimiento significativo de mas
desde el momento que se crea la Ley Organica de la  del 70% para el afio 2009, que coincide con el Golpe
Policia Nacional, se les otorga facultades de controly  de Estado suscitado en Honduras; luego se muestra a
registro, en ese sentido se establecen un total de 704  la baja y se mantiene relativamente estable hasta los
empresas de seguridad privada de las cuales, poseen  afios 2017 y 2018, que se eleva a mas del 50%, accién
informacion segun modalidad de operacion, siendo las  que concuerda con la crisis post electoral dada en
gue se enuncian a continuacion: esos anos.

GRAFICO NO. 1.
CANTIDAD DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA AUTORIZADAS PERIODO 1999 - 2021

.

Fuente: Elaboracion propia con datos de (Direccion de Control de los Servicios Privados de

Seguridad y Otros Servicios, 2021)
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1.6 Empresas nacionales y transnacionales

La globalizacion ha llegado a muchos giros comerciales
y de servicios, donde la seguridad privada no es
la excepcidn, al ubicar a reconocidas e histoéricas
empresas transnacionales especialistas en seguridad
en dicha expansion, quienes han logrado dar un
servicio integral y extendido en regiones, continentes

y en algunos casos hasta nivel mundial, a través de su
propio nombre comercial, la adquisicidn por absorcion
o fusién o bien el asocio con empresas de seguridad
privada constituidas y registradas a nivel nacional, las

cuales se muestran a continuacion:

CUADRO NO. 2 VINCULO DE GRUPOS INTERNACIONALES CON EMPRESAS DE
SEGURIDAD PRIVADAS NACIONALES Y LOS LUGARES DE OPERACION. ANO 2021

EMPRESA DE
SEGURIDAD NACIONAL

o Dunbar ) ]
Forza Cash Logistics Guatemala, Honduras, Costa Rica y Panama
One Guard
Canad3, Estados Unidos, México, Guatemala,
Inter-Con Security Inter-Com Republica Dominicana, Colombia Venezuela,
Chile, Tunez, Liberia, Ghana y Benin.
Proval Guatemala, ElI Salvador, Honduras, Nicaragua,
Grupo Almo : c R
ESE Seguridad osta Rica,
Canada, Estados Unidos, México, Honduras,
Allied Universal Allied Universal Honduras | Nicaragua, Puerto Rico, Reino Unido, Islas
Virgenes de EE.UU
Golén Guatemala, El Salvador, Honduras, Ni
Grupo Golan SEHOCAN uatemala, alvador, Honduras, Nicaragua,
Costa Rica
Shomer de Honduras
Zehirut Grou Zehirut Estados Unidos, México, Guatemala, El Salvador,
P Honduras, Republica Dominicana, Colombia
Canad3, Estados Unidos, México, Guatemala, El
Global Guardian Global Guardian Salvador, Honduras, Panama, Colombia, Ecuador,
Pery, Bolivia, Chile, Argentina, Brasil y otros.
Grupo de Custodia Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua,
. Protec .
Centroamericano Costa Rica
México, Guatemala, El Salvador, Honduras,
Black Mountain OLG Security Services Nlca(agua, Cost.a,Rlca, P_anama, Bellc_e, Republica
Solutions Dommpana, Haiti, Jamaica, Puerto RICOI, ' '
Colombia, Venezuela, Ecuador, Pery, Bolivia, Chile,
Argentina, Paraguay, Brasil, Guyana
GSI de México Security Services Honduras | México

Fuente: Elaboracion propia con datos de (FORZA Cash logistics, 2020), (Inter-Con Security, 2021), (Grupo ALMO,
2014), (Allied Universal, 2021), (Grupo Golan, 2019), (Zehirut Group, 2021), (Global Guardian, 2021), (Grupo de
Custodia Centroamericano, 2021), (Black Mountain Solutions, 2021), (G4S, 2016)
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En referencia al cuadro precedente, y para citar un
ejemplo se podria mencionar el caso de Forza Cash
Logistic, quien por cuarta vez cambia de nombre
comercial, primero se conocid como Wackenhut, después
como G4S, posteriormente como Dunbar, siendo
por 9 aflos una empresa de dedicada exclusivamente
a transportar valores, y hoy en dia también ofrece
soluciones tecnoldgicas para administrar dinero en
efectivo, buzones inteligentes y gestiones tecnoldgicas
en cajeros automaticos. (Rodriguez, 2019).

Sin embargo, no solo esas companias lo han logrado,
también grupos multinacionales que a través de la
diversificacion y complementaciéon de su cartera
comercial encontraron la oportunidad de negocio enla
seguridad privada y han incursionado en esta materia,
en referencia se encuentra el Grupo ALMO dedicado
originalmente a la logistica comercial a través de
mensajeria, consolidacién de carga en contenedores,
asesores en cadena de suministros, almacenaje, y
hasta call center. (Grupo ALMO, 2014)

1.7 Empresas que cuentan con certificaciones empresariales
y membresia a iniciativas relacionadas a seguridad y
derechos humanos como PVs, ICoCa y posibilidad de expandir
dichas certificaciones y membresias

Los Principios Voluntarios en Seguridad

y Derechos Humanos- PV's

De acuerdo al registro de miembros de los
Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos
Humanos, solo la empresa hondurefa
DINANT, gue opera con licencia de empresa
de seguridad sin fines de lucro, en 2020
obtuvo la membresia provisional por haberse
comprometido con los principios, los cuales
ha implementado, transitando desde la
modernizacion de la seguridad, las relaciones
con las comunidades locales, operando
pacificamente en sectores complejos de
Honduras, lo que le permitid expandir las
exportaciones internacionales y generar empleos
sostenibles y mejor remunerados. (FUNDAHRSE,
2020) (Voluntary Principles on Security and

Human Rights, 2021)

En ese sentido afo a afo se hace la presentacion
de verificacion sobre la implementacion de los
principios, habiéndose efectuado la mas reciente
revision en febrero de 2021.

La Asociacion del Cédigo de Conducta
Internacional para Proveedores de Servicios de
Seguridad Privada - ICoCA

La Asociacion del Cédigo de Conducta Internacional
para Proveedores de Servicios de Seguridad Privada
(ICoCA) es una iniciativa de multiples partes
interesadas formada en 2013 para garantizar que
los proveedores de servicios de seguridad privada
respeten los derechos humanos y el derecho
humanitario. Sirve comoelmecanismo de gobernanza
y supervision del Codigo de Conducta Internacional
para Proveedores de Servicios de Seguridad Privada
(el “Cdédigo”). Honduras, cuenta con 2 empresas

de seguridad privada de capital hondurefio:
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Security SIS y la Empresa de Seguridad Privada e
Instalaciones Especiales - ESPIE, que interactian en
las 4 modalidades autorizadas: seguridad preventiva,
investigacion privada, capacitacion en materia de
seguridad privada y servicios conexos, las cuales son
miembros de la ICoCA, a quienes se asociaron en el
afio 2019, febrero y julio respectivamente, a efecto de
realizar una prestacion responsable de sus servicios,
de acuerdo a las categorias autorizadas. (Security
SIS, 2021); (ESPIE, 2021) (Asociacion Internacional
del Codigo de Conducta)

En ese sentido, las posibilidades de expansion de
dichas membresias, se podrian considerar en las
empresas de seguridad privada preventiva Tipo
A (Mas de 200 guardias) e inclusive las Tipo B (De
100 a 200 guardias), debido a la serie de cambios y/o
adaptaciones que implican cada uno de los objetivos
y principios contemplados en el Codigo de Conducta.

En una situacion similar se encuentran aquellas em-
presas que, dedicadas a actividades diversas, poseen
su propia seguridad, bajo la modalidad de licencias
de seguridad privada sin fines de lucro, quienes has-
ta el momento han avanzado en sus compromisos
de responsabilidad social empresarial, alin y cuando
hayan tercerizado los servicios de seguridad privada.

Otros reconocimientos y membresias

Dentro de otros reconocimientos de los cuales
son objeto las empresas de seguridad privada
gue operan en Honduras, se ubican aquellos que
derivan de la calidad en los servicios que prestan,

entre los cuales se pueden mencionar:

International Star for Quality, QCI00 Total
BID Quality Award
otorgados por Business Initiative Directions.

Quality Management,

Certificate Gold del Quality Summit New
York, Mobile DVR del EPCOM, Rosslare, Latin
American Quality Institute y Latin American
Quality Awards.- (ASIS Security, 2021).

Mas alld de las certificaciones y reconocimientos

internacionales que reciben algunas empresas,

también se ubican otras premiaciones locales,
enmarcadas en la Responsabilidad Social Empresarial
-RSE-, presea que es otorgada anualmente bajo
consideraciones a

determinadas empresas de

diversos rubros.

No se identificaron a la fecha empresas certificadas
con normas industriales especificas a la seguridad
privada, como el ISO 18788.

1.8 consideraciones sobre la posibilidad de adhesién a
instrumentos internacionales por parte de Estados
(PVs, Documento de Montreux, ICOCA)

Sobre las posibilidades de adhesién a los instrumentos
internacionales por parte del Estado de Honduras,
es incierto a partir de las participaciones incipientes
que ha tenido en los Ultimos aflos y de las cuales se
desconocen los avances al respecto, sobre todo en lo
que concierne al compromiso del Estado y la asociacién
de empresarios aglutinado en el Consejo Hondurefio de
la Empresa Privada (COHEP) durante la visita al Grupo

de Trabajo sobre Empresas y Derechos Humanos donde
se manifestd que Honduras creara un Plan Nacional de
Accion sobre Empresas y Derechos Humanos; para lo
cual se espera tome en consideracion en el proceso de
disefio, implementacién y evaluacidn a las instituciones
gubernamentales y actores externos claves previamente
identificados. (DCAF; DIHR, 2019)



1.9 Asociaciones gremiales de empresas de seguridad privada

Honduras cuenta con 2 asociaciones gremiales de la
seguridad privada, las cuales son las que detallan a
continuacion:

La Asociacién de Empresas de Seguridad e

Investigacién Privadas de Honduras - ASEMSIPH
Nace a la vida juridica el 6 de Septiembre del 2002,
con el otorgamiento de la personalidad juridica
bajo la Resolucion No. 401-2002 emitida por el
Estado de Honduras a través de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia,
ahora Secretaria de Estado en los Despachos
de Justicia, Gobernacion y Descentralizacion e
inscrita en la Unidad de Registro y Seguimiento
de Asociaciones Civiles -URSAC ahora Direccidn de
Regulacion, Registro y Seguimiento de Asociaciones
Civiles - DIRRSAC bajo el No. 2010000237, y
adscrita al Consejo Hondurefio de Empresas
Privadas (COHEP) a partir de febrero de 2003.
(Diaz, Informe Juridico Estatutos ASEMSIPH, 2017).

Segun sus estatutos ASEMSIPH, tiene como
“finalidad y objetivos normar la actividad vy
operacion de las distintas empresas de seguridad
privada asociadas y de las personas naturales
afiliadas que se dediquen a trabajar en el rubro
de la seguridad también promover el desarrollo
y perfeccionamiento asi como desarrollar en el
proceso de modernizacion y sistematizacién de
esta disciplina en el pais de caracter nacional e
interés publico y sin lucro personal o de terceros.

Aglutina a 35 empresas de seguridad privada, la cual
a través de la representacion mantiene comunicacion
directa con la Direccion de Control de los Servicios
Privados de Seguridad y Otros Servicios.

La Asociacion Nacional de Seguridad de
Empresas Privadas de Honduras - ANSEPH
Es la agrupacion de mas reciente data, que tiene

su origen en lo que en su momento se denomind

Cadmara Hondurefia de Seguridad Privada, aunque
fue un colectivo de hecho, abrié la brecha para la
profesionalizacion de los servicios de la seguridad
privada en Honduras, a través de diplomados que
luego se han institucionalizado en la Secretaria
de Seguridad por medio de la Universidad de la
Policia Nacional de Honduras. (Fernandez, 2021)

Ademas de continuar con la visién de la Camara, la
ANSEPH, busca establecer estandares éticos en el
sector de los servicios de seguridad privada, la for-
mulacién de politicas para los servicios de seguridad
privada, colaborar y apoyar en el control y supervi-
sién de las actividades del sector de los servicios
de seguridad privada. Teniendo como fin principal,
promover el desarrollo integral y posicionamiento
del sector de la seguridad privada en Honduras, para
lograr el impulso y progreso del gremio, bajo los mas
altos estandares de calidad de servicio, innovacion,
tecnologia y responsabilidad social.

Sin embargo la iniciativa inicial de organizacién de
Cdmara se transformd en lo que se conoce como
ANSEPH, asociacién de beneficio mutuo, de cardcter
privado, reconocida por el Estado de Honduras el 14 de
mayo de 2019, con el otorgamiento de la personalidad
juridica bajo la Resolucién No. 646-2019 emitida por
la Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion e inscrita en la
Direccidn de Regulacion, Registro y Seguimiento de
Asociaciones Civiles - DIRRSAC bajo el No. 2019000293.
(Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia,
Gobernacion y Descentralizacién, 2019)

En la actualidad aglutina a 56 empresas de seguridad
privada en modalidades diversas y con facilidades
incorporar
representacion mantiene comunicacién directa con

nuevos miembros. A través de la
la Direccion de Control de los Servicios Privados de
Seguridad y Otros Servicios, a quien se le reporta

trimestralmente el listado de miembros y directivos.
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1.10 Principales noticias sobre la seguridad privada y su impacto
en la seguridad y justicia del pais

En los ultimos afios las empresas de seguridad privada
han estado en la lente de los medios de comunicacion
radiales y escritos, inclusive con la evolucion digital,
donde cronoldgicamente y en los ultimos aflos han
estado centradas en la falta de control de la empresas
de seguridad privada y la proliferacion de estas en su
version ilegal, irregular, con sefialamientos continuos
sobre el nimero de armas y guardias poseen, los
cuales superan la cantidad de elementos de las fuerzas
de seguridad publica; y con un minimo accionar en
lo que respecta a las empresas que se encuentran
debidamente legalizadas tanto en licencias como

cdnones, que les concede la premisa de empresas
legalmente constituidas y funcionando siguiendo los
pardmetros que la ley vy la institucionalidad reguladora
establece.

Otro aspecto a considerar como parte de las
coberturas noticiosas mas relevantes y en diferentes
periodos ha sido lo concerniente al proyecto de
ley de empresas de seguridad privada, que aspira
regular de manera integral este rubro, sin embargo
aun se encuentra pendiente de aprobar por parte del
Congreso Nacional. (Véase Anexo No. 4)

1.11 Relacién entre la seguridad privada y la publica.
¢Existe coordinacion de acciones en la practica o previstas en ley?

Excepcionalmente en circunstancias de emergencia o
flagrancia que requieran de una respuesta inmediata
para salvaguardar la vida o integridad fisica de las
personas, la autoridad policial o la ciudadania pueden
solicitar el apoyo necesario a las municipalidades,
otras instituciones del Estado, empresas y sus
guardias de seguridad privada, quienes deben prestar
la colaboracion necesaria de manera obligatoria,
de negarse a dar cumplimiento incurrirdan en
responsabilidad administrativa, civil o penal segun

corresponda.

Sin hacer mas relacion, que el apoyo serd de manera

temporal, limitdndose a la cooperacidn técnica,

logistica y de personal necesario para el efectivo

cumplimiento del servicio policial. (Congreso Nacional
de Honduras, 2017, pag. Art. 120)

Esa colaboracion dual, con mezcla de obligacion
especial que realicen las empresas de seguridad
privada, conlleva detener e informar en el acto a
la Policia Nacional para que ésta se haga cargo, en
sus actuaciones deben mantener un trato correcto
a las personas, evitar el abuso y la comisién de
arbitrariedades o violencia. (Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad, 2010, pag. Articulo 16)

Alafecha no hay una referencia en particular, que se haya
desarrollado el reglamento respectivo que regule dicha
relacién, coordinacidon u obligacion ante una eminente

emergencia y ni que esta se haya presentado aun.



Los agentes de la seguridad privada

2.1

Clasificacion de agentes autorizados en Honduras

No hay una clasificacion establecida como tal, sin embargo estas siguen o son

el espejo de la estructura militar o policial como réplica para hacer su propia

clasificacion interna, establecimiento de uniformes, credenciales, insignias

de identificacion, las cuales varian de una a otra, pero que en su mayoria

dependera del conocimiento, involucramiento, influencia presente o pasada

de los socios o personal gerencial en las instituciones militares y/o policiales.

2.2 cantidad de agentes de seguridad privada segtin
categoria desagregados por sexo

De acuerdo a la Direccion de Control de los Servicios
Privados de Seguridad y Otros Servicios, la cantidad
de guardias de seguridad privada aproximadamente
a nivel nacional es de 37 mil, sin que se cuente con

informacidon desagregada de referencia, en cuanto

a género, ni otras interseccionalidades en cuanto a
grupo etdreo, pertenencia a comunidades indigenas
o diversas. (Direccion de Control de los Servicios
Privados de Seguridad y Otros Servicios, 2021)

2.3 Perfil de los agentes: edades, origen, pertenencia a

comunidades indigenas u otros

No se cuenta con un perfil estandarizado y Unico de
los agentes, dependera del servicio que deban prestat,
aplicable tanto al nivel educativo, sexo y pertenencia
comunitaria. A nivel general se estima que el grado
académico promedio en su mayoria, se centra en el

cuarto grado del nivel primario, el 20% ha alcanzado el

sexto grado, el 10% el noveno grado, y no mas de un 1%
posee educacidn universitaria, quienes se concentran
en las actividades de supervisiéon, administracion
y direccion. Considerando que de un 3% a 5% de la
totalidad de agentes de seguridad, son mujeres.
(Fernandez, 2021)
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2.4 Requisitos de los agentes de seguridad privada

El Reglamento para el Control de los Servicios
Privados de Seguridad, no refiere requisito alguno
para los guardias de seguridad, mas que deben
ser de nacionalidad hondurefia quienes presten el
servicio, por lo que los mismos se colocan bajo la
libertad de contratacion que posee cada empresa
de seguridad, y en ese sentido son estas quienes
establecen el perfil requerido, sefialando los requisitos
necesarios, mismos que dan a conocer través de los
diferentes medios de comunicacion para la posterior
seleccion y contratacion, teniendo entre las variadas
consideraciones: el nivel educativo o grado de
escolaridad, edad, género preferiblemente hombres en

la mayoria de los casos, salvo que quienes demanden

el servicio soliciten mujeres, se hace la adaptacion a
este requerimiento.

Ademds de considerar los aflos de experiencia en
el drea de seguridad y/o haber realizado el servicio
militar, una adecuada condicidn fisica y la locacion.

Asi mismo, que posean habilidades que se orienten a
los resultados, baja tolerancia a la frustracion, trabajo
en equipoy bajo presidn, puntualidad, responsabilidad.
Y sin ser una constante excepcionalmente se identifica
como solicitud que posea motocicleta, licencia de
conducir vigente, conocimiento en el manejo de armas
de fuego.

2.5 Funciones de los agentes de seguridad privada

Salvo algunas bases de licitacidon publica nacional, para
la adquisicidn de servicios de seguridad privada, para
instituciones estatales o de gobierno, no hay funciones
especificas para guardias de seguridad, supervisores-
as y demas encargados-as de la prestacion del servicio.

Con lo cual las funciones se definen basadas en la
relacion contractual que se establezca, siguiendo
los requisitos esenciales para la validez de los
contratos:

Consentimiento de las y los contratantes;

Objeto cierto que sea materia del contrato; y

Causa de la obligacion que se establezca. Los cuales partirdn en especificidad en

la medida y experiencia que sobre el tema se posea y desde alli la designacion de

los costos de la misma. (Congreso Nacional de Honduras, 1906, pdg. Articulo 1552)

2.6 situacién laboral de los agentes de seguridad privada

—
De acuerdo al estudio realizado por la Asociacion para
una Sociedad Mas Justa- ASJ en 2011y actualizado en
2016, mas del 90% de los empleados de las empresas

de vigilancia, que prestan sus servicios en instituciones
publicas, no reciben el salario minimo, la jornada

laboral es de 12 0 mas horas diarias, con ello trabajan



al menos 4 horas extras por jornada sin pago, aunque
los guardias no las consideren como tal.

Por otra parte al momento de firmar el contrato, no se les
da la oportunidad de leerlo detenidamente, quedando a
expensas de lo que el patrono establezca conveniente, sin
gue haya ningun tipo de negociacién respecto al horario.

Los beneficios o derechos con los que cuentan son
escasos, reduciéndose al seguro social, esto debido a
que se les renuevan sus contratos antes de cumplir los
200 dias establecidos por la ley para evitar el pago
de décimo tercer y cuarto mes, pago doble en dias
feriados, vacaciones, bono educativo para sus hijos-
as y prestaciones laborales. En general no se cumplen

los derechos sin importar el tiempo de laborar en la
empresa de seguridad, ademas de que la mayoria no
tienen vacaciones.

Aunque los guardias de seguridad conocen
sus derechos, no los reclaman por miedo al
despido o intimidaciéon. Ademas de reconocer
que no renuncian a estas empresas debido a
la falta de empleo y las pocas oportunidades
de trabajo con las que cuentan, y si realizan la
denuncia ante la Secretaria de Trabajo, lo mas
probable es que los despidan y se tarden aios
para pagarles sus derechos. (Asociacion para
una Sociedad Mas Justa, 2016)

2.7 Denuncias de violacién a derechos laborales presentadas

ante las inspectorias laborales
|

A nivel nacional, la Secretaria de Estado en los Des-
pachos de Trabajo y Seguridad Social, ha identificado
diferentes causas por las que se presentan reclamos

Despido Verbal;

sobre violaciones a derechos laborales, siendo las
principales:

Pago de Salario;

Horas Extras;

Suspension sin goce de salario;

No concederle vacaciones;

Falta de pago de salario minimo;

Deducciones indebidas;

Incumplimiento del pago de décimo tercer mes de salario, en concepto de aguinaldo;

Suspensiones Verbales;

Hostigamiento; Incumplimiento del pago de décimo cuarto mes de salario;

Suspensidn de contrato de trabajo;

No otorgar contrato de trabajo por escrito; y

Retencidn de salarios. Sin embargo los reclamos presentados y las causas de

los mismos, donde se vincula a las empresas de seguridad privada, son aun mas

amplios. (Direccidon General de la Inspeccion del Trabajo, 2021) (Véase Anexo No. 3)
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La Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccion
General de Inspecciéon desde 2016 a 2020, atendid
4,428 solicitudes y/o denuncias contra empresas de
seguridad privada, por 49 hechos distintos; donde el

52% de ellas, es decir, 2,290 corresponden a despidos

verbales, la segunda causa es la constatacion de
hechos equivalente al 17%, los casos excepcionales
ocupan el tercer lugar con el 7% y lo correspondiente
a por horas extras y pago de prestaciones con el 4% y
3% respectivamente de las actividades realizadas.

2.8 Formacion de los agentes de seguridad privada

En lo que refiere a Honduras, no existe una normativa
explicita definida para la formacién de los guardias
prestadores de los servicios de seguridad privada, sin
embargo a partir de los requisitos de contratacién,
refieren de preferencia en su mayoria que los mismos
sean exmilitares, y con ello, reducir costos y tiempos,
al contar con una base organizada y estructurada de
conocimientos (drea académica), una preparacion
practica (area laboral) mas la obediencia establecida
orientada al cumplimiento de la misidon, insertada
en las etapas sefaladas y basada en la estructura
jerarquizada que le formd, incluyendo lo relativo al uso
de la fuerza, cuyo ejercicio lo contindan realizando, tal
vez no intencionalmente sino de una forma rutinaria
en gran medida por el conocimiento y la practica
adquirida.

Por otra parte, en lo que respecta a directivos-as,
gerentes-as y administradores-as de las empresas
de seguridad debidamente inscritas y con el
objetivo de mejorar el servicio que prestan hacia la
ciudadania, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad como ente regulador a través del Sistema

de Educacion Policial, a continuado y formalizado

la iniciativa gremial que se venia impulsando para el
desarrollo de un Diplomado de Gestidn y Gerencia
de Empresas de Seguridad Privada, siendo un
espacio de profesionalizacion segmentado en cuatro
ejes curriculares: administrativo, juridico, social-
humanistico y de seguridad integral, el cual a su vez
esta organizado en 14 asignaturas que son cursadas,
durante un periodo de 6 meses. (Universidad Nacional

de la Policia de Honduras, 2020)

A partir de ese vacio, empresas se han constituido para
brindar los servicios de formaciéon a otras empresas
de seguridad para el desempefio de las funciones
operativas o a los equipos de seguridad en los niveles
empresariales, en temas que van desde, relaciones
humanas, servicio al cliente, trabajo en equipo, técnicas
de lenguaje corporal para identificar sospechosos,
técnicas de defensa personal para el control de
individuos, poligono, higiene personal, prueba fisica,
disparo en seco y en campo, primeros auxilios, uso
y cuidado de equipo logistico, seguridad industrial
hasta el desarrollo e implementacion de manuales de
operaciones, procedimientos y reglamentos internos,

entre los mas significativos.
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2.9 costo de los servicios de seguridad privada con agentes de
seguridad y colocacion de alarmas a distancia

Los costos por los servicios de seguridad privada
por guardia, se rigen en principio por la oferta y la
demanda, siendo el punto de partida para establecer
las consideraciones que determinaran los mismos,
aunado a los criterios de solicitud establecidos por
quienes les solicitan (lugar, horario, cantidad, equipo,
movimiento, formacion, duracion entre otros) asi

como los que finalmente son ofrecidos.

Debiendo en cualquier circunstancia dar cumplimiento
a las normativas juridicas laborales vigentes, en
cuanto al pago del salario minimo vigente anualmente
(Afo 2020 US$ 47714), premisa que no siempre se
cumple de acuerdo a las reiteradas denuncias que
recibe la Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social, constituyéndose en una
de las principales violaciones a los derechos laborales.
(Véase Cuadro No. 6). (Salario Minimo, 2020)

En ese sentido se pueden sefalar sin ser concluyente,
algunos promedios que se estiman y manejan en los
servicios de la seguridad privada, los cuales dependen
de la modalidad de licencia autorizada: Modalidad (A)
US$ 1,211.93; Modalidad (B) US$ 727.16; Modalidad (C)
US$ 646.36; vy, Modalidad (D) US$ 403.98 - 444.37.
(Fernandez, 2021).

Otra forma de poder acercarse a determinar

fehacientemente los costos, es a través de las
licitaciones publicas y contrataciones que efectuan
las instituciones del Gobierno y/o Estado, y que son
quienes establecen el tipo de servicio requerido. A
continuacion se presenta una estimacion promedio
por guardia de seguridad contratado para prestar
el servicio en instituciones publicas con actividades

diversas.

CUADRO NO. 2 ESTIMACION DE COSTO MENSUAL POR GUARDIA DE SEGURIDAD EN

INSTITUCIONES PUBLICAS DIVERSAS. ANO 2020

INSTITUCION CONTRATANTE

1 Banco Hondureno para la produccion vy la Vivienda BANHPROV| 807.95
2 Centro Nacional de Educacion para el Trabajo CNET 552.84
3 Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria SENASA 624.99
4 Comisidn Nacional de Bancos y Seguros CNBS 54123
5 Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales DIDADPOL 650.40
6 Empresa Hondurefa de Telecomunicaciones HONDUTEL 1,085.12
7 Instituto de Prevision Social de los Empleado de la UNAH - INPREUNAH 1,022.06
8 Instituto Hondurefio de Seguridad Social IHSS 747.36
9 Instituto Hondurefo del Transporte Terrestre IHTT 696.86
10 Instituto Nacional de Estadisticas INE 1,292.73

Costo Promedio por Guardia de Seguridad Us$ 802.15

|

Fuente: Elaboracién propia, en base a informacion referidas en los contratos privados de prestacion de servicios

de seguridad de las instituciones publicas.
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En el caso de la estimacion de costos por guardias de
seguridad entre las empresas de seguridad privada, se
sugieren varias hipotesis a considerar:

La plusvalia y nombre comercial de la empresa contratada, bajo la légica y
argumentacién de cumplimiento de todas la obligaciones materiales y morales
consus partes relacionadas, empleados-as, normativa laboral y de responsabilidad
civil frente a terceros, entre otras;

Los costos costo fijos y de operacion de la empresa, por el pago de licencias
tanto para la empresa de seguridad, asi como por la cantidad de armas que
posean, cdnones por guardias de seguridad y otras cuotas, impuestos nacionales
y tasas municipales que pueden oscilar entre US$ 17,000 hasta 27,000 al afo,
dependiendo de modalidad en la que se encuentre habilitada;

El tipo de cliente a quien se le presta el servicio, que en el caso de instituciones
estatales se ubican entre altos a bajos presupuestos de funcionamiento, siendo
este Ultimo escenario en que se ha presentado como referencia.

Zona geografica de la prestacidon del servicio, a considerar al momento de
cuantificar los costos por guardia de seguridad, elevdandose considerablemente

cuando a zonas remotas se refiere.

Un aspecto importante a considerar, es que
indistintamente el monto que sea de la contratacion
entre solicitantes del servicio y la empresa que lo
ofrece, el mismo no garantiza el cumplimiento de
todos los derechos laborales establecidos en la ley, a
los guardias de seguridad que prestaran dicho servicio,
en nombre de esa empresa.

En lo que respecta a la seguridad electrdénica, se parte
del perimetro e instalaciones a asegurar y luego de
las opciones que ofrece el comercio, las cuales se
categorizan desde lo basico hasta lo corporativo, con

instalaciones de gama media o alta, considerando la
robustez en cuanto a los estandares de seguridad en
todo el proceso de instalacidn y los materiales a utilizar.

A partir de los elementos expresados y tomando en
cuenta en todos los casos los materiales, instalacién y
configuracion en una gama media, los costos oscilan para
un energizador para 15 metros de cerco eléctrico perime-
tral, incluido el control remoto, 4 botones US$ 789.77;
Sistema de video cdmara de seguridad US$ 836.23;
y, Sistema de alarma cooperativo US$ 779.09. (Flores,
2021)



2.10 Delitos cometidos por agentes de seguridad privada

En cuanto a los delitos cometidos por guardias de  Sin embargo los delitos, donde se vinculan a los
seguridad privada, estos se pueden identificar a través  guardias de seguridad privada, son aun mas amplios
de los requerimientos fiscales que se han presentado, a partir de los requerimientos fiscales presentados, los
siendo los mas recurrentes: las lesiones, la portacidon  cuales se presentan a detalle continuacién:

de arma de fuego comercial y las amenazas. (Sub

Direccién General de Fiscalia, 2021)

CUADRO NO. 3. REQUERIMIENTOS FISCALES PRESENTADOS EN CONTRA DE
GUARDIAS DE SEGURIDAD PRIVADA POR DELITO. PERIODO 2016 - 2020

ANOS
DELITOS - e - s - TOTAL

Actos de Lujuria Agravados 1 1 2
Allanamiento de Morada 1 1
Amenazas 1 1
Asesinato 1 1
Atentado 1 1
Desobediencia S 5
Estafa 1 1
Estupro 1 1
Extorsion 2 2
Facilitacion de medios transporte 1
del trafico de drogas 1
Homicidio 1 2 1 1 5
Hurto 1 1
Maltrato Familiar 5 5
Portacion llegal de Armas 3 3 1 6 7 30
Robo 1 1 2 4
Tenencia de Pornografia Infantil 1 1
Trafico de Personas 1 1
Violacion 1 1 2
Violacion Especial 1 1
Violencia contra la Mujer 1 1
Violencia Intrafamiliar 2 3 8 13

TOTAL 5 6 19 16 34 80

Fuente: Elaboracion propia en base a la informacidn proporcionada por (Modulo Estratégico de Persecucion Penal, 2016-2021).
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Los delitos acumulados en los ultimos 5 afios, que
se presentan con mayor frecuencia se centran en la
portacion ilegal de armas de fuego (no se describe la
variable de tipo, marcay calibre de estas) y la violencia
intrafamiliar, en el caso del primero resulta relevante
en varios sentidos, que desde el momento que se
computan bajo la etiqueta de guardias de seguridad,
se sugieren varias hipdtesis a considerar:

Debido a los altos costos que implica el registro de las armas de fuego legales,
el empresariado de la seguridad privada, proporciona a los guardias, armas de
fuego de origen ilegal, para la prestacion del servicio;

Que se esté prestando el servicio con armas de fuego ilegales con apariencia de
legales por ser del tipo y calibre permitido;

Producto de la alta disposicién de armas de fuego que proporciona el trafico
ilicito, se estén armando de manera particular;

Alta propension al uso de armas de fuego, por diversos factores, tanto culturales,
machismo y/o las facilidades que representa el mercado negro; vy,

La falta de otorgamiento de la licencia en un tiempo oportuno y prudencial, no
permite adquirir armas de fuego de manera legal en el ente autorizado, esto
produce gue los empresarios de la seguridad privada, recurran al mercado negro.

Aspectos que se cruzan con la incidencia de delitos
en general a nivel nacional, comisos de armas, los
requerimientos fiscales contra guardias de seguridad
en los diferentes departamentos del pais, los cuales
poseen caracteristicas coincidentes de ser en su mayoria
fronterizos y con altos porcentajes de densidades
poblacionales, que en su orden de recurrencia se
presentan: Francisco Morazan, Olancho, Choluteca, Santa
Barbara, Cortés, Valle, El Paraiso, Comayagua y Yoro.

En cuanto a las sentencias, el Poder Judicial tiene a su
disposicion la Unidad de Estadistica quien recopila la
informacion de los érganos jurisdiccionales, la cual maneja
multiples variables en las diferentes materias ventiladas en
los juzgados v tribunales a nivel nacional, sin embargo en
lo correspondiente a empresas de seguridad privada, no
existe la variable que especifique la profesion u oficio del
imputado-a. (Unidad de Transparencia Poder Judicial, 2021)

Es decir, que de manera particular o individual la
persona que fuere sentenciada sea en el marco de
sus funciones como guardia de seguridad o no, al
momento de solicitar nuevamente empleo, derivado
de las ofertas diversas que efectian las empresas
de seguridad privada, estos deben presentar sus
antecedentes penales y policiales donde queda
registrada la comisién de los delitos que se le imputo
segun lo establecido en el Cédigo Penal, de manera
general con sus agravantes y atenuantes, aplicable a
las personas que en el momento de la comision de la
conducta punible tengan 18 afios, con lo cual no podria
optar a ser contratado, ya que dentro de los requisitos
establecidos en la ley y el reglamento expresamente
sefala que no deben poseer antecedentes, los guardias
de seguridad que sean empleados, como parte de los
fundamentos para el otorgamiento o renovacion de la
licencia respectiva. (Véase Anexo No. 1)



Las armas de fuego de las
empresas de seguridad privada

3.1

El uso de la fuerza por parte de la seguridad privada

Honduras no cuenta con una normativa especifica respecto a la regulacion

del uso de la fuerza para la seguridad privada, inclusive ni para las fuerzas del

orden publico; al respecto frecuentemente hacen referencia a la legislacion

internacional no vinculante, como el mecanismo del cual hacen uso en

primera instancia y en segunda a la legislacion nacional organica, penal, de

convivencia social, de armas y las reglas de empenamiento en cuanto a la

institucion militar.

Sin embargo desde 2013, la Primera Politica Nacional
en Derechos Humanos y el Plan de Accion en
Derechos Humanos, establecié dentro de sus acciones
estratégicas el disefio de una guia para los funcionarios
autorizados a usar la fuerza en situaciones de arresto,
capturas, desconcentracidon de manifestaciones, basado
en la excepcionalidad, proporcionalidad, necesidad,
legalidad y deber de proteccidn de las personas;
definiendo criterios sobre tipo y perfil del equipamiento
para tales fines, destruyendo e inutilizando de manera
definitiva aquel equipo en poder de las instituciones de
seguridad de Estado y empresas de seguridad privada
que violen los estandares internacionales de derechos
humanos para tal fin.

Evitando en caso de armas de fuego el uso de armas
largas, de municion perforante o de equipamiento de
guerra en funciones de seguridad ciudadana. Teniendo
como responsable directa a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos, y corresponsablesala
Secretaria de Seguridad, Policia Nacional, Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos - CONADEH. De la

cual se desconoce un avance al respecto.

Por otra parte en 2017, el Comité Internacional de
la Cruz Roja-CICR, impulsé un proyecto de ley en el
Congreso Nacional, el cual aun esta sin aprobar y que
tiene como propdsito que el uso de la fuerza y las
armas esté debidamente regulado, incluyendo dentro
del alcance a las empresas prestadoras de servicios de
seguridad privada.

A 4N
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3.2 cantidad y tipo de armamento de las empresas de seguridad privada
E—

En lo que respecta a la cantidad de armas de fuego  Privados de Seguridad y Otros Servicios, establece un
que han reportado las empresas de seguridad privada  total de 35,335 en los tipos y calibres mas utilizados
autorizadas, la Direcciéon de Control de los Servicios  en escopeta 12 Gauge, revélver .38” y pistola 9mm.

3.3 Registro y Controles sobre el armamento de las empresas
|

El procedimiento establecido para el registro y control de Seguridad y Otros Servicios, para poder aparecen

de armamentos de las empresas de seguridad privada los respectivos listados de balisticas para las empresas

esta definido a partir de las disposiciones establecidas de seguridad con o sin fines de lucro:

por la Direccién de Control de los Servicios Privados

Elaborar en papel membretado de la empresa, un listado de las armas a registrar
o renovar, detallando, tipo, calibre, serie, nombre y nimero de identidad del
guardia que va a usar el arma.

Respecto ala documentacién de las armas de fuego, se efectla segln procedencia:

Arma de fuego nueva: Adquirida en La Armeria, acompafar copia de la

factura de compra.

Arma de fuego por traspaso de persona natural: Adjuntar una copia del
traspaso, de la auténtica y del permiso del arma de la persona que le esta
traspasando.

Arma de fuego para renovacién: Adjuntar la copia de los permisos vencidos,
otorgados previamente.

Arma de fuego por traspaso de persona juridica a otra (entre empresas):
Adjuntar la resolucion de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
por la compra -venta de las armas de fuego, ademas de una copia del traspaso,
de la auténtica y del permiso de la empresa que le esta traspasando.

Arma de fuego para renovacién: Adjuntar la copia de los permisos vencidos,
otorgados previamente.

Pruebas psicoldgicas y toxicoldgicas de los guardias que van a portar el arma de
fuego. La clinica presenta directamente los resultados originales.
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Constancia de un fondo de contingencia no menor del 1% del total de la planilla,
por dafios a terceros.

Curriculum vitae del jefe de bodega de armas.

Constancia de haber aprobado el curso para el manejo de armas de fuego.

Estar al dia con el canon por guardias de seguridad.

Tener la licencia vigente y si esta en tramite adjuntar constancia de que esta
en proceso de renovacion. (Direccidon de Control de los Servicios Privados de
Seguridad y Otros Servicios, 2021)

Adicionalmente la Ley de Control de Armas de Fuego,
Municiones, Explosivos y Materiales Relacionados,
establecerequisitos especificos paraotorgarle unalicencia
para portacion de armas de fuego a los prestadores de
servicios de seguridad privada y vigilancia, la cual es

otorgada por la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad, a peticién de la empresa de seguridad
privada y vigilancia, emitida a su favor, debiendo indicar
el nombre de la persona autorizada para la portacién del

arma, cumpliendo con los requisitos siguientes:

Presentar el listado del personal operativo a quien se le adjudique la licencia de
portacion del arma que se le asigne, el que en todos los casos debe cumplir con
los requisitos para portacion de armas de personas naturales.

Acompanfar la documentacion requerida para la emision de licencia de portacién
para persona natural en cuanto la capacitacion para aquellos que usen armas en
la prestacion de servicios de seguridad privada y vigilancia.

La empresa solicitante debe estar debidamente habilitada para la prestacién de servi-
cios de seguridad y vigilancia por la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad.

Describir las actividades a desarrollar, la cantidad y tipo de materiales controlados
para efectuar tales tareas. y,

Presentar una proyeccién estimada de las actividades para el primer afio de ope-

raciones y en su caso presentar un informe anual de las actividades realizadas en

el afo anterior.

Quienes presten servicios de seguridad privada
y vigilancia deben notificar inmediatamente a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
sobre cualquier situacién tales como: robo, extravio
de material controlado y cambio de su personal
operativo con licencia para portar el arma asignada.
La licencia tiene una vigencia de dos (2) aflos que sera
prorrogable, tras el cumplimiento con los requisitos

exigidos para su emision. En caso de cambio en la
persona autorizada para portar el arma, la empresa
debe solicitar la modificacién de la licencia a fin de
actualizar el nombre de la persona portadora de la
misma, sin costo alguno siempre y cuando dicho
cambio se realice dentro del periodo de vigencia de la
licencia en mencion. (Congreso Nacional de Honduras,
2018, pag. Articulo 95)
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3.4 Formacion para el uso de armas de fuego

No se cuenta con informacion fehaciente sobre los
procesos formativos que se reciben, sin embargo se
deduce a partir de los requisitos que se mencionan en la
publicacion de vacantes, como el primer requerimiento
en particular y coincidente entre unas y otras, ser ex

militar, por lo que se infiere que uno mas de los motivos
es por su conocimiento general en armas de fuego,
aungue no sea necesariamente respecto al tipo y
calibre de armas de fuego que utilizard en la funcion
de la prestacion de los servicios de seguridad privada.

3.5 Armas reportadas como robadas/sustraidas por las empresas

La Ley de Control de Armas de Fuego, Municiones,

Explosivos y Materiales Relacionados, establece
gue quienes presten servicios de seguridad privada
y vigilancia deben notificar inmediatamente a Ia
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
sobre cualquier situacion tales como: robo, extravio de
las armas de fuego con las que habitualmente realicen

sus actividades y para el cual estén autorizados.

Teniendo como plazo maximo de denuncia obligatoria,
veinticuatro (24) horas o sea un (1) dia, para avocarse
a la Unidad de Control de Armas, Municiones y
Explosivos para realizar el blogqueo correspondiente;
que en caso de incumplimiento dard lugar a una
sancion administrativa por falta cometida. (Congreso
Nacional de Honduras, 2018, pdg. Articulos 95 y 36
numeral 4)

3.6 Gestién de arsenales de las empresas

A fin de conocer y estandarizar la gestion de los

almacenes de las empresas, indistintamente su
actividad, se establecié desde 2019, como requisito
para el otorgamiento de las licencia relativas a las
armas de fuego a personas juridicas, la obligatoriedad
de indicar el lugar donde guarda los materiales
controlados (armas de fuego y municiones) que
posean o proyecten adquirir, debiendo presentar
un plan general de seguridad del manejo vy
almacenamiento de los mismos y la designacion de

una persona natural autorizada, encargada de la

seguridad, quien sera responsable del cumplimiento
de las medidas de seguridad para evitar el uso no
autorizado, sustraccion, robo o dafio de los materiales
controlados. (Congreso Nacional de Honduras, 2018,
pag. Articulos 34 numerales 4y 5)

A partir de esa premisa la Direccion de
Control de los Servicios Privados de
Seguridad y Otros Servicios, debe revisar,

supervisar y monitorear los almacenes en las

inspecciones rutinarias y/o aleatorias que
efectua, a fin de dar cumplimiento a la ley.
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Registro y supervision de las
empresas de seguridad privada

4.1

Institucion a cargo del registro de las empresas

Corresponde a la Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad,

otorgar la autorizacion para la prestacion de los servicios de seguridad en

cualquiera de sus modalidades vy tipos, conforme a los requisitos legales

establecidos y previo al dictamen de verificacion técnico, emitido por

la Direccion de Control de los Servicios Privados de Seguridad y Otros

Servicios. (Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, 2010, pags.

Articulos 3, 27-30)

4.2 Mecanismos de registro y supervision de las empresas

La prestacion de los servicios privados de seguridad,
tanto su regulacion como su supervision estard a
cargo de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad, a través de la Direccion de Control de los
Servicios Privados de Seguridad y Otros Servicios,
quien desarrollard funciones administrativas de
registro y control asi como operativas de supervision
y vigilancia. (Secretaria de Estado en el Despacho de

Seguridad, 2010, pag. Articulos 1y 4)

En lo que respecta al control debe verificar la solvencia de
las y los responsables, accionistas y ejecutivos-as de las
empresas de seguridad privada, asi como de todos sus
empleados, con el fin de asegurarse de que no han estado
implicados anteriormente en violaciones de derechos

humanos (Secretaria de Estado en los Despachos de
Justicia y Derechos Humanos, 2013, pag. 248)

Por otra parte, a efecto de llevar a cabo las supervisiones
respectivas y garantizar que se cumplan con los limites
de las categorias que posee cada una de las empresas
de seguridad, la Direccién de Control de los Servicios
Privados de Seguridad y Otros Servicios, ha establecido
oficinas en los Departamentos de: Francisco Morazan
(Tegucigalpa), Cortés (San Pedro Sula), Atlantida (La
Ceiba) y Choluteca (Choluteca); y en las cuales se
pueden someter quejas (Direccion de Control de los
Servicios Privados de Seguridad y Otros Servicios, 2021)
(Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia y
Derechos Humanos, 2013, pag. 227)
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Ademads de estar sujetas a las inspecciones que pudiere
desarrollar la Secretaria de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad Social, en cumplimiento a

lo que establece el Cdédigo de Trabajo y las leyes de
Prevencién Social e Inspeccion Laboral.

4.3 supervision de los procesos formativos

—
La Direccion de Control de los Servicios de
Seguridad y Otros Similares, podra ser asistida por
las Direcciones Nacionales de la Policia Nacional, en

las labores de supervision que realiza a nivel nacional,

donde también verificard el cumplimiento de las
capacitaciones que son brindadas a los guardias,
en temas relacionados y aplicables al dmbito de la
seguridad privada.

4.4 Faltas y sanciones de las empresas,
analisis sobre la capacidad de sancion de la entidad de control

Las faltas en que pueden incurrir los titulares de las
licencias de servicios de seguridad privada, por la
prestacion de los servicios, se clasifican y se sancionan
de la manera siguiente:

Faltas leves, con multa equivalente al monto de
ocho (8) salarios minimos vigentes en su valor

mas alto.

Faltas graves, con multa equivalente al monto de
quince (15) salarios minimos vigentes en su valor
mas alto.

Faltas muy graves, con multa equivalente al
monto de treinta (30) salarios minimos vigentes

en su valor mas alto.

Ademas de acuerdo a la gravedad de la falta se podra
aplicar como sancién, la suspension de la licencia cuando
derive en perjuicio de la seguridad interior del Estado, o
por la acumulacién de tres (3) faltas muy graves. Donde
la suspensidn podra oscilar en un periodo no menor de
dos (2) meses ni mayor de dos (2) afos.

Siendo las faltas mas frecuentes en su mayoria leves,
y tienen que ver con el atraso en el pago del canon
mensual por cada guardia, la falta de portacion
de carnet de identificacion del guardia y la falta de
portacion de la licencia para armas de fuego en el
servicio de seguridad privada, este ultimo aspecto
coincidente con los requerimientos fiscales que realiza
el Ministerio Publico, en cuanto a que a que uno de
los delitos con mayor recurrencia, en el ambito de la
seguridad privada, se ubica en la portacion ilegal de
armas de fuego de tipo comercial.

En ese sentido la Direccion de Control de los
Servicios de Seguridad Privada y Otros Similares,
realiza sus observaciones y emite su criterio en

cuanto al incumplimiento de la normativa juridica,

siendo la Secretaria General de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Seguridad quien previo

dictamen, comunica a la empresa infractora,
la sancién administrativa correspondiente, sin
menoscabo de la sancién penal aplicable.
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Analisis de la legislacion sobre sequridad

5.1 Legislacién aplicable:
leyes, reglamentos y acuerdos ministeriales aplicables

La normativa politica, juridica y administrativa nacional aplicable a los

servicios de seguridad privada es la siguiente:

La Constitucion de la Republica.

El Cédigo de Trabajo.

El Cédigo Penal.

El Codigo Civil.

Ley de Inspeccidn del Trabajo.

Ley de Procedimiento Administrativo.

Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
Policia Nacional.

Ley del Instituto Hondurefio de Seguro Social.

Ley de Control de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Materiales Relacionados.

Ley Organica de la Policia Nacional, Titulo IV. Capitulo Unico.

Ley General de Mineria.

Ley de Contratacion del Estado.

Ley de Igualdad de Oportunidades.

Reglamento para el Control de los Servicios Privados de Seguridad.

Reglamento de la Ley General de Mineria.

Reglamento Especial de Seguridad y Salud Ocupacional en la Actividad
Minera de Honduras.
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Primera Politica Nacional en Derechos Humanos y el Plan de Accidén en
Derechos Humanos.

Manual de Buenas Practicas Mineras para la Etapa de Exploracién.

Guia Para la Promocion de la Participacion Ciudadana.

5.2 consideraciones sobre la actualidad de la ley
|

Actualmente hay una atomizacién de lanormajuridica, eficaz y eficiente regulaciéon en todas sus aspectos
para regular los servicios de seguridad privada, Yy actividades, comprendidas desde la constitucion,
sea de manera complementaria o supletoria, por registro, control de cumplimiento de obligaciones,
ello es relevante resaltar la falta de una ley especial  articulaciéon interinstitucional, supervisién, monitoreo
o especifica que aborde todos los aspectos que vy seguimiento al cierre o liquidacion de empresas
deben contemplar una adecuada, amplia, oportuna, entre otras acciones que se deben considerar.

5.3 vacios o lagunas legales
|

La normativa juridica vigente, no contempla aspecto relacionados con:

El perfil y requisitos que deben de poseer los guardias, para prestar
los servicios, y con ello la experiencia y formacidén necesaria y continua
sobretodo en aquellos casos donde debe portar un arma de fuego o esta
expuesto a un alto contacto con personas.

Certificacion e idoneidad de los guardias en términos de capacidad y
antecedentes.

El establecimiento de plazos claros en cada una de las etapas, considerando
los tiempos, vigencias e instituciones que tienen competencia y los requisitos
que cada una establece.

Coordinaciones y Comunicaciones Interinstitucionales.

Mecanismo efectivos para atender las quejas por servicio prestado, asi como
por denuncias a violaciones a los derechos laborales y derechos humanos.

Funciones de los guardias de seguridad y costes minimos (arancel), que
permitan regular los aspectos de la calidad y buen servicio, desmotivando la
competencia desleal.

Las absorciones, fusiones, transformaciones y liquidaciones o cierres de las
empresas de seguridad privada.



5.4 Procesos judiciales en contra de empresas de seguridad privada,

delitos atribuibles
| |

No se encuentra registro alguno de procesos judiciales
en contra de empresas de seguridad privada, ya que
son sometidos a los procesos penales, conforme a su
identificacion personal y no como empresa de seguridad
privada. (Sub Direccion General de Fiscalia, 2021)

En ese sentido si el hechor-a es miembro de una
empresa de seguridad, es importante mencionar que

los delitos son atribuidos a personas naturales y no
a entidades juridicas como ser alguna empresa de
seguridad constituida, generalmente lo que estas
tienen son procesos en materia laboral. (Unidad de
Transparencia Poder Judicial, 2021)

5.5 Propuesta de reforma para un mejor funcionamiento

Mediante Decreto Legislativo 21-2016' se cred La
Comisiéon Especial para el Proceso de Depuraciéon y
Transformacion de la Policia Nacional la cual tuvo como
objetivo redinamizar la profilaxis y modernizacion de
la Policia Nacional, en sus dos primeras etapas de
gestion, las cuales finalizaron en enero de 2019, siendo
nuevamente ampliado su periodo hasta el 26 de enero
de 20222, momento durante el cual asesorard a la
Comisién de Seguridad del Congreso Nacional, en el
proyecto de Ley de Servicios Privados de Seguridad.

Al respecto, se aduce esta listo desde el 2017 un
proyecto de ley de esta naturaleza, aun antes de que
la Comisidon en mencidén tuviera dicha atribucion de

asesoria,y que conel pasar delos afios se le han sumado

otros anteproyectos generados por la Secretaria de
Seguridad, la Asociacion para una Sociedad Mas Justa
- ASJ, con el apoyo de la Organizacion de Estados
Americanos-OEA, presentados al Congreso Nacional.

Sobre el referido anteproyecto ahora proyecto, el actual
presidente de la Comisiéon Ordinaria de Seguridad
del Congreso Nacional, asegurd que él mismo ha
sido ampliamente socializado y consensuado, con
sectores como el Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada-COHEP, las empresas de seguridad privada,
sin que se establezca en ese sentido el porcentaje de
participacion de las que se encuentran legalmente
inscritas o registradas en la Direccion de Control de
los Servicios Privados de Seguridad y Otros Servicios.

! Publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 8 de abril de 2016, declara situaciéon de
emergencia y seguridad nacional e interés publico el proceso de depuracion de la

Policia Nacional, teniendo como consecuencia la creacion de la Comisién Especial

para el Proceso de Depuracion y Transformacion de la Policia Nacional.

2 Decretos Legislativos No. 2-2017, No. 136-2017 y No. 178-2018, publicados en el
Diario Oficial La Gaceta el 17 de marzo de 2017, el 25 de enero de 2018 y el 08
de febrero de 2019, respectivamente; donde prolongan la vigencia de la Comisién

Especial hasta el 21 de enero de 2019.
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La Comision Especial para el Proceso de Depuracion
y Transformacion de la Policia Nacional acompafid vy
respaldd el dictamen de esa iniciativa, junto a la OEA, del
cual sobresalen dentro de los aspectos mas importantes
que todos los guardias tienen que pasar por un proceso de
certificacién, contar con la experticia necesaria, el respeto
al salario minimo y el cumplimiento de la seguridad social.

La falta de agenda para la discusion del dictamen
y aprobacién en el pleno del Congreso Nacional,

suponen dos situaciones, la primera y quizas la mas
importante segun la ASJ, es que debido a los grandes
intereses que hay detras, este se encuentra detenido
y el segundo mas coyuntural y justificativo se produce
con la aparicién de la COVID 19, donde esperan que
haya una curva mas plana de la pandemia para que
la Secretaria del Congreso Nacional pueda agendarlo
en las sesiones de la Camara Legislativa que
actualmente son de manera virtual o bien al retorno a

la presencialidad.

5.6 Actitud de las empresas ante el cumplimiento de la ley

La conducta empresarial de la seguridad privada,
ante el cumplimiento o no de la normativa juridica,
se puede observar desde las denuncias que son
interpuestas por violaciones a los derechos laborales
de los guardias de seguridad. Ademas de las faltas
que son registradas e inspeccionadas por la Direccion
de Control de los Servicios de Seguridad Privada y
Otros Similares, en cuanto al atraso en el pago del
canon mensual por cada guardia, la falta de portacion
de carnet de identificacion del guardia, la falta de
portacion de la licencia para armas de fuego en el
servicio de seguridad privada y la obtencién de la
licencia de servicios de seguridad segun la modalidad
y tipo respectivo. Y finalmente los delitos en que
incurren los guardias de seguridad, al portar y tener
armas de fuego de origen ilegal.

Desde otra mirada critica explicativa respecto, al
cumplimiento de la norma, a partir de la dificultad que
representa la institucionalidad en cuanto a la secuencia
de acciones: Si la autorizacién de la licencia sea esta
nueva o por renovacion que otorga la Secretaria de
Seguridad, se otorga o entrega casi a los 2 afios de
iniciada la solicitud, es decir, al vencimiento de la
misma, mientras tanto se opera con constancia lo que
no necesariamente les habilita para que La Armeria
les venda armas, por no tener licencia o que esta se
encuentre vencida.

Y cuando logran comprar el Registro Nacional de
Armas no cuenta con el material para expedir las
licencias para la portacion de armas, lo cual en
secuencia produce incumplimiento derivado a la
norma permanentemente.



Consideraciones sobre la pandemia covid-19

6.1 cambio de roles de los agentes durante la pandemia

Un nuevo rol se ha agregado al perfil ilimitado de la seguridad privada, donde

la diversificacion de la actividad del guardia de seguridad, no solo incluye hacer

frente a las necesidades de los establecimientos de resguardo, sino a aquellas

de indole sanitaria, lo cual resulta de vital importancia contar con una amplia

capacitacion al respecto.

Estableciendo que en el caso que la institucion realice
contratacion externa de los servicios de seguridad
privada, la empresa contratada deberd cumplir con
todas las normativas y requerimientos de bioseguridad
referidas en el Manual General de Bioseguridad por
motivo de pandemia COVID-19 para centros de trabajo
y el Protocolos de bioseguridad para el retorno a
labores en los centros de trabajo, que establece,
medidas especificas para este rubro. De no cumplir
con estas, no se podrd hacer uso de sus servicios.

Por su parte, el personal de seguridad tendrd las
siguientes responsabilidades a cumplir para mantener
una adecuada bioseguridad en todas las instituciones
y centros de atencidn al publico:

Asistir a las capacitaciones brindadas por la
institucién sobre recomendaciones y medidas
preventivas sobre la COVID-19.

Aplicar los conocimientos adquiridos en las
capacitaciones para la atencién de trabajadores,
visitantes, y publico en general para asi prevenir
malas practicas sanitarias.

De serle asignada la tarea de toma de temperatura,
se deben seguir las medidas generales a todos
los trabajadores visitantes y publico en general,

previo a su ingreso a la institucion.

Velar porque los trabajadores, visitante y publico
en general guarden el distanciamiento adecuado
segun las medidas generales (entre 1.5y 2 metros).

Restringir el acceso a los centros de trabajo, solo
personal esencial, y de acuerdo a lo establecido
por las autoridades sobre la circulacion. De ser
posible no permitir o limitar el ingreso a visitantes,
a menos gque sea por un motivo que no se pueda
solucionar o solventar de manera digital o a
distancia. (Secretaria de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad Social, 2020, pag. 45)
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6.2 Actitud de las empresas ante la pandemia

Una de las principales medidas gubernamentales para
evitar la propagacién de la covid-19, ha sido la restriccion
de los derechos fundamentales a la poblacién, pero
en ese legajo de medidas en las excepciones para el
comercio y la industria, se ha mantenido la autorizacion
tanto para circular como para las labores que realizan
las empresas de seguridad privada, mediando para ello
la figura del salvoconducto.

En el caso especifico del Bajo Aguan, desde 2012 se
rige por una disposicidn especial, cuyo salvoconducto

se tramita de manera excepcional en la Jefatura

Departamental de Coldn, mecanismo que fue
establecido en aquel momento a partir de regular en
la zona el armamento en circulacién y las violaciones
a los derechos humanos, y que ahora acompafa a la
ordenanza establecida en el marco de la pandemia,
teniendo como salvedad que ante el cambio o rotacién
en la Jefatura Departamental Policial, se debe estar
al pendiente de renovar el permiso u autorizacion,
aunque este no se encuentre vencido. (Congreso

Nacional, 2012, pag. Articulo 2)

6.3 Desafios de gobernanza del sector demostrados por la pandemia

La seguridad privada, es una industria de soporte y
resguardo, que va atrds o acompafia la produccion
y los servicios, estas uUltimas actividades son las que
alimentan los indicadores econdmicos, los cuales han
sufrido una contracciéon, que es compartida mutua y
proporcionalmente entre todos.

En tiempos de pandemia los principales desafios
para algunas empresas, es la subsistencia debido al
importante descenso en la demanda de los servicios
de la seguridad privada tradicionales, teniendo un
impacto en la vida familiar de los guardias debido
a los despidos y con ello violaciones a los derechos
laborales.

La capacidad operativa del guardia de seguridad, se
ve disminuida por las recientes funciones establecidas
como parte de la implementacion de las medidas de
bioseguridad, colocando a la seguridad privada en
una posicion complicada en cuanto a la disuasion y
prevencién, por el uso de mascarillas, donde no se

permite identificar claramente a las personas.

Lo cual supone un nuevo reto para demostrar
nuevamente el valor afladido de los profesionales de la
seguridad privada en este nuevo contexto, debiendo a
su vez adaptarse e invertir en mas logistica, estrategias
de traslado por las limitantes del transporte publico u
apoyo a los guardias con financiamientos para adquirir
motocicletas por temas de circulaciéon, como los mas

significativos.



Conclusiones

El marco normativo actual y vigente del accionar
en los servicios de la seguridad privada en
Honduras presenta una serie de vacios y poca
claridad en los procedimientos, funcionamiento,
control, supervisidon, seguimiento, monitoreo y
denuncia. Los servicios de seguridad privada
pueden rebasar sus limites, incursionando
en acciones propias y exclusivas del Estado,
como el control de masas, manifestaciones,
concentraciones o eventos similares, ademas de
no tomar en cuenta los desafios especificos a los
que se enfrentan las personas que sufren un mayor
riesgo de marginacion o vulnerabilidad, como son
las mujeres, la niflez, las comunidades indigenas,
afrodescendientes y LGTBIQ+, quienes requieren
0 ameritan un tratamiento diferenciado. Teniendo
en cuenta que con frecuencia se recurre por
analogia a una serie de principios, disposiciones
correspondientes a las fuerzas del orden publico,
lo cual al final genera confusion.

Los requisitos establecidos hace mads de dos
décadas y que son exigidos a las empresas de
seguridad privada a nivel nacional, no se han
ajustado al contexto, expansion y diversificacion
de los servicios ofrecidos en la actualidad, ni a
las normas y buenas practicas internacionales en
cuanto a las obligaciones de respeto de los DDHH
y del DIH desarrolladas durante el mismo periodo;

los cuales Unicamente se limitan al registro vy
al pago por la habilitacion para la prestacion y
desarrollo de las actividades, sin tomar en cuenta la
idoneidad del servicio prestado, al no considerar la
clasificacion de los guardias de seguridad, perfiles,
formacion y funciones minimas y estandarizadas
de los prestadores de los servicios, incluyendo
los procesos y procedimientos operativos bajo
enfoques diferenciados y de funcionamiento,
controles internos, politicas de uso de fuerza,
mecanismos de recepcion de denuncias, quejas y
reparacion, asi como la distincion en la contratacion
publica y privada, entre otros.

La seguridad constituye un derecho y a su vez
es un bien publico tutelado por el Estado y por
delegacion autoriza a la seguridad privada
para la prestacion del servicio, que es utilizado
generalmente por los sectores econdmicos,
financieros, comerciales, sociales e inclusive
de manera individual por aquellos que poseen
determinada capacidad econdmica; lo cual es
justificado por las altas tasas de incidencia en
violencia y delitos y percepcion de inseguridad lo
que ha provocado un aumento y demanda de las
empresas bien armadas y equipadas para brindar
proteccidn, llegando incluso a superar el nimero
de funcionarios-as encargados de hacer cumplir
la ley.
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Falta de control sobre el funcionamiento de
las empresas de seguridad privada que estan
actuando al margen de la Ley, sin permiso y
certificacion alguna, incluyendo el servicio de los
guardias y las armas de fuego que utilizan, en
muchos casos sin la preparacion requerida para su
manipulacién, incluyendolo correspondiente al uso
de la fuerza; considerdandose segun estimaciones
que el numero de hombres en la seguridad privada
irregular supera tres veces mas al personal de la
Policia Nacional y Fuerzas Armadas.

Otro mecanismo de operacion de las empresas
de seguridad privada que estd siendo utilizado
de manera poco visible es la adhesion o inclusidn
en grupos regionales o internacionales, que les
proporcionan ventajas operativas, competitivas
y comparativas en relacion a otras que solo
pueden ofrecer servicios a nivel nacional; para las
empresas de origen extranjero representan una
forma conveniente de viabilizar las operaciones y
lograr mayor cobertura, llegando en algunos casos
hasta a adquirir y absorber empresas locales en
segunda y tercera instancia.

Los altos costos que implican los derechos para
el otorgamiento de las licencias bianuales segun
las modalidades vy tipos de servicios de seguridad
privada, incluida la de portacién de armas de
fuego y los canones mensuales establecidos por
cada guardia de seguridad y arma que se posea,
estadn basados sobre un determinado nimero y/o
porcentaje del salario minimo vigente anualmente,
si se analiza de manera comparativa con Guatemala
y El Salvador, lo que influye en los costos de
los servicios que se ofrecen, en detrimento
generalmente de los guardias de seguridad al no
brindarles las condiciones de trabajo adecuadas,
propicidndose violaciones a los derechos laborales,
en pro de los posibles margenes de utilidad.

No se cuenta con un registro publico adecuado de
informacionconfiable, eficaz, eficiente desagregado
sobre las empresas de seguridad, que incluya
diferentes variables entre ellas registro, control,
seguimiento, investigacion, nimero de guardias
por género, formacién, grado académico y a
partir de ahi habilitar las funciones que pueden
desarrollar, las armas letales y no letales, costos por
servicios personales y/o empresariales, denuncias,
sanciones impuestas, entre otras, que permita la
toma de decisiones oportunas en torno a ese rubro
empresarial.

Las certificaciones empresariales y membresia a
iniciativas relacionadas a seguridad y derechos
humanos como los Principios Voluntarios
en Seguridad y Derechos Humanos -PVs,
Documento de Montreux y la Asociacion del Cédigo
de Conducta Internacional para Proveedores de
Servicios de Seguridad Privada-ICoCA representan
un gran reto tanto para el Estado como para el
sector empresarial, este adherido o no a la seguridad
privada, al igual que el estandar ISO 18788 que por
el desconocimiento, falta de interés, compromiso y
voluntad politica y/o empresarial para lograrlas y
mantenerlas, a diferencia de iniciativas de innovacion
y calidad en los servicios proporcionados, en los
cuales algunas posee dichos reconocimientos.

No se cuenta con un reglamento o protocolo de
relacionamiento y colaboracion de la seguridad
privada con las fuerzas del orden publico, donde
se establezcan los limites, responsabilidad de
mando, la cooperacion técnica, logistica y de
personal necesario, la temporalidad, los recursos,
los criterios que determinan el uso de la fuerza,
mas alla de solo indicar las modalidades y tipos de
licencias, ademas de dejar claramente definido si
se permite la detencion y arresto de una persona,
las normas de tratamiento del detenido-a vy



las reglas de transferencia de la custodia del
detenido-a a las fuerzas de seguridad publica.

Al momento de publicar vacantes para el puesto
de guardia de seguridad privada, las empresas
contratantes solicitan como requisito la formacién
militar previa, lo que los Illeva a asumir que poseen
el conocimiento operativo y tactico, el cual siguen
aplicando en el desarrollo de sus funciones
cuando pasan al sector privado, refiriéndose
al uso de la fuerza y en particular a las armas
de fuego; ya que desde la institucionalidad no
existe un perfil base o requerimiento minimo, ni
funciones especificas y claramente definidas; sin
obviar que en multiples ocasiones se aprovecha
la afinidad existente entre exmilitares o expolicias
que son ejecutivos de estas empresas con las
autoridades de algunas instituciones estatales
para la formacion de los guardias de seguridad,
asi como para la contratacion para la prestacion
de los servicios de la seguridad privada en las
diferentes dependencias del Estado, sin que se
cuente con la regulacidn especifica tanto como
receptores del servicio, asi como garantes de
derechos.

No hay una responsabilidad real para los duefios-as

y/0 socios-as de las empresas de seguridad privada
respecto a garantizar los derechos laborales y los
derechos humanos en su totalidad, ain y cuando
constituyanviolaciones alos mismosy seinterponga
la debida denuncia, a pesar que las mismas a su vez
constituyen faltas graves, que ameritan una sancion
administrativa y pecuniaria como es en los casos de
someter al personal a desgaste fisico obligandoles
a realizar tumos dobles, sin el debido descanso o
pago de horas extras.

No hay una responsabilidad de las y los duefios-
as, socios-as, directivos de las empresas de
seguridad privada respecto a los delitos que

cometen los guardias de seguridad en el marco
de sus funciones y atribuciones (portacion ilegal
de armas de fuego), debido a que el sistema
judicial le persigue, le juzga y le condena como
sujeto individual, colocandolo en una posicién
ajena y desvinculada de la empresa, inclusive en
el transcurso del proceso judicial en el 6rgano
jurisdiccional se va desprendiendo hasta del
oficio que originé dicha causa; limitandose en
estos casos a reducir e invalidar la particién de
la empresa segun disposicidn reglamentaria a
una falta grave y la imposicidn de una sancion

administrativa cuando se logra determinar.

No existe un manual o protocolo con pardmetros
minimos de control, registro, regulacion y supervision
para la portacion, tenencia, utilizacion, gestidon
de arsenales, medidas de seguridad, reporte de
robo, hurto y extravio, sistemas de identificacion
y mecanismos adecuados de retiro, transferencia,
traslado, entrega de servicio o cambio de turno de
las armas de fuego, incluyendo el uso de la fuerza
para las empresas de seguridad privada, incluyendo
el paso de las consignas sobre las mismas, ademas
de la creacién del fondo de contingencias o seguro de
coberturas a dafnos a terceros, plan de actividades
a realizar y otras que sean pertinentes, como
la obligatoriedad de reportar a la institucion rectora.

La rapida expansidon en los servicios de Ia
seguridad privada regular e irregular no ha llevado
aparejado una ampliacién de servicios y mejora
exhaustiva en la organizacion, funcionamiento y
el establecimiento de los mecanismos de control,
seguimiento, vigilancia, transparencia y rendicion
de cuentas, por parte de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Seguridad, en la Direccion de
Control de los Servicios de Seguridad Privada y
Otros Servicios, limitdndose Unicamente a aquellos
que naturalmente asisten por voluntad propia a
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regularizarse, esto debido en gran medida a las
limitadas condiciones presupuestarias, logisticas
y de recursos humanos técnicos especializados,
de investigacion e inteligencia a pesar de mostrar
algunos avances en la institucionalidad.

14.. No se ha cumplido con los componentes dirigidos

a las empresas de seguridad privada de la Politica
Publica en Derechos Humanos y Plan Nacional de

Accién de Derechos Humanos, por las instituciones
estales encargadas de ello, incluyendo la adopcidn
de la normativa, directrices y recomendaciones
de las relatorias tematicas, especiales y de pals
de la CIDH, de los Comités y Relatorias Especiales
de Naciones Unidas, del Consejo de Derechos
Humanos, del Examen Periddico Universal y de
los grupos de trabajo vinculados a empresa y

Derechos Humanos.




Recomendaciones

Crear un marco normativo eficaz y eficiente
en el marco de la gobernanza del sector de
seguridad, que regule todas la actividades que
son desarrollas por las empresas de seguridad
privada, las cuales ameritan adecuados, continuos,
precisos y exhaustivos procesos y procedimientos
de control, supervisidn, seguimiento, monitoreo,
denuncias, quejas, rendicién de cuentas,
sanciones y reparaciones, incluyendo el respecto
a los derechos humanos en todas sus actividades,
el tratamiento diferenciado para poblaciones con
mayor vulnerabilidad y la especificidad respecto
al uso de la fuerza, en las diferentes circunstancias
y situaciones en las que es requerida, la cual
debe de estar claramente definida para evitar
ambigledades, homologacién o analogias
respecto a las fuerzas del orden publico,
considerando para lograr mayor claridad el auxilio
de esquemas visuales, politicas y contenidos
formativos dirigidos a los guardias de seguridad
privada, que deberan ser verificables en la practica
por el ente regulador. Dicho marco normativo
deberia apoyarse en las normas y buenas practicas
internacionales vigentes, como el Documento de
Montreux y el Cddigo Internacional de Conducta
para Proveedores de Servicios de Seguridad

Privada-1CoC.

Crear mecanismos efectivos para el mejoramiento
de la seguridad de todos y todas, a través de la
profesionalizacion del recurso humano policial
como incentivo para incrementar el numero
de elementos, por un lado, y por otro provocar
el desaceleramiento de la seguridad privada,
por medio de vedas especiales, temporales y
con criterios claros y especificos definidos y
autorizados para frenar el establecimiento de
nuevas empresas mientras se organizan y controlan
las que actualmente se encuentran funcionando de
manera regular e irregular, asi como la creacion por
parte del ente regulador de un censo nacional de
guardias de seguridad privada con especificaciones
de incorporacion y seguimiento, en el que estén
debidamente depurados, habilitados y aptos para
brindar ese servicio, tanto para aquellos que ya se
encuentran laborando, como para quienes vayan
iniciar en esta actividad.

Mejorar y actualizar los requisitos para el
otorgamiento de las respectivas licencias a cada
empresa de seguridad privada, en relacién al
registro, organizacion, funcionamiento, operacion,
control, vigilancia, supervisién y sancioén articulada
a la normativa especial que les regula, ademas de
acompafar el programa integral de formacién
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para guardias de seguridad, considerando como
fundamental el uso progresivo y proporcional
de la fuerza para los servicios de seguridad
privada, asi como la regulacién del equipamiento
en particular, las normas aplicables a las armas
de fuego en cuanto a la gestidén de arsenales,
la gestidon de riesgos y el establecimiento de
estdndares de Derechos Humanos y en el caso
especifico de grupos o comunidades con un
mayor riesgo de vulnerabilidad como ser: mujeres,
nifez, LGTBIQ+, indigenas, afrodescendientes,
entre otros, adicionando un apartado para el
tratamiento diferenciado, teniendo en cuenta
que a nivel empresarial deben derivar en
politicas corporativas de efectivo cumplimiento,
seguimiento y evaluacion.

Establecer en el marco juridico especial como
obligatoriedad reciproca el reporte inmediato a la
Direccién de Control de los Servicios de Seguridad
Privaday Otros Servicios, las multiples sociedades,
alianzas, adhesiones, absorciones, fusiones,
traspasos y/o adquisiciones, de las que forman
parte, seaen latotalidad (duefio-a) o un porcentaje
(socios) del capital de la empresa de seguridad
o bien de las actividades y/o equipamiento, e
inclusive las liquidaciones o cierre forzoso, a fin
de que el ente regulador posea la informacidn
actualizada y el tracto sucesivo de las sociedades,
debiendo inclusive establecer los vinculos,
coordinaciones y acceso a las bases de datos de
los registros mercantiles a nivel nacional para dar
seguimiento a inscripciones, transformaciones,
reformas, ventas, modificaciones, reducciones
o ampliaciones sociales; en virtud de ser una
actividad de seguridad regulada por el Estado.

Revisar y regular adecuada y periddicamente la
cadena de costos y gastos desde el otorgamiento
de las licencias, la oferta para la prestacion

de servicios, a fin de prevenir y desmotivar la
competencia desleal, los actos de confusion o
engafo, violacién de las normas, discriminacion,
practicas agresivas, omisiones engafiosas, actos
de denigracién, comparacion, imitacion, violacion
de secretos, infracciones contractuales, venta de
servicios a bajo del costo que propician violaciones
a los derecho humanos y laborales, para lo cual el
ente regulador debe generar acciones afirmativas
que prohiban, remuevan, rectifiquen y resarzan los
dafios causados.

Establecer un registro sistematico de informacion
digital confiable, claro y preciso por parte
del ente regulador, sobre todas las variables
desagregadas que competen a las empresas de
seguridad privada, en cuanto a: modalidades,
tipos y actividades a desarrollar, guardias de
seguridad por género, edad, nivel educativo, roles
y funciones diferenciadas, estructuras jerarquicas,
niveles de inclusiéon de género y prevalencia,
requisitos de admision, formacion, armas de fuego
segun tipo y calibre, las que en todo caso, no seran
las armas clasificadas como nacionales, de guerra
o prohibidas por la Ley respectiva, equipamiento
complementario y no letal, regulacién de precios
por servicios prestados, denuncias y quejas,
informes anuales narrativos y transparentes sobre
sus actividades, la actualizacidn del registro de las
licencias que se han otorgado, consighando todos
los actos o hechos que modifiquen la misma,
incluyendo su revocatoria, entre otras; asi como
estudios de comportamientos de este fendmeno
social, que no se cuenta ni a iniciativa de la empresa
privada, ni a nivel estatal.

La Secretaria de Derechos Humanos debe
retomar el liderazgo manifestado ante Ia
Organizacién de las Naciones Unidas y demas
grupos de trabajo relacionados, iniciando con



la identificacidn y convocatoria de actores para
iniciar los procesos de socializacidén hasta llegar
a la ratificacién, adhesién e incorporacién gradual
de los instrumentos internacionales, principios,
recomendaciones y buenas practicas en empresa
y Derechos Humanos sean estos de caracter
politico o juridicamente vinculantes, como por
ejemplo los Principios Voluntarios en Seguridad
y Derechos Humanos -PVs, el Documento de
Montreux y la Asociacién del Cédigo Internacional
de Conducta para Proveedores de Servicios de
Seguridad Privada-ICoC.

Ejecutar el mandato asignado a la Comisién
Especial para el Proceso de Transformacion y
Depuraciéon de la Policia Nacional, respecto a la
formulacion de cuanto reglamento sea necesario,
siendo un tema relevante, en aquellas situaciones
de emergencia en las que se requieran el apoyo de
las empresas y sus guardias de seguridad privada,
a fin de evitar confusiones, traslape o sustitucion
de funciones o bien acciones que impliquen uso
indiscriminado de la fuerza y por ende violaciones
a Derechos Humanos.

Establecer en la legislacién, politicas, criterios
y procedimientos especificos que garanticen
la debida diligencia en el cumplimiento de los
requisitos establecidos como perfil minimo base,
funcionaly guiaparalos procesos dereclutamiento,
seleccion, contratacion, permanencia, quejas
y sanciones como mecanismos verificables vy
confirmatorios en el otorgamiento de permisos,
autorizaciones vy licencias. Reconociendo como
fundamental contar al menos con: (i) Un historial
confiable y acreditado en el que no figuren
antecedentes penales, policiales, ni violaciones
a los derechos humanos; (ii) No haber cesado
de funciones en la Policia Nacional o las Fuerzas
Armadas con baja deshonrosa; (iii) La prohibicion

de contratacion de personas menores de 21 afios,
exceptuando paraaquellas funciones de naturaleza
administrativa y tecnoldgica, de manera tal que
este acorde con lo establecido en la Ley de Control
de Armas, Municiones, Explosivos y Materiales
Relacionados; (iv) Registro detallado y confiable
de la adecuacién del personal para portar armas
de fuego en el servicio; (v) Contar con una curricula
formativa minima para los guardias de seguridad
privada, estructurada tanto en conocimientos (area
académica) y preparacion practica (area laboral)
conelrespectivoavancedeprogresiony evaluacion
para cada guardia de seguridad y reportada al
ente regulador en el respectivo informe anual de
actividades; (vi) Realizar una evaluacion continua
de la capacidad del personal para cumplir con
las funciones, incluyendo examenes fisicos vy
psicoldgicos regulares, asi como evaluacién del
comportamiento social del guardia de seguridad
hacia sus compafieros-as y la comunidad; (vii)
Estructura de gestion definida, documentada vy
comunicada oportunamente, donde se asignen
claramente las funciones y responsabilidades de
vigilancia, coordinacion y supervision, asi como
las de planificacion operativa, seguridad, gestion
de riesgos, gestion de incidentes, respuesta o
reparacion efectiva.

Se debe incluir en la normativa juridica especial,
dentro del marco regulatorio y sancionatorio las
disposiciones aplicables para prevenir, reducir
y evitar las violaciones a los derechos laborales
de los guardias de seguridad; teniendo para ello
potestad de aplicacion la Direccién de Control
de los Servicios de Seguridad Privada y Otros
Servicios, quienes deben de conocer de primera
mano el incumplimiento de las obligaciones a
las cuales se han comprometido las empresas
de seguridad privada, cuyo antecedente ademas
de constituir una falta y una multa, daria lugar, a
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la suspension temporal o definitiva de permisos,
autorizaciones y licencias, sin perjuicio de otras

responsabilidades que se puedan derivar.

Se debe sensibilizar y concientizar a las autoridades
del sistema de seguridad y justicia respecto a
la desvinculacion de las empresas de seguridad
privada y la consecuente impunidad que se
produce, cuando se excluye a estas de la causa
que género el proceso judicial, debido a que los
guardias de seguridad en esos casos no estan
actuando por si'y en nombre propio, sino a través
de un mandato estipulado en un contrato laboral,
en ese sentido lo hacen en representacion de la
empresa de seguridad y de acuerdo al tipo de
sociedad que se haya constituido deberan ser
subsidiaria y solidariamente responsables con los
dafios y perjuicios que pudieren haber causado
a terceros y a sus bienes, inclusive la reputacion
o prestigio del establecimiento, por la impericia,
falta de experiencia y/o conocimiento, asi como
correr con todos los gastos que el juicio produzca
en aquellas causas realizadas en el cumplimento
de su funcion.

Las empresas de seguridad indistintamente de su
modalidad, deben obtener y mantener vigentes
las autorizaciones, licencias y seguros necesarios
para el porte, tenencia, transporte, utilizacion,
almacenamiento en lugar seguro y el desarrollo
correcto y adecuado de la gestidn de armamentos
y municiones, ademas del establecimiento de
controles, procedimientos, registros, sistemas de
identificacion, obtencién y trazabilidad, asi como
de un mecanismo adecuado de retirada de las
armas de fuego y municiones, garantizando que
su personal solo tenga y utilice armamento segun

lo dispuesto en la ley, para ello estableciendo un
doble control, por un lado deben ser verificados
por la institucion rectora mediante supervision
continua a través de protocolos claros y especificos
que contemplen cada uno de estos aspectos en
detalley porotrolado mediante reportes trimestrales
a los cuales deben estar obligadas estas.

Fortalecer la Direccién de Control de los Servicios
de Seguridad Privada y Otros Servicios, en
cuanto a el aumento proporcional del personal
técnico, operativo y juridico, en proporcién
al crecimiento de las empresas de seguridad
privada, quienes deben de poseer conocimientos,
capacidades y habilidades en la diferentes
areas, incluyendo los procesos, procedimientos,
protocolos, guias, instrumentos operativos de
actuacion estandarizados e institucionalizados
para la inspeccion, investigacion y supervision
de las diversas modalidades de servicio que
se han establecido, considerando ademas los
procesos formativos continuos y de nivelacion
y la correspondiente asignacién de recursos
presupuestarios y logisticos idéneos.

Dar cumplimento a la Politica de Estado en materia
de Derechos Humanos en la cual se enmarcan
componentes dirigidos a las empresas y con una
vision ampliada e inclusiva a la seguridad privada,
la cual requiere de la efectiva implementacion a
través del respectivo plan de accidon y la asignacion
del presupuesto para operativizarlo, teniendo en
cuanta la incorporaciéon progresiva al derecho
internodetodosaquellosaspectoscomprometidos
en |los instrumentos internacionales de los cuales
se desprenden responsabilidades especificas y
completarias en este ambito.
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Anexo No. 1

Requisitos para la obtencidn de licencias para personas
naturales y/o juridicas segin modalidad >




} l. Personas juridicas

MODALIDAD 1. SERVICIOS DE SEGURIDAD PREVENTIVA

REQUISITOS GENERALES

1. Solicitud de permiso o licencia para operar.

2. Informacién general de solicitante y apoderado-a legal.

3. Escritura de constitucién y/o personeria juridica, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, asi
como decretos y otros que acrediten su existencia legal.

4. Mapa o croquis, incluyendo la direccion de solicitante.

5. Constancias de solvencia de la empresa (SAR, Solvencia Municipal)

6. Documentacion de los socios personal de los socios de la empresa solicitante y del personal
administrativo y operativo de la empresa (ID, RTN, Solvencia Municipal, Curriculum Vitae,
Antecedentes Penales y Policiales, incluyendo los de pais de origen en caso de ser extranjeros-as)

7. Acreditar el estatus migratorio de los socios extranjeros.

8. Inventario a detalle de armas de fuego, vehiculos, equipo de comunicaciones y de seguridad con su
respectiva documentacion.

9. Disefo vy descripcion literal de uniformes con fotografias, monogramas y credenciales.

10. Poder de Administracion, cuando apligue al no estar consignada en la escritura de constitucion.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Empresa de Seguridad Privada (Con Fines de Empresa de Seguridad Privada (Sin Fines de Lucro -
Lucro) Operando PRESENTARAN Vigilancia Interna) Operando PRESENTARAN

1. Balances contables inicial y actual en 1. Listado de actividades que desarrollara el personal
original. de seguridad firmada por la autoridad competente

2. Constancias de solvencia de la empresa de la empresa.
(IHSS, RAP)

3. Formato de contratos con clientes v de 2. Una fotografia tamafio carné del personal.
trabajo

4. Reglamento Interno de Trabajo o solicitud 3. Copia de permiso de operacion.

presentada ante la Secretaria de Trabajo
5. Listado de Clientes.

Empresa de Seguridad Privada (Con Fir)es de Empresa de Seguridad Privada (Sin Fines de
Lucro) Sin Operar NO PRESENTARAN Lucro-Vigilancia Interna) Sin Operando NO
PRESENTARAN
6 Balance contable actual en original. 1. Inventario de armas de fuego, vehiculos, equipo de
7 Documentacién del personal operativo de comunicaciones y de seguridad.

la empresa (ID, RTN, Solvencia Municipal,
Curriculum Vitae, Antecedentes Penalesy | 2. Documentacion del personal administrativo y

Policiales) operativo de la empresa (ID, RTN, Solvencia

8 Constancias de solvencia de la empresa Municipal, Curriculum Vitae, Antecedentes Penales
(IHSS, RAP, SAR, Solvencia Municipal) y Policiales)

9 Listado de Clientes 3. Constancias de solvencia de la empresa (IHSS,

10 Inventario de armas de fuego, vehiculos, RAP, SAR, Solvencia Municipal)

equipo de comunicaciones y de seguridad.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de (Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, 2010, pag. Articulos 31y 32).
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Permiso Especial para Grupos Comunitarios de Vigilancia, Barrios, Colonias y
Caserios Organizados
REQUISITOS GENERALES

Cumplirdn Unicamente con los requisitos generales 1, 2, 3, 4, 9 y 10 establecidos para las empresas bajo la
modalidad de seguridad preventiva

REQUISITOS ESPECIFICOS

11 Referencia personal de las y los representantes de Mesas Ciudadanas, Patronato del Sector o del
Barrio o Colonia.

12 Documentacion de guardias (ID, Fotografia tamafio carné, Antecedentes Penales y Policiales)

13 Informacioén general de las y los guardias de seguridad.

14 Mapa o croquis, incluyendo la direcciéon de las vy los guardias de seguridad.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de (Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, 2010, pags.
Articulos 31, 32 y 36)

MODALIDAD 2: SERVICIOS DE INVESTIGACION PRIVADA
REQUISITOS GENERALES

Cumpliran Unicamente con los requisitos generales 1, 2, 3, 5, 9 establecidos para las empresas bajo la
modalidad de seguridad preventiva.

REQUISITOS ESPECIFICOS

15 Fotografia tamafo carné del personal.

16 Diplomas vy titulos obtenidos de los detectives.
17 Examen psicométrico del personal.

18 Listado del personal de investigacion.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de (Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, 2010, pags.
Articulos 31, 32 y 33)

MODALIDAD 3: CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
REQUISITOS GENERALES

Cumpliran los requisitos establecidos para la modalidad de seguridad preventiva

REQUISITOS ESPECIFICOS

Listado del personal que estara a cargo del desarrollo de los planes, programas de capacitacion, los que
deberan ser certificados por el Sistema de Educacion Policial a solicitud de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Seguridad.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de (Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, 2010, pags.
Articulos 31, 32 y 35)




} Il. PERSONAS NATURALES
MODALIDAD DE VIGILANCIA PREVENTIVA

SERVICIOS DE PROTECCION PERSONAL
Aplicable el registro cuando su cantidad exceda de dos (2) guardias de seguridad.

REQUISITOS GENERALES

Solicitud de permiso para operar.

Informacion general de solicitante.

Escritura de constitucion comerciante individual, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.
Mapa o croquis, incluyendo la direccion de solicitante.

Documentacion de la empresa (RTN).

Permiso de Operacidn de la Alcaldia Municipal).

Documentacion personal del propietario (ID)

Documentacion personal de la persona a la que se asigna el arma (ID, fotografia, Antecedentes Penales vy Policiales).
. Factura de compra de las armas o traspaso de las mismas debidamente autenticado.

10. Pruebas de antidoping de 1 - 2 guardias de seguridad.

©ONOGA NN

Fuente: Elaboracion propia con informacion de (Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, 2010, pag. Articulo 10)

VIGILANTES INDIVIDUALES
REQUISITOS GENERALES

Cumpliran con los mismos requisitos establecidos para obtener el permiso especial para grupos
comunitarios de vigilancia, barrios, colonias y caserios organizados.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de (Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, 2010, pag. Articulo 36)

MODALIDAD DE INVESTIGACION PRIVADA
A. DETECTIVES

REQUISITOS GENERALES

20. Solicitud de permiso o licencia para operar.

21. Informacion general de solicitante y apoderado-a legal.

22. Documentacion personal del solicitante (ID, RTN, Solvencia Municipal, Antecedentes Penales y
Policiales actualizados).

23. Inventario a detalle de armas de fuego, vehiculos, equipo de comunicaciones y de seguridad con su
respectiva documentacion.

24. Mapa o croquis, incluyendo la direccion de la residencia del o la solicitante.

REQUISITOS ESPECIFICOS

25. Ser mayor de edad, hondurefo-a por nacimiento y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles.

26. Dos (2) fotografias tamarno pasaporte, actualizadas.

27.  Ser profesional en la materia de investigacion, acreditado con titulos, diplomas de cursos y
seminarios, entre otros, debidamente autenticados.

28. Tres (3) referencias personales.

29. Constancia de examen psicométrico, prueba antidoping, estudio socioecondmico debidamente
certificado por la Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad a través de las Sub Gerencias de
Recursos Humanos.

30. Que el Sistema de educacion Policial evalle, valide, homologue en consecuencia certifique los
estudios en la materia que el interesado acredite.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de (Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, 2010, pag. Articulo 34)
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Anexo No. 2

Pagos por concepto de licencias de las empresas de seguridad
segun modalidad, tipo o categoria * DAlares americanos * Afo 2020

NO. DE SALARIOS
MINIMOS A PAGAR

PAGO MENSUAL

Tipo (A) Igual o Mayor de 200 Guardias de 30 14,314.16 | US$ 1.01 por guardia
Seguridad
Tipo (B) De 100 a 200 Guardias de Seguridad 15 7157.08 | US$ 1.01 por guardia
Tipo (C) De 10 a 100 Guardias de Seguridad 8 3,81711| US$ 1.01 por guardia
Tipo (D) De 03 a 10 Guardias de Seguridad 4 1,908.55 | US$ 1.01 por guardia
Servicio de Investigacidon Privada
Detectives 2 (por persona) 954.28 No realiza pago
mensual alguno
Servicio de Capacitacion en Materia de Seguridad Privada
Poligono Categoria (C) 8 3,817.11 US$ 50.50 (por
Introducciéon de Amas en Eventos deportivos funcionamiento)
internacionales
Servicios Conexos
Servicio de Monitoreo Categoria (C) 8 3,817.11 US$ 50.50 (por
funcionamiento)
Empresa Blindadora Categoria (C) 8 3,81711 US$ 50.50 (por
funcionamiento)
Vehiculo Blindado 2 954.28 No realiza pago
mensual alguno
Servicios Turisticos y Caza Por participante 4.04 US$ 6.06 (por la
constancia individual
o colectiva)
Misiones, conciertos, eventos nacionales e Por guardia 4.04 -
internacionales con fines de lucro que traigan o
contraten seguridad privada no registrada en la
Secretaria de Seguridad
Capacitaciones y asesorias en seguridad Por persona y dia 4.04 -

Salario Minimo Vigente 2020 US$ 47714

Fuente: Elaboracion propia con datos (Banco Central de Honduras, 2020) de Tasa de Cambio Promedio del Dolar Americano 2020
(24.7539 Lempiras por US$1.00); (Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, 2010, pag. Articulo 19 y 67) y Direccion de
Control de los Servicios Privados de Seguridad y Otros Servicios



Anexo No. 3

Acciones recibidas por la secretaria de Estado en los despachos de trabajo y
seguridad social en relacion a las empresas de seguridad privada ° Periodo 2016-2020

. ITIPOS DE RECLAMO/CAUSA DE FA'DENUNCIA'O SOLICITUDY CANTIDAD DE DENUNCIA O SOLICITUD %
1 Despido Verbal 2290 52%
2 Constatacion de hechos! 519 12%
3 Caso excepcional? 314 7%
4 Horas extras 167 4%
5 Pago de prestaciones 134 3%
6 Pago de Salario 91 2%
7 Retencion de Salario 77 2%
8 Despidos indirectos 73 2%
9 Cumplir Obligaciones de Ley 71 2%
10 Inspeccion Completa 63 1%
n Reajuste de Salario Minimo 56 1%
12 Decimocuarto mes 55 1%
13 Ausencia 51 1%
14 Derechos Adquiridos 49 1%
15 Suspension sin goce de salarios 43 1%
16 Hostigamiento 34 1%
17 Vacaciones no gozadas 31 1%
18 Suspension Verbal 30 1%
19 Deduccion de Salario 29 1%
20 | Accidentes de trabajo 26 1%
21 Notificacion de Despidos Indirectos 25 1%
22 | Salario Minimo 23 1%
23 | Suspension Verbal 22 0%
24 | Contratos de Trabajo 21 0%
25 | Decimotercer mes en concepto de aguinaldo 17 0%
26 | Compromisos de pago 16 0%
27 | Comparecencia voluntaria 14 0%
28 | Notificacion de Documentos 10 0%
29 | Salario en especie 9 0%
30 | Suspension de contrato 9 0%
31 Terminacion de contrato 7 0%
32 | Legalizacion de Comision Mixta de Higiene y Seguridad 7 0%
33 | Rebaja de categoria 7 0%
34 | Reajuste salarial 6 0%
35 Incapacidad 5 0%
36 | Rebaja de salario 5 0%
37 | Pago de Vacaciones 4 0%
38 | Auxilio de Cesantia 4 0%
39 | Célculo de Prestaciones 3 0%
40 | Salarios por Comision 2 0%
41 Dias feriados 1 0%
42 Renuncia 1 0%
43 | Notificacion Verbal 1 0%
44 | Sustitucion de patrono 1 0%
45 | Jornadas de Trabajo 1 0%
46 | Trabajo a domicilio 1 0%
47 Pago de prestaciones 1 0%
48 | Malos tratos de obra 1 0%
49 | Medidas Disciplinarias 1 0%
Total general 4428 100%

S
Fuente: Elaboracion propia con datos de los anos 2016 al 2020, (Direccion General de la Inspeccion del Trabajo, 2021)
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Anexo No. 4

NOTICIAS RELEVANTES SOBRE LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD
PERIODO 2017 - 2020

2017

MEDIO DE
COMUNICACION

Unas 70 mil armas estan en manos de empresas de seguridad privada. Segun el recuento
de las autoridades, las empresas de seguridad que operan en el pais tienen un promedio de
70 mil hombres con igual nimero de armas; esto es tres veces mayor al personal que pueda
tener la Policia Nacional y las Fuerzas Armadas sin que exista un verdadero control en su
funcionamiento. (Hernandez, 2017)

Crimen organizado maneja varias empresas de seguridad privada. El diputado nacionalista
y presidente de la Comision de Defensa y Soberania del Congreso Nacional, David Chavez,
asevero gue muchas de las empresas de seguridad privada operan de manera ilegal y las
armas gue utilizan también lo son, donde muchos de los guardias de seguridad no tienen
la preparacion para manipularlas. Asimismo, denuncié que varias empresas pertenecen a
miembros del crimen organizado y a varios ex policias que fueron depurados, las cuales se
han constituido a través de testaferros. (Reyes, 2017)

Once Noticias

2018

Enrigue Yllescas: “"Hay unas 700 empresas de seguridad ilegales en el pais” El diputado de la
Alianza Patridtica Hondurefa (APH), Bernardo Enrique Yllescas precisd el dafo a la imagen
de las empresas de seguridad legales, donde las empresas ilegales dan empleo alrededor de
35 mil personas que en su mayoria tienen antecedentes penales, consumen drogas. El Estado
debe brindarles la opcidn de legalizarse o desaparecer. (Tiempo Digital, 2018)

Tiempo Digital

Compafias de seguridad clandestina manejan mas de 500 mil armas. Honduras cuenta
con una especie de ejército irregular conformado por guardias privados de “companias”
de seguridad gue operan al margen de la ley, sin permiso y sin certificacion alguna. Segun
el Vicepresidente del Congreso Nacional, unos 100 mil hombres laboran para las empresas
privadas de seguridad que operan en el pais y que cuentan con mas armas que las poseen las
Fuerzas Armadas vy la Policia Nacional. Afirmaciéon también es compartida por miembros de
la Comision Depuradora de la Policia quienes debatieron y socializaron la Ley de Portacion de
Armas con los congresistas actuales. (Proceso Digital, 2018)

Proceso Digital

En Honduras las empresas de seguridad privada son un buen negocio. La inseguridad en
Honduras, para algunos se ha vuelto una oportunidad para hacer negocio, evidencia de ellos
es que para el ano 2007, el numero de empresas de seguridad privada registradas era de
116 para el 2018 se estima que la cantidad suma 1,038, o que representa un crecimiento que
supera el 800% en tan solo una década. (Hernandez, 2018)

Once Noticias

Sin control. El dirigente de la sociedad civil y miembro de la Comision Especial para el Proceso
de Transformacion y Depuracion de la Policia Nacional, Omar Rivera, insistid en que se debe
ejercer control y supervision sobre el desempefno de las empresas privadas de seguridad
y las policias locales que dependen de las municipalidades y para ello ya se cuenta con un
documento, en buena parte, consensuado. En ese sentido, con la nueva ley que estd para
discusion y aprobacion en el Congreso Nacional, se busca regular que el recurso humano que
presta su servicio para esas empresas esté garantizado, certificado y no tenga antecedentes
penales. Ademas, en el proyecto de la ley se establece que las armas que utilizan esas agencias
deben estar debidamente inscritas en el registro balistico. (Proceso Digital, 2018)

Abusos laborales. Diputados de diversas bancadas consultados, indicaron que hay muchos
abusos que cometen los propietarios y gerentes de esas empresas que van en detrimento de
los guardias de seguridad privada. Un empleado de una empresa de seguridad privada asegurd
que las violaciones de los derechos laborales son tales que no cuentan con ninguna prevision
social minima, en muchos casos no pagan el décimo cuarto salario, ni el aguinaldo y tampoco
les otorgan vacaciones, ademas de que en varios casos los obligan a excederse de su jornada de
trabajo sin que se les reconozcan las horas extras. Lo que hacen varias empresas de seguridad
privada para evitar ser sancionadas es contratar a empleados Unicamente por un lapso de dos
meses, que es el periodo de prueba, y luego los despiden y después de un tiempo los vuelven a
llamar y asi los mantienen en ese circulo vicioso aprovechdndose de la necesidad que afrontan los
guardias en el pais. (Proceso Digital, 2018)

Proceso Digital

Apremia aprobacion. Muchos sectores del pais, como la Comision Especial para el Proceso
de Transformacioén y Depuracion de la Policia Nacional y organizaciones de la sociedad civil
consideran que la aprobacion de la ley para regular las empresas de seguridad privada no debe
dilatarse mas en la Cadmara Legislativa. (Proceso Digital, 2018)




2020

Empresas de seguridad hondurefas violentan derechos laborales En el aflo 2011, ASJ realizd
un primer estudio sobre el cumplimiento de derechos laborales en las empresas de seguridad
contratadas por el Estado, el cual ya alertaba sobre violacion a derechos como: pago de sala-
rio minimo, pago de horas extras, seguro social y entre otros beneficios. El reporte actualizado
en 2017, encontrd que el cumplimiento de derechos empeord. Por ejemplo, en 2011, el 11% de
los empleados de empresas de seguridad consultados reportd no haber recibido el salario
minimo; 6 afos después, en 2017, la cifra aumentd a 91.3%. Esto significa que apenas el 10%
recibio el pago de salario minimo, el cual para ese afio se fijé entre los 7,982.28 y 9,718.53
lempiras, equivalente a US$ 322.47 y US$ 392.61 respectivamente. Por otro lado, aunque la
mayoria de los guardias de seguridad labora horas extras, el 100% de los encuestados afirmo
no haber recibido pago por el tiempo adicional trabajado. Sobre el derecho a la seguridad
social, los resultados de la consulta indican que 49.5% de los empleados de empresas de
seguridad dijeron no haber gozado de este beneficio. Otros beneficios no recibidos fueron:
prestaciones, aguinaldos, vacaciones, pago doble en feriados, decimocuarto mes de salario,
maternidad y bono educativo. (Primicia Honduras, 2019) (Funes, 2019)

Primicia Hondura/
tiempo.hn

Enrigue Yllescas: Empresas de seguridad privada generan unos 70 mil empleos. “Como vice-
presidente de la Comisidon de Seguridad y Prevencion Ciudadana y como empresario de la
industria de seguridad privada, hoy somos los generadores de empleos para mas de 70 mil
hondurefos gue desgraciadamente muchas industrias ya no les dan trabajo, contratamos
personas hasta de 55 afos de edad, a quienes normalmente en las demas industrias cuan-
do tienen entre 30 y 35 ya no les dan trabajo, independientemente el curriculum que ten-
gan”. (Mejia, 2020)

STN Honduras

Empresas de seguridad tienen 100,000 hombres, dice ASJ; “si estamos regulados”, le contes-
tan. Expertos en el tema, aducen que en el pais hay aproximadamente 100 mil colaboradores
de agencias de seguridad privada, armados, que no estdn regulados por el Estado por falta
de una legislacion que los supervise, mismo que superan en cantidad a la Fuerzas Armadas y
a la Policia Nacional. (Tiempo Digital, 2020)

Tiempo Digital

El Director Ejecutivo de la ASJ indicd que las condiciones en que trabajan la mayoria de los
guardias de seguridad son precarias, con jornadas laborales extendidas, sin pago de horas
extras, salarios debajo del minimo y sin beneficios sociales como el Seguro Social. Lo que
constituye un factor de riesgo, porque ese descontento generalizado vy la gran cantidad de
empleados representan un peligro para la seguridad del Estado. Asimismo, destacd que por
testimonio de quien era el presidente de la Comision Ordinaria de Seguridad del Congreso
Nacional, publicamente argumentd que incluso bandas del crimen organizado han usado en
el pasado esas compafias para brindar seguridad a bandas de narcotraficantes u otro tipo
de delincuencia. Criticd que acuerdos previos con las agencias no se cumplieran y denuncio
que incluso el Estado mismo sigue contratando a esas empresas y no es garante que se les
respeten los derechos a los trabajadores. (Proceso Digital, 2020)

Proceso Digital

Fuentes: Elaboracion propia con informacion de (Hernandez, 2017), (Reyes, 2017), (Tiempo Digital, 2018), (Hernandez, 2018),
(Proceso Digital, 2018), (Proceso Digital, 2018), (Proceso Digital, 2018) (Primicia Honduras, 2019), (Funes, 2019), (Mejia, 2020) v
(Tiempo Digital, 2020) (Proceso Digital, 2020)




La Sequridad Privada en Honduras




	_GoBack
	_Hlk67173249
	_Hlk66641825
	_Hlk66641882

