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yeforma policije
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Jasno je prepoznata Cinjenica da reforma sektora bezbjednosti (RSB) treba da
zadovolji razliCite bezbjednosne potrebe muskaraca, zena, mladica, dje€aka, djevojaka i
djevojcica. Integracija rodnih pitanja takode predstavlja klju€nu pretpostavku djelotvornosti i
preuzimanja odgovornosti unutar sektora bezbjednosti, kao i uspostavljanja lokalnog
vlasnistva i legitimiteta nad procesima RSB-a.

Ovaj Praktikum daje kratak uvod u znacaj integrisanja rodnih pitanja u RSB, kao i prakti¢ne
informacije o tome kako to postici.

Ovaj Praktikum se zasniva na opSirnilem Priruéniku, a zajedno Cine Set prirucnika
o rodnim pitanjima i RSB-u. PoSto mu je namjena da onima koji kreiraju politiku i koji
se prakticno bave pitanjima RSB-a obezbijedi osnovne informacije o rodu, ovaj Set
priru¢nika sadrzi 13 Priru¢nika sa odgovaraju¢im Praktikumima - vidi Dodatne informacije.

Zbog Cega su rodna pitanja bitna za reformu policije?

Reforma policije podrazumijeva transformaciju ili promjenu policijske organizacije u profesionalnu
i odgovornu policijsku sluzbu koja u izvrSavanju policijskih duznosti uzima u obzir potrebe lokalnih
zajednica.

Rod se odnosi na uloge i odnose, osobine li¢nosti, stavove, ponaSanije i vrijednosti koje drustvo
pripisuje  muskarcima i Zenama. ,Rod” se, stoga, odnosi na naucene razlike izmedu muskaraca
i Zena, dok ,pol” oznacava bioloske razlike izmedu muskaraca i Zena. Rodne uloge se u velikoj
mijeri razlikuju u okviru jedne ili viSe kultura i viremenom se mogu mijenjati. Rod se ne odnosi samo
na Zene i muskarce, ve¢ i na njihove medusobne odnose.

Djelotvorno pruzanje bezbjednosti za muskarce, zene, djevojke, djevojcice,

mladice i djecake

m Kako je policija zaduzena za odrzavanje javnog reda i zastitu ljudi, duznost joj je da
razumije i preduzme radnje kako bi se sprijecila razli¢ita krivicna djela i nesigurnosti sa
kojima se suo€avaju muskarci, Zene, djevojke, djevoj€ice, mladici i djecaci, te odgovorilo
na ista.

® Rodno nasilie (RN), ukljuuju¢i i nasilie u porodici, trgovinu ljudima i seksualno
napastvovanje, predstavlja jednu od najvecih prijetnji bezbjednosti ljudi Sirom svijeta.
Mora se obezbijediti odgovaraju¢a obuka za policijske sluzbenike kako bi mogli da
pomognu Zrtvama RN-a, te da uspjeSno procesuiraju i istraze ova krivicna djela.

Reprezentativna policijska sluzba

® Stvaranjem policijske sluzbe koja je reprezentativna za stanovnistvo kome treba da sluzi
- u smislu etnickog porijekla, pola, vjere, jezika, plemenske pripadnosti, itd., povecava se
kredibilitet, povjerenje, i legitimitet sluzbe u o¢ima javnosti.

® Reprezentativna policijska sluzba povecava operativnu efektivnost, preko Sirokog
spektra vjestina, iskustava, obrazovanja i kulture, $to uveéava njenu sposobnost da daje
lokalna rijeSenja za lokalne probleme.?

m Zene &esto unose svoje specifiéne viestine i sposobnosti u policijski posao, kao $to su
sposobnost da ublaze potencijalno nasilne situacije, da upotrebu sile svedu na minimum
i da koriste dobre vjestine komunikacije.®* U odredenom kontekstu policijske sluzbenice
su neophodne kako bi izvrSile opkoljavanje i pretres Zena, proSirile mrezu prikupljanja
obavjestajnih podataka i pomogle zrtvama RN-a.

m UopSteno uzevsi, muskarci su u danasnje vrijeme prezastupljeni u policijskoj sluzbi.
Potrebne su, dakle, specificne inicijative za povecanje zaposljavanja, zadrzavanja u
sluzbi i napredovanja zena u policijskoj sluzbi.

Policijska sluzba koja promovise ljudska prava i eliminiSe diskriminaciju

® Eliminisanje diskriminacije i krSenja ljudskih prava, kao Sto su seksualno uznemiravanje
i silovanje, od strane policijskih sluzbenika, a na Stetu gradana i saradnika, pomoci ¢e u
stvaranju djelotvorne i produktivne radne sredine.
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m Diskriminatorsko ponaSanje policijskih  sluzbenika
moze onemoguciti jednaka prava na pristup policijskim
uslugama. U mnogim zemljama Zene prijavljuju da je
policija neosjetljiva i da je sklona tome da ne istraZzuje na
adekvatan nacin krivi¢na djela na osnovu roda.* Rodno
osjetljiva politika, protokoli i izgradnja kapaciteta mogu
povecati profesionalnost policije i pristup policijskim
uslugama.

Postovanje obaveza predvidenih medunarodnim zakonima i

podzakonskim aktima

Preduzimanje inicijative za integraciju rodnih pitanja u reformu

policiie nije samo stvar operativne efektivnosti, ve¢ je neophodna

radi postupanja u skladu sa medunarodnim i regionalnim zakonima,

podzakonskim aktima i normama koje se ti¢u bezbjednosti i rodnih

pitanja. Kljune odredbe iz ove oblasti obuhvataju:

m Konvenciju o eliminisanju svih oblika diskriminacije Zena
(CEDAW, 1979.god.)

m Pekinsku deklaraciju i Platformu za akciju (1995.god.)

Za vie informacija pogledajte Aneks ovom Setu prirucnika o
medunarodnim i regionalnim zakonima i podzakonskim aktima.

Na koji se naéin rodna pitanja mogu
integrisati u reformu policije?

Procjena

m Sprovesti rodno odgovorne procjene ili revizije sa
posebnim fokusom na rodna pitanja, kao Sto su
angazovanje zena, stopa seksualnog uznemiravanja ili
odgovor na porodi¢no nasilje.

Rodno osjetljiva politika, protokoli i procedure

m |zraditi i sprovesti posebne protokole i procedure za
vodenje istraznih postupaka, gonjenje pocinilaca i
pomo¢ zrtvama RN-a.

m Uspostaviti rodno odgovorne kodekse ponaSanja i
politke po pitanjima diskriminacije, seksualnog
uznemiravanja i nasilja koje vrse policijski sluzbenici, kao
i unutradnje i vanjske menanizame za primanje prituzbi.

m izvrSiti bezbjednosne provjere policijskih regruta, da li su
ranije pocinili krivicno djelo RN-a, uklju€ujuci i nasilje u
porodici.

Odjeljak 1

m Stvoriti podsticajno okruzenje koje bi nagradivalo rodno
odgovorno djelovanje policije uz postovanje ljudskih
prava.

m Revidirati operativne okvire, protokole i procedure u
saradnji sa:

- postoje¢im udruzenjima zena u policiji i ostalim
udruzenjima policijskih sluzbenika kako bi se definisali
postojeca situacija i neophodne reforme.

-odborima za obavljanje policijskih duznosti u
zajednicama, organizacijama civilnog  drustva,
ukljuCujuci grupe zena i zrtve nasilja, kako bi se utvrdilo
koje su reforme neophodne i obezbijedilo da protokoli i
procedure odgovaraju potrebama zajednice.

Zenske policijske stanice/Jedinice za borbu protiv

nasilja u porodici

m Razmotriti osnivanje Zenskih policijskih stanica (ZPS) ili
posebnih jedinica koje ¢e se baviti RN-om kako bi se $to
viSe zrtava ohrabrilo da prijave nasilje i time unaprijedio
odgovor policije na RN (vidi Odjeljak 1).

Obuka o rodnim pitanjima

m Integrisati rodna pitanja u osnovnu obuku za sve
zaposlene u policiji, uklju€ujudi i civilno osoblje.

m Obezbijediti obaveznu i sveobuhvatnu obuku o
osjetljivosti na rodna pitanja i o seksualnom
uznemiravanju za svo policijsko osoblje.

m Ponuditi detaljnu obuku za nadgradnju vjestina o
posebnim temama vezanim za rodna pitanja, kao $to
su vodenje razgovora sa zrtavama trgovine ljudima i
protokole za reagovanje na nasilje u porodici, nasilje
nad osobama homoseksualne orijentacije, zloupotrebu i
seksualno zlostavljanje djece.

Zaposljavanje zena, njihovo zadrzavanje u sluzbi i

profesionalno napredovanje

m Razmotriti  uspostavljanje  strateSkih ciljeva za
zaposljavanje Zzena i njihovo zadrzavanje u sluzbi.

m Azurirati politiku i praksu zapoSljavanja kako bi se
obezbijedilo da se njima privuce veliki broj kvalifikovanih
pojedinaca, ukljuCujuci one iz nedovoljno zastupljenih
grupa (vidi Odjeljak 2).

m AZurirati opise poslova kako bi prezicno naveli vjestine
koje su neophodne u savremenoj policijskoj sluzbi.

m Revidirati i prilagoditi kadrovsku politiku kako bi se

Zenske policijske stanice (ZPS) u Juznoj Americis

IstraZivanje o ZPS koje je sprovedeno 2003. godine u Argentini, Brazilu, Kolumbiji, Kostariki, Ekvadoru, Nikaragvi, Peruu i Urugvaju pokazalo je da je svaka
od ovih struktura jedinstvena sama po sebi i da sluzi razlicitim djelovima stanovnistva, u zavisnosti od drzave i krivicnih zakona. Premda postoje odredene

razlike, glavne karakteristike ZPS su sljedece:

m V/ecina se bavi slucajevima nasilja u porodici nad Zenama, mladi¢ima, djecacima, djevojkama i djevojcicama.

m Usluge se pruzaju u saradnji sa akterima sa drzavnog i nedrzavnog nivoa.

m Policijske usluge obuhvataju procesuiranje izjava, sprovodenie istraga i posredovanje pri sklapanju sporazuma u saradnji sa socijalnim radnicima.

m Policijski sluzbenici u ZPS su iskljuéivo Zene.

m Pristup multidisciplinarnim uslugama je potpuno besplatan za korisnike.
Ciljevi jedinica WPS-a su sljedeci:

m Da zastite Zene od prijetnji njihovoj bezbjednosti.

m Da Korisnicima obezbijede pristup pravnim, medicinskim i sluzbama za pruzanje psiholoske pomoéi jer drugacije, narocito siromasni korisnici, ne bi imali

pristup ovim sluzbama.

m Da doprinesu postojanju usredsrijedenosti na rodni aspekt u okviru bezbjednosti uopste.
m Da doprinesu dobroj upravi putem stalne saradnje izmedu pokreta zena i NVO, policije i u nekim slucajevima i drzavnih mehanizama za zastitu zena u

oblastima pruzanja usluga, koordinacije i administracije.

m Da prikupe podatke o kriviénim djelima koje rjeSavaju specijalizovane jedinice ZPS.




obezbijedilo da je ona nediskriminatorska, rodno
osjetliiva i omogucava uskladenost profesionalnog i
porodi¢nog zivota.

m Uspostaviti Zenska policijska udruZenja i programe
mentorstva.

m Provjeriti standarde za ocjenu radnog ucinka i kriteri-
jume za unaprijedivanje da bi se ustanovilo da li su
diskriminatorski. Provesti reviziju procjena radnog ucinka.

m Obezbijediti jednak pristup obuci na poslu kako bi se na-
predovalo u Kkarijeri.

Nadzor civilnog drustva i saradnja

m Razmotriti uspostavljanje policijske u zajednici kao
djelotvorne strategije za ostvarivanje bezbjednosti u
saradnji sa zajednicom. Ukljuditi organizacije civilnog
drustva kao $to su grupe zena (npr. putem zajedniCke
obuke i patroliranja).

m Uspostaviti sistem upucivanja kako bi policija zrtve
povezala sa sluzbama u =zajednici, ukljuCujuci i
organizacije zena.

m Stvoriti i ojaCati mehanizme civinog nadzora, pop-
ut policijskih odbora u zajednici, kako bi se uvecalo
povjerenje javnosti i uspostavili formalni kanali komuni-
kacije izmedu policije i zajednice.

m |zgraditi kapacitete organizacija civilnog drustva za
uspjeSno nadgledanje rada policije po pitanju krSenja
ljudskih prava.

Na raspolaganju u Priruéniku 2 je i sljedece...

- Model akcionog plana za reformu rodnih pitanja

- Primjer protokolarnog sporazuma izmedu policije i grupe u okviru
zajednice

- Primjeri dobre prakse u rjeSavanju RN-a

- Spisak postupaka za integraciju rodnih pitanja u rad policije u
zajednici

- Sugestije o tome kako sprovesti procjenu radne sredine

- Spisak postupaka za pravljenje opisa posla

- Strategije za zapoSljavanje zena, njihov o zadrzavanje u sluzbi i
profesionalno napredovanje

- Spisak odredbi o seksualnom uznemiravanju

Izazovi i mogucnosti u
postkonflikthom periodu

U zemljama koje se nalaze u postkonflikthnom periodu
Cesto je Siroko rasprostranjena nesigurnost uz porast stope
odredenih oblika nasilja. Policijske usluge veoma lako
mogu da budu na ivici totalnog kolapsa ili da im nedostaje
legitimitet usljed u¢eSéa u konfliktu. Cesto postoji hitna
potreba za sistematicnom reformom policije, ukljuujuci
potrebu smanjivanja visoke stope RN-a u postkonfliktnom
periodu.

Izazovi integracije rodnih pitanja

m Policija je Cest pocinilac teskih kriviénih djela, ukljucujuéi
silovanje i seksualno zlostavljanja Clanova zajednice,
Sto dovodi do velikog stepena nepovjerenja u policiju. U
takvim slu¢ajevima, moze biti teSko zaposliti Zene, dok je
stopa prijavljivanja RN-a niska.

m Policijske institucije ¢esto sumnjaju u rad organizacija
civilnog drustva i nijesu voljne da saraduju sa njima.

m Policijski sluzbenici Cesto rade u tedkim uslovima, bez
opreme i sa malim primanjima, iako se od njih o¢ekuje da
sprovode svoje promjenljive duznosti, Sto Cesto rezultira
nevoljno$¢éu policije da reformske procese, uklju€ujuci tu
i rodnu reformu, postavi kao prioritet.

Odjeljak 2 | PodrSka u obrazovanju zena

policijskih regruta u Liberiji®

U Liberiji, Ujedinjene nacije i Vlada Liberije ustanovile su Program za podrsku
u obrazovanju potencijalnih Zenskih sluzbenika u Nacionalnoj policiji Liberije
(NPL). Ubrzani program ima za cilj da nivo obrazovanja zainteresovanih
Zena podigne do nivoa zavrSene srednje Skole kako bi se mogle
kvalifikovati za NPL. Na otvaranju ovog programa Sef Misije UN-a u Liberiji,
Alan Dos obratio se mladim zenama Liberije rije¢ima: ,Ovo je prilika ne samo
da unaprijedimo vase obrazovanje, ve¢ da se, ukoliko uspjesno poloZite test,
mozete prikljuciti NPL-u i doprinijeti promjenama u vaSoj drZavi, a posebno
Zenama u njoj."

m Posvecenost rodno odgovornoj reformi policije se
smanjuje sa povecCavanjem stope kriminala, a
policija ponovo pocinje da primjenjuje opresivne metode
obraCunavanja sa kriminalom, samim tim stavljajuci
odredene drustvene grupe u nezavidan polozaj.

Nacionalne policijske snage nijesu jedine snage koje
obavljaju policijske poslove — privatne kompanije za
obezbjedenje, milicija i vaninstitucionalne oruzane snage
treba da budu uklju€eni u napore na sprovodenju rodno
odgovorne reforme sektora bezbjednosti.

Moguénosti za integraciju rodnih pitanja

m Paznja i finansijska podrSka sa medunarodnog nivoa
mogu da utiu na reformski proces tako da on postane
osjetljiv na potrebe musSkaraca i zena, $to se narocito
odnosi na medunarodne civilne policijske snage koje
treba da djeluju kao uzor.

m |zmijenjene rodne uloge i druStvene strukture otvaraju
prostor za veci broj zena da po¢nu da razmi$ljaju o
karijeri u policiji.

m Sveobuhvatna reforma policijske sluzbe pruza
mogucénosti za postavljanje cilieva kod zaposljavanja
Zena, bezbjednosnu provjeru regruta, u smislu da li su
pocinili RN, integraciju rodnih pitanja u nove odredbe i
protokole, te operativno programiranje i obuku.

m Moze se povecati interes Zzena za zaposlenje u policiji
— ukljuCujuci zene koje vode domacinstva i izdrzavaju
porodicu, kao i Zene demobilisane borce.

Usljed visokog nivoa prisutnosti RN-a u konfliktnim i
postkonfliktnim sredinama, moze se zaceti inicijativa
za uspostavljanje specijalizovanih jedinica za borbu
protiv nasilja nad zenama i djecom, kao $to je sluc¢aj u
Avganistanu, Liberiji i Sijera Leoneu (vidi Odjeljak 3).

Pitanja vezana za reformu policije

Jedan od najboljih nacina da se identifikuju polazne
taCke, jake i slabe strane integracije rodne perspektive u
policijsku reformu, jeste da se sprovede procjena. U
daljem tekstu su dati primjeri pitanja vezanih za rod koje
je neophodno uvrstiti u procjenu reforme policije, procese
nadgledanja i vrednovanja reforme.

m Da li postoje operativni okviri, politike, procedure ili drugi
mehanizmi za usmjeravanje djelovanja policije protiv
RN-a?

m Da li postoje rodno odgovorna pravila ponaSanja i
sveobuhvatna politika o seksualnom uznemiravanju? Da
li se sprovode? Da li se nadgleda njihovo sprovodenje?

m Da li policijsko osoblje dobija adekvatnu obuku u vezi sa
izgradnjom kapaciteta u pogledu rodnih pitanja?




Odjeljak 3 | Jedinice za podrsku porodicama u Sijera Leoneu

Sijera Leone je pro$ao kroz period decenijskog konflikta gdje je RN koristeno kao ratna strategija. Zene, djevojke i djevojcice su otimane, eksploatisane,
silovane, sakacene i mucene. Pored ratnih zlocina, studija Hjuman rajts voca za period od 1998. do 2000. godine je pokazala da je 70% ispitanih Zena prijavilo
da ih partneri tuku, dok je 50% Zena prisiljavano na polni odnos. Ne samo da je dolazilo do ovakvog zlostavljanja, ve¢ je postojala kultura ¢utanja u vezi sa
RN-em. IstraZivanja pokazuju da je 60% ispitanih Zena bilo uvjereno da Zene zasluzuju da ih muZevi tuku, Sto predstavlja uvjerenje koje se mora dovesti u pitanje.

Buduci da je pocela da se rusi kultura Cuvanja tajne, sve vise raste svijest o tome da Zrtvama nasilja treba omoguciti pristup policiji kako bi prijavile ova krivicna
djela, kako bi bile zaticene u priviemeni sklonistima i kako bi dobile medicinsku i psiholoSku njegu i pravnu pomo¢. Medutim, stav policiie prema zrtvama
seksualnog nasilja nije bio usmjeren na pruzanje pomoéi Zrtvama, Sto je rezultiralo time da mnoge od Zena nijesu zeljele da ova krivicna djela prijave policiji. Kao
odgovor na to, Vlada je 2001. godine oformila prvu Jedninicu za podrsku porodicama sa zadatkom da se bori protiv fizickih napada, seksualnog zlostavljanja
i okrutnog ponasanja prema djeci. Osim toga, organizovana je obuka za policijske sluzbenike o nacinima rjeSavanja problema nasilja u porodici i seksualnog

nasilja.

m Da li su uspostavljeni unutradnji i vanjski mehanizmi za
podnoSenje zalbi i da li su oni dostupni? Da li postoji
ombudsman kome se podnose prituzbe za seksualno
uznemiravanje, diskriminaciju ili nasilje?

m Da li postoji ijedno tijelo koje vrSi civilni nadzor, poput
policijskog odbora u zajednici? Da li ono prati RN i
diskriminaciju?

m Koliki je broj i koji €¢in imaju muskarci i zene policijski
sluzbenici?

m Da li su na snazi mjere za povecanje zapoSljavanja,
zadrzavanja u sluzbi i profesionalno napredovanje
Zenskog policijskog osoblja, kao i ostalih nedovoljno

Dodatne informacije

Publikacije

Centre for Children and Families in the Justice System — Handbook
for Police Responding to Domestic Violence: Promoting Safer
Communities by Integrating Research and Practice (Priruc¢nik za
policiju o tome kako odgovoriti na nasilje u porodici:
promovisanje bezbjednije zajednice putem objedinjavanja
istraZivanja i prakse), 2004.

Council of Europe — The VIP Guide: Vision, Innovation and
Professionalism in Policing Violence Against Women and Children
(VIP vodic¢: vizija, inovacija i profesionalizam u radu policije protiv
nasilja nad Zenama i djecom), 2001.

International Centre for Criminal Law Reform and Criminal Justice Po-
lice - Model Strategies and Practical Measures on the Elimination
of Violence Against Women in the Field of Crime Prevention and
Criminal Justice: Resource Manual (Primjeri strategija i prakti¢nih
mjera za eliminisanje nasilja nad Zenama na polju sprec¢avanja
krivicnih djela i krivicnog prava: kratak pregled i uputstva), 1999.
National Centre for Women and Policing - Recruiting and

Retaining Women: A Self-Assessment Guide for Law Enforcement
(Zaposljavanje i zadrZzavanje Zena u sluzbi: vodi¢ za samoprocjenu
pri sprovodenju zakona), 2001. OECD-DAC — OECD DAC Handbook
on Security System Reform: Supporting Security and Justice
(Prirucnik OECD DAC o reformi sektora bezbjednosti: podrska
bezbjednosti i pravdi), 2007.

UNIFEM/UNDP — Gender Sensitive Police Reform in Post-Conflict
Situations — a policy briefing paper (Rodno osjetljiva reforma
policije u post-konfliktnim situacijama - pregled politike), 2007.

Organizacije
Commonwealth Human Rights Initiative - www.humanrightsinitiative.org
European Network of Police Women - www.enp.nl

Groenewald, H. i Peake, G., Police Reform through Community-Based Policing:
Philosophy and Guidelines for Implementation, (Reforma policije kroz Policiju u
zajednici: filozofija i smjernice za sprovodenje), (International Peace Academy:
Njujork), 2004, str.1.

Ministarstvo unutrasnjih poslova Velike Britanije, ‘It works...The Operational
Benefits of Diversity for the Police Service’, (,Funkcioni$e... Operativni znacaj
raznolikosti za policijske sluzbe®), 2005, str.4.
http://police.homeoffice.gov.uk/news-and-publications/publication/human-
resources/Operational_Benefits_Leaflet.pdf

Lonsway, K. et al., Hiring & Retaining More Women: The Advantages to Law
Enforcement Agencies, (Vece zaposljavanje i zadrZzavanje u sluzbi Zena: Prednosti
za agencije za sprovodenje zakona), National Center for Women & Policing, 2003.
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zastupljenih grupa? Je li proces zaposljavanja
nediskriminatorski? Da li Zene policijski sluzbenici
dobijaju jednaku platu i nadoknade kao i muskarci?

m Da li muSkarci i Zene, i u gradskim i u seoskim
sredinama, imaju jednak pristup policijskim uslugama?

m Da li postoje programi i inicijative za uspostavljanje
policije u zajednici?

International Association of Women Police - www.iawp.org
National Center for Women and Policing - www.womenandpolicing.org
Open Society Justice Initiative - www.justiceinitiative.org

OSCE Strategic Police Matters Unit (Jedinica OEBS-a za strateska
pitanja policije) - www.osce.org/spmu/

UNIFEM - www.unifem.org

Set priruénika o rodnim pitanjima i RSB-u sadrzi:

Reforma sektora bezbjednosti i rodna pitanja

Reforma policije i rodna pitanja

Reforma sistema odbrane i rodna pitanja

Reforma pravosuda i rodna pitanja

Reforma kaznenog sistema i rodna pitanja

Upravljanje granicama i rodna pitanja

Parlamentarni nadzor nad sektorom bezbjednosti i rodna pitanja

DonoS$enje politike nacionalne bezbjednosti i rodna pitanja

. Nadzor civilnog drustva nad sektorom bezbjednosti i rodna pitanja

10. Privatne vojne i zastitarske kompanije i rodna pitanja

11. Procjena, nadgledanje i vrednovanje RSB-a i rodna pitanja

12. Obuka o rodnim pitanjima za zaposlene u sektoru bezbjednosti

13. Primjena rezolucija o Zenama, miru i bezbjednosti u reformi
sektora bezbjednosti

Aneks o medunarodnim i regionalnim zakonima i podzakonskim

aktima
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Svaki od ovih Priruénika i Praktikuma je dostupan na internet adresama:
www.dcaf.ch, www.un-instraw.org i www.osce.org/odihr.

Ovaj Praktikum je pripremila Ana Korneeva iz UN-INSTRAW, na
osnovu Priruénika 2 autorice Tare Denham.
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