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olbuka o rodnim pitanjima
ria zaposlene u
Sektoru bezbjednosti

Jasno je prepoznata Cinjenica da reforma sektora bezbjednosti (RSB) treba da
zadovolji razli¢ite bezbjednosne potrebe muskaraca, Zena, mladi¢a, djeCaka,
djevojaka i djevojcCica. Integracija rodnih pitanja takode predstavlja klju¢nu
pretpostavku djelotvornosti i odgovornosti sektora bezbjednosti, kao i uspostavljanja
lokalnog vlasnistva i legitimiteta nad procesima RSB-a.

Ovaj Praktikum daje kratak uvod u koristi od sprovodenja obuke o rodnim pitanjima,
kao i prakti¢ne informacije o tome kako to postiéi.

Ovaj Praktikum se zasniva na opSirnijem Priruéniku, a zajedno cine Set
priru¢nika o rodnim pitanjima i RSB-u. Po$to mu je namjena da onima Kkoji
kreiraju politiku i koji se prakticno bave pitanjima RSB-a obezbijedi osnovne
informacije o rodu, ovaj Set priru¢nika sadrzi 13 Priru¢nika sa odgovarajuéim
Praktikumima - vidi Dodatne informacije.

Zbog ¢ega je obuka o rodnim pitanjima vazna za zaposlene u
sektoru bezbjednosti?

Rod se odnosi na uloge i odnose, osobine licnosti, stavove, ponasanje i vrijednosti koje drustvo pripisuje
muskarcima i Zenama. ,Rod“ se stoga odnosi na naucene razlike izmedu muskaraca i Zena, dok ,pol” oznatava
bioloSke razlike izmedu muskaraca i Zena. Rodne uloge se u velikoj mjeri razlikuju u okviru jedne i li viSe kultura
i vremenom se mogu mijenjati. Rod se ne odnosi samo na Zene i muskarce, vec i na njihove medusobne odnose.

Obuka o rodnim pitanjima je aktivnost izgradnje kapaciteta, koja za ciljima da poveca svijest, znanje i prakti¢ne
vjestine o rodnim pitanjima, tako Sto ¢e se razmjenjivati informacije, iskustva i tehnike i promovisati debate i
razmi$ljanje na ovu temu. Cilj obuke o rodnim pitanjima je da ucesnici shvate razli¢ite uloge i potrebe Zena i
muskaraca u druStvu, da se pozabave rjeSavanjem rodno pristrasnog i diskriminatorskog ponaanja, strukturama
i drustveno uzrokovanim nejednakostima i da ovo novo znanje primijene u svom svakodnevnom radu.'

Zaposleni u sektoru bezbjednosti podrazumijevaju sluzbenike institucija sektora bezbjednosti: oruzanih
snaga, policije, obavjestajnih sluzbi, pravosudnog i kaznenog sistema, sluzbi za upravijanje granicama i privatnih
zastitarskih i vojnih kompanija.

Djelotvorno pruzanje bezbjednosnih i pravosudnih usluga

m Sektor bezbjednosti mora imati kapaciteta da odreaguje na razliCite bezbjednosne
potrebe muskaraca, zena, mladi¢a, djevojaka, djeCaka i djevojcCica, od kojih su
mnoge odredene razli€itim rodnim ulogama, normama i ponasanjem. Obuka o
rodnim pitanjima zaposlenima u sektoru bezbjednosti omogucava da unaprijede
svoje kapacitete da sprijeCe i odreaguju na razliite oblike rodnog nasilja (RN),
poput nasilja u porodici ili trgovine ljudima i da, na djelotvorniji nacin, omoguce
zadovoljenje pravde i pruze bezbjednost svim ¢lanovima drustva.

Nediskriminatorska i produktivna radna sredina

m Obukom o rodnim pitanjima se promoviSe nediskriminatorska radna sredina, u
kojoj nema seksualnog uznemiravanja i diskriminacije.

m Obukom o rodnim pitanjima postojece osoblje postaje prijemcivije za zaposljavanje,
zadrzavanje u sluzbi i za profesionalni napredak zena, kao i muskaraca pripadnika

manjinskih grupa. Raznovrsnije i reprezentativnije osoblje sektora bezbjednosti
uziva vece povjerenje civila i ostvaruje bolju saradnju sa njima.

Sprjecavanje krsenja ljudskih prava

m Obuka o rodnim pitanjima moze da pomogne da se zaposleni u sektoru bezbjednosti
odvrate od krsenja ljudskih prava, poput RN na Stetu civila ili sopstvenih kolega.
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Odijeljak 1

Individualna obuka o rodnim pitanjima 2

Organizacija ,DZenderfors* iz Svedske je pokrenula program ,Individualne obuke o rodnim pitanjima“ kojim su povezali 12 vi§ih menadzera iz mirovnih i
bezbjednosnih institucija sa 12 instruktora koji posjeduju veliko znanje o pitanjima rodne ravnopravnosti. Medu ucesnicima programa se nalaze i nacelnik
GeneralStaba Svedske vojske i direktor Uprave za obuku i javne nabavke u oruzanim snagama. Povratne informacije vezane za program su bile pozitivne, pri ¢emu

su ucesnici kazali da su promijenili svoj nacin djelovanja i komunikacije.

Najvisi zvanicnici imaju i mo¢ i mogucnosti da uticu na strukturu i pona$anje unutar date organizacije. Zbog toga je jako vazno da oni unaprijede svoje shvatanje
rodne ravnopravnosti. Medutim, zene i muskarci na ovom nivou ¢esto nemaju dovoljno vremena da ucestvuju u detaljnim programima obuke, zbog ¢ega ovakva

individualna obuka predstavlja uspje$an nacin da se dode do Zeljenog rezultata.

Postovanje obaveza predvidenih medunarodnim zakonima i
podzakonskim aktima

Neophodno je sprovesti obuku o rodnim pitanjima kako bi se ispoStovale
obaveze po medunarodnim i regionalnim zakonima, podzakonskim aktima
i normama koje se ticu bezbjednosti i rodnih pitanja. Klju¢na dokumenta iz
ove oblasti obuhvataju:

u Pekinsku deklaraciju i Platformu za akciju (1995.)

u Rezoluciju 1325 Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija o Zenama, miru i
bezbjednosti (2000.)

Zavise informacija pogledajte Aneks ovom Setu priruénika o medunarodnim
i regionalnim zakonima i podzakonskim aktima.

Na koji naéin treba zaposlene u
sektoru bezbjednosti obuciti o rodnim
pitanjima?

Nastavak Planiranje

i priprema

Ciklus
obuke

Procjena ‘ Primjena

1. Planiranje i priprema

= Obezbijedite podrsku uprave kako biste sproveli obuku o
rodnim pitanjima i omogucite rukovodstvu da prode obuku
o rodnim pitanjima (vidi Odjeljak 1).

= Prije poCetka obuke, sprovedite procjenu rodnih pitanja
kako biste odredili koji su to nedostaci vezani za nivo
svijesti o rodnim pitanjima i koji kapaciteti nedostaju. U
pitanja koja treba postaviti spadaju:

v Na kojem se trenutno nivou nalaze postojeci kapaciteti
vezani za rodna pitanja i koliki je postojeci nivo svijesti o
rodnim pitanjima? Da li su u€esnici prethodno prosli obuku
o rodnim pitanjima?

v Koji vid obuke je neophodan kako bi se unaprijedio
nac¢in na koji data institucija omoguc¢ava bezbjednost i
dostupnost pravde muskarcima, Zenama, djevojkama,
mladi¢ima, djevojCicama i djeCacima?

v Koji vid obuke je neophodan kako bi se sprijecili
diskriminacija, uznemiravanje i kr§enje ljudskih prava?

v Koje institucionalne odredbe o rodnim pitanjima postoje i

Iz

da li su u€esnici upoznati sa njima?

v Koje su posebne rodne vjestine polaznici prepoznali kao
vjestine za Cije unaprjedenje bi im trebala dodatna obuka?

v |z kojih specifiénh kulturnih sredina dolaze polaznici
obuke, a koje bi mogle da imaju uticaja na njihovu reakciju
na obuku o rodnim pitanjima?

m Obuku o rodnim pitanjima prilagodite specific(nom
kontekstu i polaznicima obuke, na osnovu procjene o
rodnim pitanjima napravljene prije poCetka obuke. Obuka
o rodnim pitanjima mozZe da se napravi tako da bolje
odgovara pojedina¢nim kontekstima, na sljedeci nacin:

- Sprovedite teorijsku procjenu rodnih pitanja u vezi sa
datim regionom i kulturnom sredinom.

- Ukljugite u rad lokalnu organizaciju civilnog drustva.

m Ukljucite muskarce i Zene da rade kao instruktori za
rodna pitanja, pogotovu u onim institucijama u kojima
postoji visok procenat zaposlenih muskaraca. Ovo moze
pomoci da se lakSe prevazide skepti¢nost prisutna medu
polaznicima obuke, jer muSkarac instruktor moZe da
pomogne da rodna pitanja, u o¢ima muskaraca polaznika
obuke, dobiju na legitimitetu.

m Osoblju koje je zaposleno kod vas omogucite da
prode obuku za buduce instruktore i napravite spisak
kvalifikovanih instruktora za rodna pitanja koji dobro
poznaju unutrasnju atmosferu koja vlada u datoj instituciji
i posjeduju sposobnosti da se pozabave rodnim pitanjima
u tom datom kontekstu. Obuka buducih instruktora o
rodnim pitanjima omoguc¢ava da se razviju unutrasnji
institucionalni kapaciteti i smanji zavisnost od spoljnih
instruktora o rodnim pitanjima.

2. Sprovodenje

m Rodna pitanja treba uvrstiti u standardnu obaveznu obuku
za zaposlene u sektoru bezbjednosti, uz posebnu obuku o
rodnim pitanjima.

Odjeljak 2 | U teme za obuku policije o

rodnim pitanjima spadaju: *

m JaCanje opste svijeti o rodnim pitanjima i razli¢itostima;
= Institucionalna pravila ponasanja i politka o zabrani diskriminacije i
seksualnog uznemiravanja;

= Postovanje i promovisanie ljudskih prava, u koja spadaju i prava Zena;
= Protokoli i praksa o

- Nasilju u porodici

- Silovanju

- Seksualnom napastvovanju

- Uhodenju

- Trgovini ljudima

- Nasilju nad homoseksualcima

- Zloupotrebi djece
= Tehnike za ispitivanje Zrtava RN-a.




Odijeljak 3

Sugestije za uspjesno sprovodenje obuke o rodnim pitanjima

u Koristite viezbe po ulogama i rad u grupama kako biste omogucili polaznicima obuke medusobnu interakciju i diskusiju.

= Na primjerima iz prakse pokazite na koji nain integracija rodnih pitanja pomaze zaposlenima u sektoru bezbjednosti da poboljSaju svoj rad.

m Dajte primjere sluCajeva iz prakse koji nijesu bili rodno osjetljivi i prodiskutujte o njihovim posljedicama.

m Zatrazite od ucesnika da sa drugima podijele sopstveno iskustvo u vezi sa rodnim ulogama, ulogama muskaraca i zena i RN-a.

= Humorom obuku uginite $to je moguce li¢nijom i uklonite time osjec¢aj krivice ili odgovornosti koji muskarci ¢esto imaju kada treba da govore o rodnim pitanjima.

m Nastavni plan i program i primijenjena pedago$ka metoda
u obuci o rodnim pitanjima se u velikoj mjeri razlikuju
od jedne obuke do druge, u zavisnosti od toga koliko su
polaznici ranije bili izlozeni rodnim pitanjima, od operativnih
potreba i konteksta u kojima se obuka odvija (vidi Odjeljak
2). U neka od najbitnijih pitanja koja treba obraditi bi mogla
da spadaju i sljedeca:

- Znacenje termina ,rod“ i rodna ravnopravnost.

- Rodne uloge i razliCite nesigurnosti sa kojima se
suoCavaju muskarci, zene, mladiéi, djevojke, djevojcice
i djecaci.

- Uticaj rodne diskriminacije i nasilja, kao i bezbjednost na
individualnom i druStvenom nivou.

- Uslovi pod kojima je doslo do seksualnog iskoriStavanja
i zlostavljanja koje su pocinili zaposleni u sektoru
bezbjednosti i njegove posljedice.

- Institucionalna politika i kodeksi ponasanja koji se ticu
rodne ravnopravnosti i RN-a.

- Medunarodni, nacionalniiregionalnizakonii podzakonski
akti o rodnim pitanjima i bezbjednosti.

- Na koji na€in su rodna pitanja povezana sa ostalim
bezbjednosnim pitanjima poput oruzanog nasilja i
trgovine ljudima.

- Na koji nacin treba biti rodno odgovoran u svom
svakodnevnom radu.

3. Vrednovanje *

= Vrednujte na koji nacin polaznici obuke reaguju na
predavanja (vidi Odjeljak 4).

m Ukoliko su rodna pitanja uvr$tena u redovnu obuku za
zaposlene u sektoru bezbjednosti, u upitnik za vrednovanje
obuke uvrstite i ona pitanja koja se ticu konkretno rodnih
pitanja.

= Promjenu stavova polaznika procijenite putem razli€itih
testova za procjenu znanja, poput timske procjene, koja
se obi¢no odvija usmeno, obrazaca za samoprocjenu,
klasi¢nih ispita (usmenih ili pismenih) i ostalih usmenih i
pismenih §ema za provjeru znanja.

m Procijenite sposobnosti polaznika da promjenu u
stavovima i misljenju, do koje je doSlo usljed pohadanja
obuke o rodnim pitanjima, primijene i u praksi tako §to ¢e
promijeniti sopstveno ponasanje:

- Razgovarajte sa korisnicima usluga, poput zrtava RN-a
koje su ovo nasilje prijavile policiji.

- Sprovedite anonimne ankete medu muskarcima i
Zenama zaposlenima u sektoru bezbjednosti u vezi sa
uznemiravanjem uslijed polaili seksualnog opredjeljenja.

- Od polaznika obuke o rodnim pitanjima zatrazite da
obrasce za vrednovanje obuke ispune nekoliko mjeseci
nakon zavrSetka obuke i postavite im pitanja u vezi sa
njihovim stavovima, videnjima i ponaSanju vezanim
za razlicite bezbjednosne potrebe muskaraca i zena i
ostalim sa tim povezanim pitanjima.

- Razgovarajte sa supervizorima/menadzerima, kako
bi oni procjenili promjene koje su uocili kod polaznika
obuke.

4. Pratece aktivnosti

m Iskoristite rezultate vrednovanja kako biste unaprijedili
buduc¢u obuku i osmislite prate¢e aktivnosti.

= Onim polaznicima koji su ve¢ pohadali obuku o rodnim
pitanjima, omogucite da dalje izgraduju svoje kapacitete po
tom pitanju, ili im pruzite drugi vid podrSke vezan za rodna
pitanja. U ovaj vid izgradnje kapaciteta i pruzanja podrske
moze da spada predavanje na kome ¢e osvjeziti svoje
osnovno znanje ili kurs o odredenom rodnom aspektu,
poput razgovora sa zrtvama trgovine ljudima.

m Odredite kontakt osobe za rodna pitanja koje Ce biti
zaduzene za dalje aktivnosti nakon zavrSene obuke o
rodnim pitanjima.

m Polaznicima pruzite mogu¢nost da ostanu u kontaktu sa
instruktorom za rodna pitanja, jer im se time omogucava
da daju dodatne komentare ili da postave pitanja vezana
za integraciju rodnih pitanja u svoj svakodnevni rad.

Odjeljak 4 | Uzorak obrasca za
reakcije
polaznika obuke o rodnim

pitanjima °

vrednovanje

Molimo Vas da ocijenite poenima od 1-5 (1 = loSe, 5 = odli¢no)
Znacaj teme u odnosu na moj posao __

Korist od sadrzaja kursa

KoriStene metode prezentacije

Sposobnost instruktora da prenese znanje

Sredina koja podstice polaznike narad _

Moje miSlienje je uzeto u obzir __

Vlrijednost spiska Cinjenjenica

Relevantnost radnih listova

© NS ok WD

Molimo Vas da odgovorite na sliedeca pitanja:
9. Imate li predioga vezanih za dodatak ovom kursu?

10. Da li postoji nesto za Sto smatrate da bi trebalo da bude izostavljeno
sa kursa?

11. U &emu ste uZivali na ovom kursu?

12. Sta Vam se najmanie svidjelo na ovom kursu?
13. Koji aspekt kursa Vam se uginio najkorisnijim?
14. Koji dio kursa smatrate najmanje korisnim?

15. Da i je kurs bio (molimo Vas da zaokruZite jedan od ponudenih
odgovora)

a) predug b) prekratak c) adekvatnog trajanja

16. Da liimate nekih komentara na administrativnu organizaciju kursa (npr.
prostorije, hrana)?

17. Da li imate nekih dodatnih komentara?




Odjeljak 5 | Obuka o rodnim pitanjima za policiju Haitija

Na Haitiju, programe za obuku buducih instruktora o rodnim pitanjima u policiji sprovodi Misija UN-a za stabilizacju (MINUSTAH), kako bi dobila odredeni broj
dobro obucenih sluzbenika u razlicitim oblastima. Nadin Puecgirbal, viSi savjetnik za rodna pitanja pri MINUSTAH-u, rodno nasilie opisuje kao ,0zbiljan problem na
Haitiju, pri ¢emu se nasilje po€injeno nad Zenama toleriSe na kulturnoj osnovi, a policijski sluZbenici su ozlogladeni po tome Sto zlostavljaju zene". Zene, pripadnice
nacionalne policije, koje su proSle obuku o rodnim pitanjima koju je organizovao MINUSTAH, su Sirom zemlje imenovale kontakt osobe za rodna pitanja koje
informacije dobijene tokom obuke prenose policijskim stanicama. Obuka o rodnim pitanjima i obuka buducih instruktora o rodnim pitanjima su postale sastavni dio

osnovne obuke na Policijskoj akademiji Nacionalne policije Haitija.

U Prirucniku 12 mozete naéi ...

- Prednosti i mane angazovanja internih/spoljnih instruktora

- Sugestije 0 nacinu na koji treba rijesiti problem vremenskih ogranicenja
- Primjere nastavnog plana i programa za obuku o rednim pitanjima

- Primjere dobre prakse kojom se promoviSe interaktivna obuka o rodnim
pitanjima
- Raspravu o materijalima za obuku

Obuka o rodnim pitanjima u
postkonfliktnim kontekstima

Neophodno je da zaposleni u sektoru bezbjednosti, bez
obzira na to da li je u pitanju lokalno ili medunarodno osoblje,
koji rade u zemljama koje upravo izlaze iz perioda konflikta,
produ obuku o rodnim pitanjima. Ve¢ postoji veliki broj
materijala o rodnim pitanjima za obuku trupa koje se nalaze
u mirovnim misijama, a sluzbe nacionalne bezbjednosti u
zemljama koje se nalaze u postkonfliktnom periodu pog€inju
sa izradom sopstvenog materijala za obuku.

m Programi za RSB u postkonfliktnom periodu treba da
podrzavaju pokretanje i primjenu obuke o rodnim pitanjima

Dodatne informacije

FEMNET - A curriculum for the training of trainers in gender
mainstreaming (Nastavni plan i program za obuku buduéih
instruktora za integraciju rodnih pitanja).

United States Army - Training Package — The Sexual Assault
Prevention and Response Program (Kompilacija materijala za
obuku - Program za sprje¢avanje seksualnog napastvovanja i
odgovor na njega), 2005.

DPKO/Best Practices Unit - Gender Resource Package for
Peacekeeping Operations (Kompilacija materijala o rodnim
pitanjima za upotrebu u mirovnim operacijama), 2004.

UNITAR POCI/Ximena Jimenez - Gender Perspectives in United
Nations Peacekeeping Operations (Rodne perspektive u
mirovnim operacijama pod vodstvom Ujedinjenih nacija).

National Institute of Corrections/The Center for Innovative

Public Policies - Preventing and Addressing Staff Sexual
Misconduct In Community Corrections: A Training Program for
Agency Administrators (Sprjecavanje i rjeSavanje sluc¢ajeva
neprimjernog seksualnog ponasanja zaposlenih u kazneno-
popravnim institucijama u lokalnim zajednicama: program obuke
za administrativno osoblje), 2004.

UNIFEM - the Commonwealth Secretariat, IDRC, Gender
Responsive Budgeting Initiative (Inicijativa za rodno odgovorno
budzetiranje).

UNICEF - Training of Trainers on Gender-Based Violence:
Focusing on Sexual Abuse and Exploitation (Obuka buducih

" Kleppe, T.T., ‘Gender Training and Capacity Building for the Security Sector:
A Discussion on Good Practices’ (,Obuka o rodnim pitanjima i |zgradnja
kapaciteta za sektor bezbjednosti: Diskusija o dobrim praksama*), Gender,
Peace and Security Working Paper #2 (UN-INSTRAW: Santo Domingo), izlazi
2008.

2 Genderforce Sweden, ‘From Words to Action (,Od rijeci do djela“). str. 20-21.
http://www.genderforce.se/dokument/From_words_to_action.pdf

3 Prilagodeno iz Denham, T., ‘Police Reform and Gender’, Gender and Security
Sector Reform Toolkit (,Reforma policije i rodna pitanja“, Set prirucnika o
rodnim pitanjima i reformi sektora bezbjednosti*), Megan Bastick i Kristin
Valasek (ur.) (DCAF, OEBS/ODIHR, UN-INSTRAW: Zeneva), 2008.
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za pripadnike sektora bezbjednosti (vidi Odjeljak 5).
Lokalne organizacije zena mogu da budu uticajni partneri u
osmisljavanju i sprovodenju ovakve vrste obuke, a u€esnici
sa medunarodnog nivoa mogu da pruze tehni¢ku podrsku.

= Obuka o rodnim pitanjima prije polaska u misiju je od
sustinskog znacaja za pripadnike mirovnih misija. Obuka
bi trebala da obuhvati opsta rodna pitanja, kao i informacije
koje se ticu kulture i poimanja rodnih pitanja u zemlji u koju
se $alje misija; informacije o seksualnom iskori§¢avanju
i zlostavljanju i specificnim bezbjednosnim potrebama
muskaraca i zena u datoj drzavi.

= Osoblje koje radi na programima razoruzavanja,
demobilizacije i reintegracije treba da prode obuku o
rodnim pitanjima koja ¢e se posebno odnositi na uloge i
potrebe:

- zena biv8ih boraca i Zena pridruzenih oruzanim
snagama i naoruzanim grupama;

- djeCaka i djevojcica vojnika;

- muskaraca bivsih boraca, uklju€ujuci pitanja koja se ticu
uloge koju muskarci imaju u drustvu i pojma muskosti,
kao i strategija za sprje€avanje nasilja u porodici i ostalih
oblika nasilja.

instruktora o rodnom nasilju: usredsrjedivanje na sprjecavanje
seksualnog nasilja i iskoris¢avanja).

International Council of Voluntary Agencies - Building Safer
Organisations Handbook (Prirucnik za stvaranje bezbjednijih
organizacija).

Set priruénika o rodnim pitanjima i RSB-u sadrzi:

Reforma sektora bezbjednosti i rodna pitanja

Reforma policije i rodna pitanja

Reforma sistema odbrane i rodna pitanja

Reforma pravosuda i rodna pitanja

Reforma kaznenog sistema i rodna pitanja

Upravljanje granicama i rodna pitanja

Parlamentarni nadzor nad sektorom bezbjednosti i rodna pitanja

Donosenje politike nacionalne bezbjednosti i rodna pitanja

Nadzor cmlnog drustva nad sektorom bezbjednostl i rodna pitanja

10 Privatne vojne i zastitarske kompanije i rodna pitanja

11. Procjena, nadgledanje i vrednovanje RSB-a i rodna pitanja

12. Obuka o rodnim pitanjima za zaposlene u sektoru bezbjednosti

13. Primjena rezolucija o Zenama, miru i bezbjednosti u reformi
sektora bezbjednosti

Aneks o medunarodnim i regionalnim zakonima i podzakonskim

aktima
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Svaki od ovih Priruénika i Praktikuma je dostupan na internet adresama:
www.dcaf.ch, www.un-instraw.org i www.osce.org/odihr.

Ovaj Praktikum je pripremila Toiko Klepe iz UN-INSTRAW-a, na
osnovu Priruénika 12 ¢iji je takode autor.

4 Na osnovu Kirkpatrikove metode vrednovanija.

5 ECPAT, ‘Training for Police and Social Workers on Child Rights and Child
Protection in relation to Trafficking in Children for Sexual Purposes’ (,Obuka za
policiju i socijalne radnike o pravima djece i zastiti djece od trgovine djecom u
seksualne svrhe®), (ECPAT: Amsterdam, Bangkok), 2006, str.132-133.

8 Puechguirbal, N., UN-INSTRAW Virtual Discussion on Gender Training for
Security Sector Personnel (Virtuelna diskusija o obuci o rodnim pitanjima za
zaposlene u sektoru bezbjednosti), upitnik, april 2007.
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