
  

  SSR န ောက်ခံအန ကောင််းအရောလက်စ ွဲ (SSR BACKGROUNDER) 

 
 

လက်နက်က ိုငတ်ပ်ဖွ ွဲ့မ  ျားအတကွ် တ ိုငတ်န်ျားမှု စ ိုစမ်ျားစစ်ဆ ျားဆ ျား 

Ombuds အဖွ ွဲ့အစည်ျားမ  ျား (Ombuds Institutions for the Armed Forces) 

လံုံခခံြုံနရ်းကဏ္ဍအော်း နကောင််းမ  ်သည ်အုံပ်ခ ြုံပ်မှုနပ်းနရ်းအတ င််းရ ှိ အခ ််းကဏ္ဍမ ော်းန င ် တောဝ ်ဝတတ ရော်းမ ော်း 

ယခိုစ စဉ်အတွ မ  ျားအဆ က င်ျား 

SSR ဆန က်ခ အဆ က င်ျားအ  လက်စွ မ  ျားသည် လ ိုခခ ြုံဆ ျားကဏ္ဍအ ျား ဆက င်ျားမွန်သည ်အိုပ်ခ ြုံပ်မှုဆပျားဆ ျား (SSG) နှင ် လ ိုခခ ြုံ 

ဆ ျားကဏ္ဍအ ျား ခပြုံခပင်ဆခပ င်ျားလ ဆ ျား (SSR) တ ို  တွင် ပါဝင်သည ် ဆခါင်ျားစဉ်မ  ျားနှင ် အယူအ မ  ျားက ို က စ်လ စ်ခပည စ် ိုသည  ်

မ တ် က်ရှင်ျားလင်ျားမှုမ  ျား ခပြုံလိုပ်ဆပျားပါသည်။ ယခိုစ စဉ်အတွ လ ိုက်သည် န ိုင်င တက အဆတွွဲ့အ က ြုံအဆတ ်မ  ျားမ  ျားက ို အဆခခ 

ခ လျှက် ယဆန  ဆခတ် ခငင်ျားခ ိုဆ ွျားဆနွျားမှုမ  ျားက ို အနှစ်ခ ြုံပ်ဆဖ ်ခပက ၊ အဓ ကစက ျားလ ိုျား အသ ိုျားအနှုန်ျားမ  ျားက ို ရှင်ျားလငျ်ားဆဖ ်ခပ၍၊ 

အဓ ကအခ က်အခ  က သည ် အ ျားပပ ြုံင်မှုမ  ျားက ို ခမင်သ ဆအ င်ခပသဆပျားပါသည်။ SSR ဆန က်ခ အဆ က င်ျားအ  လက်စွ မ  ျား 

သည် ဆက ငျ်ားမွန်ဆသ  အိုပ်ခ ြုံပ်မှုဆပျားဆ ျား သ ို  မဟိုတ ်ခပြုံခပင်ဆခပ င်ျားလ ဆ ျားတ ို  အတွက် သတ်သတ်မှတ်မတှ်ခဖစ်ပပ ျားသ ျား စနစ်ပ ိုစ  

မ  ျား၊ မူဝါဒမ  ျား သ ို  မဟိုတ် အ က ခပြုံခ က်မ  ျားက ို ဆ က ်ခင ဆပျားခခင်ျားမဟိုတ်ပါပ  ဖတ်ရှုသမူ  ျားက ဆခါင်ျားစဉ်တစ်ခိုခခင်ျားစ အဆပေါ် 

တွင် ၎ငျ်ားတ ို  ၏အသ ပည က ို တ ိုျားခ  ွဲ့ န ိုင် န် ထပ်မ ဆလ လ န ိုင်မည  ် ဖတ်ရှုစ  အ င်ျားအခမစ်မ  ျားက ိုသ  စ စဉ်ဆပျားခခင်ျားခဖစ်ပါ 

သည်။ SSR ဆန က်ခ အဆ က င်ျားအ  လက်စွ မ  ျားသည် ဆက င်ျားမွန်ဆသ  SSG နငှ ် SSR   ိုင်   ယဆန  ဆခတ် နည်ျားလမ်ျားနည်ျားန  

မ  ျားက ို န ျားလည်သ ရှ န ိုင်ရ ိုသ မက နှု က်နှု က်ချွတ်ချွတ် အက ခဖတ်န ိုင် န်အတွက်ပါ အ ျားထိုတ်ဆန ကသည ် လ ိုခခ ြုံဆ ျား  ိုင်  က စစ 

၌ အိုပ်ခ ြုံပ်မှုဆပျားဆ ျားနှင ် ခပြုံခပင်ဆခပ င်ျားလ ဆ ျားတ ို  တွင် ပါဝင်ပတသ်က်သမူ  ျားအတွက် အ င်ျားအခမစ်တစ်ခိုပင ်ခဖစ်ဆပသည။် 

ဤ SSR ဆန က်ခ အဆ က င်ျားအ  လက်စွ  အဆ က င်ျား 

ဤ SSR ဆန က်ခ အဆ က င်ျားအ  လက်စွ က လက်နက်က ိုင်တပ်ဖွ ွဲ့မ  ျားအတွက် တ ိုင်တန်ျားမှု စ ိုစမ်ျားစစ်ဆ ျားဆ ျား ombud အဖွ ွဲ့အ 

စည်ျားမ  ျားသည် မည်သည ်အ  မ  ျားခဖစ်သည်၊ ယင်ျားတ ို  သည် မည်သည ်အ  မ  ျားက ို ခပြုံလိုပ် ကသည်နှင ် လ ိုခခ ြုံဆ ျားကဏ္ဍအဆပေါ် 

ဆက င်ျားမွန်သည ် အိုပ်ခ ြုံပ်မှုဆပျားဆ ျားအတွက် မည်သ ို  ပ  ပ ိုျားကူည ဆပျားဆနသည်က ို ရှင်ျားခပပါသည်။ ဤအဖွ ွဲ့အစည်ျားမ  ျားသည ်တ ိုင ်

 က ျားခ က်မ  ျားက ို လက်ခ စ ိုစမ်ျားစစ်ဆ ျားခခင်ျားခဖင ် လက်နက်က ိုင်တပ်ဖွ ွဲ့မ  ျားအဆပေါ် ဆစ င ် ကည ထ်  န်ျားဆက  င်ျားမှုက ို ခပြုံလိုပ်ဆပျား 

ဆသ ဆ က င ် လက်နက်က ိုင်တပ်ဖွ ွဲ့မ  ျား၏ တ ဝန်ခ မှု၊ ပွင ်လင်ျားခမင်သ မှု၊ ထ ဆ  က်မှုနှင ် စွမျ်ား ည်ခပဝခမန် န်မှုတ ို  က ို ခမြှင ်တင ်

ဆပျားပါသည်။ ယင်ျားအဖွ ွဲ့အစညျ်ားမ  ျားတ ို  သည် တ  ျားဥပဆဒစ ိုျားမ ိုျားဆ ျားနှင ် လူ  အခွင ်အဆ ျားက ို ဆလျားစ ျားလ ိုက်န  န် အ မခ ဆသ  လ ို 

ခခ ြုံဆ ျားကဏ္ဍအဆပေါ် ဒ မ ိုကဆ စ နည်ျားက  အိုပ်ခ ြုံပ်ဆ ျား၏ မရှ မခဖစ် အင်္ဂါ ပ်တစ်ခိုခဖစ်သည်။ 

SSR ဆန က်ခ အဆ က င်ျားအ  လက်စွ သည် ဆအ က်ပါဆများခွန်ျားမ  ျားက ို ဆခဖ  ိုဆပျားပါသည ်-- 

 လက်နက်က ိုင်တပ်ဖွ ွဲ့မ  ျားအတွက် ombuds အဖွ ွဲ့အစည်ျားမ  ျား  ိုသည်မှ  အဘယ်နည်ျား။ စာမျက်န ာ ၂ 

 Ombuds ဆ ိုင်ရာ အဖ  ွဲ့အစည််း အင်စတီက  ်းရှင််း အမ   ်းအစာ်းမ ာ်းမှာ အဘယ်နည််း။ စာမျက်န ာ ၂ 

 Ombuds   ိုင်   အဖွ ွဲ့အစည်ျား အင်စတ က  ျားရှင်ျားမ  ျားသည် ဆက င်ျားမွန်ဆသ  SSG က ို မည်သ ို   အက  ြုံျားခပြုံသနည်ျား။ စောမ က်န ော ၄ 

 တ ိုင်ကကာ်းမှုမ ာ်းက ို ombuds အဖ  ွဲ့အစည််းမ ာ်းက မည်သ ို ို့က ိုင်တ ယ်ဖ ဖရှင််းသနည််း။ စာမျက်န ာ ၆  

 တ ိုင်ကကာ်းခ က်မ ာ်း ပ လိုပ်ရန် အဘယ်ဖကကာငို့် အာ်းဖပ်းသငို့်သနည််း။ စောမ က်န ော ၆ 

 ombuds အဖ  ွဲ့အစည််းမ ာ်းက မည်သ ို ို့ဖသာ စ ိုစမ််းစစ်ဖဆ်းမှုအမ   ်းအစာ်းမ ာ်းက ို  ပ လိုပ်န ိုင်သနည််း။ စာမျက်န ာ ၈ 

        ombuds အဖ  ွဲ့အစည််းမ ာ်းသည် တရာ်းဖရ်းကဏ္ဍ၏ အစ တ်အပ ိုင််း  ဖစ်ပါသလာ်း။ စာမျက်န ာ ၈ 

        ombuds အဖ  ွဲ့အစည််းမ ာ်းသည် ယင််းတ ို ို့၏ အကက  ပ ခ က်မ ာ်းက ို မည်သ ို ို့ ကကပ်မတ်လ ိုက်နာဖစပါသနည််း။ စာမျက်န ာ ၈ 
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လက်နက်က ိုင်တပ်ဖွ ွဲ့မ  ျားအတွက် တ ိုင်တနျ်ားမှု စ ိုစမ်ျားစစ်ဆ ျား 

ဆ ျား ombuds အဖွ ွဲ့အစည်ျားမ  ျား  ိုသည်မှ  အဘယ်နညျ်ား။ 

လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းအတ က် Ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်း (န ောင် 

တ င်၊ "ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်း" ခုံနခေါ်ဆှိုံမည်) သည် တှိုံင် ကော်းခ က် 

မ ော်းကှိုံ လက်ခံကော လ  အခ င ်အနရ်းကောက ယ်နစောင ်နရ ောက်မှုအခပင် 

လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့အတ င််း မ ော်းယ င််းစ ော စီမံအုံပ်ခ ြုံပ်မှုန င ် လက် က် 

ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်း၏ မ ော်းယ င််းစ ော စီမံအုံပ်ခ ြုံြုံပ်မှုကှိုံ တော်းဆီ်းနရ်းဆှိုံင်ရော 

ကှိစစရပ်မ ော်းကှိုံ စံုံစမ််းစစ်နဆ်းသည ် အဖ ွဲွဲ့အစည််း အင်စတီက  ်းရ င််းမ ော်း 

ခဖစ်ပါသည်။ ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်း၏ စံုံစမ််းစစ်နဆ်းမှုမ ော်း၊ အစီ 

ရင်ခံစောမ ော်းန င ် အ ကံခပြုံခ က်မ ော်းမ တစ်ဆင ် လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်း 

အနပေါ် နကောင််းမ  ်နသော အုံပ်ခ ြုံပ်မှုန င ် ထှိနရောက်မှုတှိုံ  ကှိုံ ombuds အဖ ွဲွဲ့ 

အစည််းမ ော်းက ခမြှင ်တင်နပ်းပါသည်။ Ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းသည် 

လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းအန ခဖင ် ၎င််းတှိုံ  ၏ အထ ်းလုံပ်င ််းတောဝ ်မ ော်း 

ကှိုံ တရော်းမျှတစ ော၊ ပ င ်လင််းခမင်သောပပီ်း တောဝ ်ခံမှုရ ှိနသော  ည််းလမ််း ခဖင ် 

နက ပ  ်နအောင်နဆောင်ရ က်နစရ ် က ညီနပ်းသည ် နစောင ် ကည ် 

ထှိ ််းနက ောင််းနရ်းအဖ ွဲွဲ့အစည််း အမ ှိြုံ်းအစော်းတစ်ခုံ ခဖစ်သည်။ 

အစှိုံ်းရအဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းအော်းလံုံ်းန င ် သက်ဆှိုံင်သည ် တှိုံင် ကော်းစောမ ော်းန င ် 

အနရ်းကှိစစမ ော်းကှိုံ နစောင ် ကည ်ထှိ ််းနက ောင််းပပီ်း ကှိုံင်တ ယ်နခဖရ င််းရ ် 

လုံပ်ပှိုံင်ခ င ်တောဝ ်အပ်န င််းခံထော်းရသည ် အမ ှိြုံ်းသော်းလ  အခ င ်အနရ်း အ 

ဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းမ သည် လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းကှိုံသော နစောင ် ကည ်ထှိ ််း 

နက ောင််းရ ် လုံပ်ပှိုံင်ခ င ်တောဝ ်အပ်န င််းခံထော်းရနသော လ တ်လပ်နသောအ 

ဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းအထှိ က ယ်ခပ  ်သည ် ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းပံုံစံအမ ှိြုံ်း 

မ ှိြုံ်းရ ှိသည်။ ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းတ င် လုံပ်ပှိုံင်ခ င ်တောဝ ်မ ော်းန င ် 

လုံပ်ပှိုံင်ခ င ်အောဏောမ ော်း က ွဲခပော်းစ ောရ ှိန  ကနသော်လည််း ထ ိုအဖွ ွဲ့အ စည်ျား 

တ ို  က ခ  န် ွယ်သည်မှ  မှ ျားယွင်ျားစွ  စ မ အိုပ်ခ ြုံပ်မှုအခပင် လက်နက် 

က ိုင်အဖွ ွဲ့အစည်ျားမ  ျားအတွင်ျား လူ  အခွင ်အဆ ျား ခ  ြုံျားဆဖ က်မှုမ  ျားနှင ် 

လက်နက်က ိုင်အဖွ ွဲ့အစည်ျားတ ို  က က  ျားလွန်သည ် လူ  အခွင ်အဆ ျား ခ  ြုံျား 

ဆဖ က်မှုမ  ျား စသည်တ ို  က ို ကက ြုံတင်ဟန  တ် ျား န်နငှ ် တ ို  ခပန်ဆခဖရှင်ျား န ်

ခဖစ်ပါသည်။ တ ိုင် က ျားခ က်မ  ျားက ို လက်ခ ခခင်ျားနငှ ် စ ိုစမ်ျားစစ်ဆ ျား 

ခခင်ျားအခပင် အဆ က င်ျားအ  အလ ိုက် ဆများခွန်ျားမ  ျားနှင ် စနစ်အ ခဖစ် 

ပွ ျားဆနဆသ  ခပဿန မ  ျားက ို အစ  င်ခ ခခင်ျားအ ျားခဖင ် ombuds အဖွ ွဲ့အ 

စည်ျား မ  ျားသည် လ ိုခခ ြုံဆ ျားအ ျား ဆ  င် ွက်ဆပျားမှု၊ စ မ ခန  ခ်ွ မှုနှင  ်ဆစ င ် 

 ကည ် ထ န်ျားဆက  င်ျားမှုတ ို  က ို တ ိုျားတက်ဆက င်ျားမွန်ဆစန ိုငပ်ါသည။် 

Ombuds အင်စတ က  ျားရှင်ျားတစ်ခို ထ ဆ  က်ဆစ န်အတွက် ၎င်ျားအ ျား 

ဆစ င ် ကည ်ထ န်ျားဆက  င်ျားဆ ျား လိုပ်ပ ိုင်ခငွ ်တ ဝန်ဆပျားထ ျားဆသ  အဖွ ွဲ့ နှင  ်

၎င်ျား၏ လိုပ်ပ ိုင်ခငွ ်တ ဝန်က ို ဆပျားအပ်ထ ျားဆသ  အစ ိုျား  စသည ် 

နှစ် ပ်စလ ိုျားတ ို  နှင ် အမှ အခ ိုကင်ျား မည်။ သီ်းခခော်းလ တ်လပ်မှုမရ ှိပါက 

အက ှိြုံ်းစီ်းပ ော်းပဋှိပကခမ ော်းန င ် အင်စတီက  ်းရ င််းအနပေါ် ယံုံ ကည်စှိတ်ခ  မှု 

ကင််းမွဲ မှုတှိုံ  သည် အဖ ွဲွဲ့အစည််း၏လုံပ်င ််းအနပေါ် ယံုံ ကည်ကှိုံ်းစော်းမှုကှိုံ 

ပ က်ခပော်းနစမည်ခဖစ်သည်။ က ပ်ကွဲမှု က င််းဆက်ခပင်ပတ င် အဖ ွဲွဲ့အစည််း 

ကှိုံ ထ နထောင်ထော်းရံုံခဖင ် သီ်းခခော်းလ တ်လပ်မည်ဟုံ အောမခံခ က် မရရ ှိနှိုံင် 

ပါ။ ombuds အဖွ ွဲ့အစည်ျားက ို လိုပ်ငန်ျားလည်ပတမ်ှု  ိုင်   လွတ်လပ်မှု 

က ိုလည်ျား ဆပျားအပ်ထ ျား မည်ခဖစ်  ၊ ယင််းကှိစစတ င် ပါဝင်သင ်သည်မ ော်း 

မ ော အမ ီအခှိုံကင််းနသော ဘတ်ဂ က်န င ် ဝ ်ထမ််းမ ော်းကှိုံ အဖ ွဲွဲ့အစည််းကှိုံယ် 

တှိုံင် ဆံုံ်းခဖတ်ခ  ်အပ်ခခင််းမ ော်း ခပြုံလုံပ်ရ ်နသေ်ာလည််းနကောင််းန င ် တရော်း 

မဝင် မသင ်နတေ်ာနသော ဝင်နရောက်စ က်ဖက်မှု သှိုံ  မဟုံတ် ညွှ ် ကော်းခ က် 

နပ်းမှု စသည်တှိုံ  မရ ှိဘွဲ လုံပ်င ််းလည်ပတ်ရ ်နသော်လည််းနကောင််း (စံုံစမ််း 

စစ်နဆ်းမှုမ ော်းကှိုံ လ တ်လပ်စ ော ခပြုံလုံပ်နှိုံင်ခခင််းအပါအဝင်) စ မ််းပကော်းရ ှိ 

ခခင််း ခဖစ်ပါသည်။ ဘဏ္ဍောနရ်းဆှိုံင်ရော၊ ဥပနေဆှိုံင်ရော န င ် လုံပ်င ််းလည် 

ပတ်မှုဆှိုံင်ရောတှိုံ  တ င် လ တ်လပ်မှုကှိုံ အောမခံနပ်းထော်းသည ်တှိုံင် အဖ ွဲွဲ့အ 

စည််း၏ ဝ ်ထမ််းပုံဂ္ှိြုံလ်မ ော်းသည် လ တ်လပ်မှု မရ ှိဟုံ ထင်ခမင်ခံရပါက 

ယခင်ဆှိုံခွဲ သည ်အခ က်အော်းလံုံ်း သွဲထွဲနရသ  ်ခဖစ်နှိုံင်သည ်အတ က် အဖ ွဲွဲ့ 

အစည််း၏ အကကီ်းအကွဲန င ် ဝ ်ထမ််းမ ော်းသည် နှိုံင်ငံနရ်း သဇောလ မ််းမှိုံ်းနှိုံင် 

မှုစက်ဝ ််းခပင်ပတ င် ရ ှိန ရ ် အထ ်းအနရ်းကကီ်းပါသည်။ အဆှိုံပါပုံဂ္ှိြုံလ် 

တှိုံ  သည် အကကီ်းတ ််းလံုံခခံြုံနရ်းအရောရ ှိမ ော်းန င ် ရင််းန ီ်းလ  ််းသည် သှိုံ  မ 

ဟုံတ်  ီ်းကပ်လ  ််းသည်ဟုံ ထင်ခမင်ခံရခခင််းနသော်လည််းနကောင််း သှိုံ   

တည််းမဟုံတ် ၎င််းတှိုံ  ကှိုံယ်တှိုံင် လံုံခခံြုံနရ်း တောဝ ်ထမ််းရ က်ခွဲ ဖ ်းလ င် 

နသော်လည််းနကောင််း ယံုံ ကည်မှုကှိုံ နလ ော ပါ်းပ က်ခပော်းနစနှိုံင်သည်။ 

ထှိုံအန ကောင််းန ကောင ်၊ ombuds အဖွ ွဲ့အစည်ျားတစ်ခို၏ ထ ဆ  က်မှု 

သည် အဖွ ွဲ့အစည်ျား၏ ဆခါင်ျားဆ  င်နငှ ် ဝနထ်မ်ျားမ  ျား၏ ပိုင်္္ ြုံလ်ဆ ျားလွတ ်

လပ်မှုနှင  ် ဘက်မလ ိုက် သမ သမတ်က မှုတ ို  အဆပေါ် မတူည်ပါသည်။ 

Ombuds အင်စတီက  ်းရ င််း၏ အဖ ွဲွဲ့အစည််းဆှိုံင်ရော၊ လုံပ်င ််းလည် 

ပတ်မှုဆှိုံင်ရောန င ် ပုံဂ္ှိြုံလ်နရ်းဆှိုံင်ရော လ တ်လပ်မှုကှိုံ ရရ ှိရ ်မ ော သှိသောထင် 

ရ ော်းနသော စှိ ်နခေါ်မှုခဖစ်ပပီ်း ယင််းအနခခအန ကှိုံ နအောင်ခမင်ရရ ှိရ ်န င ် 

နရရ ည်တည်တံ နစရ ် ခက်ခွဲသည်။ 

Ombuds   ိုင်   အဖွ ွဲ့အစည်ျား အင်စတ က  ျားရှင်ျား အမ  ြုံျားအစ ျား 

မ  ျားမှ  အဘယ်နည်ျား။ 

အနထ နထ  ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းန င ် စစ်တပ်နရ်းရော အထ ်းခပြုံ 

ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်း ရ ှိပါသည်။ 

 အဆထွဆထွ ombuds အင်စတ က  ျားရှင်ျား အဖွ ွဲ့အစည်ျားမ  ျား- နှိုံင်ငံအမ ော်း 

အခပော်းတ င် လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းအနပေါ် နစောင ် ကည ်ထှိ ််းနက ောင််းနရ်း 

လုံပ်င ််းကှိုံ အမ ှိြုံ်းသော်းလ  အခ င ်အနရ်းအဖ ွဲွဲ့အစည််း သှိုံ  မဟုံတ် ombudsper- 

son ကွဲ သှိုံ  နသော က ယ်ခပ  ်နသော အရပ်ဘက် နစောင ် ကည ်ထှိ ််းနက ောင််းမှု 

ယနတရော်း၏ လုံပ်ပှိုံင်ခ င ်တောဝ ်အတ င််းတ င် ထည ်သ င််းထော်းသည်။ လ  အ 

ဖ ွဲွဲ့အစည််းဝင်အော်းလံုံ်း၏ အခ င ်အနရ်းန င ် လ တ်လပ်ခ င ်မ ော်းကှိုံ ကောက ယ် 

နစောင ်နရ ောက်နပ်းရ ်န င ် အစှိုံ်းရမဏ္ဍှိြုံင်အော်းလံုံ်းန င ် သက်ဆှိုံင်သည ် တှိုံင် 

 ကော်းစောမ ော်းန င ် အနရ်းကှိစစမ ော်းကှိုံ ကှိုံင်တ ယ်နခဖရ င််းရ ် ဤယနတရော်း 

မ ော်းကှိုံ ပံုံမ  ်အော်းခဖင ် လုံပ်ပှိုံင်ခ င ်တောဝ ်အပ်န င််းထော်းပါသည်။ ထှိုံသှိုံ   

နသော အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းသည် နှိုံင်ငံနရ်းစ စ်အတ င််း အော်းနကောင််းသည ် 

အန အထော်းကှိုံ ကှိုံင်စ ွဲထော်းနှိုံင်သည်။ 

က ယ်ခပ  ်နသော လုံပ်ပှိုံင်ခ င ်တောဝ ်ရ ှိနသော အနထ နထ  ombuds 

အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းတ င် အော်းသောခ က်မ ော်းစ ောရ ှိသည်- 
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- ဆံုံ်းခဖတ်ခ က်ခ မ တ်သ မ ော်းအတ က် အဖ ွဲွဲ့အစည််း၏ အ ကံခပြုံခ က် 

မ ော်းကှိုံ လ စ်လ  ရှုရ ် ခက်ခွဲနစသည ် နှိုံင်ငံနရ်းအရ အနရ်းပါမှုကှိုံ 

က ယ်ခပ  ်နသော လုံပ်ပှိုံင်ခ င ်တောဝ ်တစ်ခုံထော်းရ ှိခခင််းက နဆောင် 

 ကဥ််းနပ်းလောနှိုံင်ပါသည်။ 

-  ထှိုံအဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်း၏ နပေါ်လ င်ထင်ရ ော်းနသော အဆင ်အတ ််းန ကောင ် 

လ ထုံ (လက် က်ကှိုံင် တပ်ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ော်း အပါအဝင်) သည် ထှိုံအဖ ွဲွဲ့အ 

စည််းမ ော်း၏ အခ ််းကဏ္ဍကှိုံ သှိရ ှိ ော်းလည် သနဘောနပါက်ပပီ်း ခပဿ 

 ောမ ော်း သှိုံ  မဟုံတ် အနရ်းကှိစစမ ော်းအတ က် လောနရောက်တှိုံင် ကော်းမှု 

ခပြုံလုံပ်လော ကမည်ခဖစ်သည်။ 

-  အရပ်သော်းမ ော်းန င ် လက် က်ကှိုံင် တပ်ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ော်းသည် သောတ ညီမျှစ ော 

ဆက်ဆံခံရနှိုံင်နခခပှိုံမ ော်းပပီ်း အ ကံခပြုံခ က်မ ော်းတ င် ၎င််းတှိုံ  ၏ အ 

က ှိြုံ်းစီ်းပ ော်းမ ော်းကှိုံ မျှမျှတတခဖစ်နစနှိုံင်မည်၊ 

-    အဖ ွဲွဲ့အစည််းတစ်ခုံအတ င််း နစောင ် ကည ်ထှိ ််းနက ောင််းနရ်းဆှိုံင်ရော လုံပ် 

င ််းနဆောင်တောမ ော်းကှိုံ စုံစည််းထော်းခခင််းက အထ ်းခပြုံရံုံ်းအဖ ွဲွဲ့အစည််း 

မ ော်းစ ောရ ှိခခင််းထက် ကုံ ်က စရှိတ်သက်သောပါသည်။ 

အနထ နထ  ombuds အင်စတီက  ်းရ င််းမ ော်း အော်း ည််းနှိုံင်သည်မ ော သတ် 

သတ်မ တ်မ တ်ခဖစ်သည ် စစ်နရ်းအသှိပညော မရ ှိခခင််းန င ် လက် က်ကှိုံင် 

တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းအတ င််း ၎င််းတှိုံ  အနပေါ် ယံုံ ကည်စှိတ်ခ မှု ကင််းမွဲ ခခင််းတှိုံ   

ခဖစ်သည်။ က ယ်ခပ  ်နသော လုံပ်ပှိုံင်ခ င ်တောဝ ်သည ်လက် က်ကှိုံင် တပ် 

ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ော်း ရင်ဆှိုံင်န ရနသော သီ်းသ  ် ခပဿ ောမ ော်းအနပေါ် အနလ်းနပ်း 

အောရံုံစှိုံက်မှုအော်း အောရံုံလ ွဲနစနှိုံင်သည်။ အထ ်းသခဖင ် စစ်ဘက်ဆှိုံင်ရော 

အမှုအခင််းမ ော်းအတ က် ခမြှြုံပ်န ံထော်းသည ် အရင််းအခမစ်မ ော်း မလံုံနလောက် 

ပါက တှိုံင် ကော်းမှုမ ော်း နခဖရ င််းရောတ င် သှိသောထင်ရ ော်းနသော နန ောင ်နန ်းမှု 

မ ော်း ခဖစ်နစနှိုံင်သည်။ စစ်ဘက်နရ်းရောမ ော်းကှိုံ အထ ်းကှိုံင်တ ယ်နခဖရ င််း 

ရ ် လက်နထောက်တစ်ဦ်းထော်းရ ှိခခင််း ကွဲ သှိုံ  နသော ombuds အင်စတီ 

က  ်းရ င််းရံုံ်းအတ င််း အထ ်းခပြုံကဏ္ဍမ ော်းအတ က် ပုံဂ္ှိြုံလ်မ ော်းကှိုံထော်းရ ှိခခင် 

း်းခဖင ် ဤခပဿ ောမ ော်းကှိုံ နခဖရ င််းနှိုံင်ပါသည်။ 

စစ်ဘက်ဆ ျား  အထူျားခပြုံ ombuds အင်စတ က  ျားရငှ်ျားမ  ျား- နှိုံင်ငံအ 

မ ော်းအခပော်းသည် လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းကှိုံသော ကှိုံင်တ ယ်နဆောင်ရ က် 

ခ င ်ရ ှိသည ် လ တ်လပ်နသော ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းထော်းရ ှိနပ်း 

နသော်လည််း၊ ထှိုံအဖ ွဲွဲ့အစည််းသည် စစ်ဘက်ဆှိုံင်ရော က ပ်ကွဲနရ်းက င််း 

ဆက်မ  ကင််းလ တ်သည ် အရပ်ဘက် ရံုံ်းအဖ ွဲွဲ့အစည််းတစ်ခုံခဖစ်သည်။ 

ဤကွဲ သှိုံ   လ တ်လပ်နသော ယနတရော်းသည် စစ်ဘက်နရ်းရောကှိစစမ ော်းကှိုံသော 

အောရံုံစှိုံက်လုံပ်နဆောင်နှိုံင်ခခင််းဆှိုံသည ် အော်းသောခ က်ရ ှိပပီ်း ထှိုံကှိစစရပ် ယ် 

ပယ်အတ င််း အထ ်းခပြုံအသှိပညောမ ော်း တှိုံ်းပ ော်းနစသည်။ အမ ော်းခပည်သ  

ဆှိုံင်ရော အစီရင်ခံစောမ ော်းကှိုံ အဖ ွဲွဲ့အစည််းက ထုံတ်ခပ ်နှိုံင်မှုသည် ဥပနေ 

ခပြုံလွှတ်နတေ်ာကွဲ သှိုံ  နသော အခခော်းေီမှိုံကနရစီအဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်း၏ နစောင ် 

 ကည ်ထှိ ််းနက ောင််းမှုစ မ််းရည်ကှိုံ အော်းနကောင််းနစပပီ်း လက် က်ကှိုံင် 

တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်း၏ ပှိုံမှိုံပ င ်လင််းခမင်သောမှုန င ် တောဝ ်ခံမှုတှိုံ  ကှိုံ နသခ ောနစပါ 

သည်။ အဖ ွဲွဲ့အစည််း၏ လ တ်လပ်နသောအဆင ်အတ ််းန င  ် အထ ်းခပြုံ 

အသှိပညောသည ်တှိုံင် ကော်းသ မ ော်း၊ ဥပနေခပြုံလွှတ်နတေ်ာန င ် ခပည်သ မ ော်း 

   အဖွ ွဲ့အစည်ျားအတွင်ျား ဆစ င ် ကည ်ထ န်ျားဆက  င်ျားမှု  လွတ်လပ်ဆသ  အ 

ဆထွဆထွ စစ်ဆ ျားဆ ျားမ ျားခ ြုံပမ်  ျား (IGs) ကှိုံ လက် က်ကှိုံင် တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်း 

အတ င််း သ တ်သ င််း နပါင််းစည််းထော်းပပီ်း ၎င််းတှိုံ  တ င် အဖ ွဲွဲ့အစည််းန င ် သီ်း 

ခခော်းလ တ်ကင််းမှု မရ ှိနသောန ကောင ် အမ ော်းအော်းခဖင ် ၎င််းတှိုံ  အော်း 

ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းဟုံ မယ ဆနှိုံင်နပ။ သှိုံ  နသေ်ာလည််း အခ ှိြုံွဲ့ 

နသော အနထ နထ  စစ်နဆ်းနရ်းမ ်းခ ြုံပ်မ ော်း IG မ ော်းသည် လက် က်ကှိုံင် 

တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းအတ က် ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််း အခဖစ်သတ်မ တ်ရ ် စံသတ် 

မ တ်ခ က်မ ော်းအော်းလံုံ်းကှိုံ ခဖည ်ဆည််းနပ်းသည ် သီ်းခခော်းလ တ်လပ်မှုန င ် 

ဘက်မလှိုံက် သမောသမတ်က မှုတှိုံ  ရ ှိနစရ ် ခမင ်မော်းနသော အတှိုံင််းအတော 

ကှိုံ နပ်းအပ်ခံထော်းရသည်။ IG မ ော်းသည် အမ ော်းအော်းခဖင ် (အပမွဲမဟုံတ် 

နသော်လည််း) အထက်အရောရ ှိမ ော်းထံ အစီရင်ခံခခင််းန င ်/သှိုံ  မဟုံတ် 

အထက်အရောရ ှိမ ော်းထံမ  လမ််းညွှ ်မှုရယ ခခင််းတှိုံ  ကှိုံ နဆောင်ရ က်ကော 

က ပ်ကွဲမှုက င််းဆက်အတ င််း တည်ရ ှိနသော လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ော်း 

အတ က် တောဝ ်ထမ််းနဆောင်လျှက်ရ ှိပါသည်။ 

လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းအတ င််း နစောင ် ကည ်ထှိ ််းနက ောင််းမှုအော်း 

နပါင််းစပ်ထော်းခခင််းတ င် အော်းသောခ က်မ ော်းရ ှိရော - 

- လုံပ်င ််းလည်ပတ်ရောတ င် ထှိနရောက်မှုကှိုံ သက်နရောက်မှုခဖစ်နစမည ် 

က ပ်ကွဲမှုန င ် ထှိ ််းခ ြုံပ်နရ်းဆှိုံင်ရော ကှိစစရပ်မ ော်းကှိုံ ပှိုံမှိုံ အောရံုံစှိုံက်ခခင််း၊ 

- နစောင ် ကည ်ထှိ ််းနက ောင််းမှုခပြုံသ တ င် စစ်မှုထမ််းဘဝန င ်ပတ်သက် 

နသော အထ ်းခပြုံ အသှိပညောရ ှိ၍ စစ်ဘက်နရ်းရော သီ်းခခော်းကှိစစ 

ရပ်မ ော်းကှိုံ ၎င််းတှိုံ  အန ခဖင ် ပှိုံမှိုံလက်ခံနှိုံင်နစခခင််း၊ 

- နစောင ် ကည ်ထှိ ််းနက ောင််းမှုခပြုံသ သည် တပ်ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ော်းထံ လက်လ မ််း 

မီမှု ပှိုံမှိုံရ ှိခခင််း (ဥပမော၊ နဝ်းလံနခါင်ပါ်းအရပ် သှိုံ  မဟုံတ် နှိုံင်ငံရပ် 

ခခော်းတ င် တောဝ ်ခ ခံထော်းရခခင််း ကွဲ သှိုံ  နသော အနခခအန မ ော်းတ င် 

နစောင ် ကည ်ထှိ ််းနက ောင််းမှုခပြုံသ လည််း ထှိုံတပ်ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ော်းန င ် လှိုံက်ပါ 

သ ော်းနှိုံင်) တှိုံ  ခဖစ်ပါသည်။ 

    လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းအတ င််း နစောင ် ကည ်ထှိ ််းနက ောင််းမှုကှိုံ နပါင််း 

စပ်သ တ်သ င််းထော်းခခင််း၏ အဓှိကအော်း ည််းခ က်မ ော လက် က်ကှိုံင်တပ် 

ဖ ွဲွဲ့မ ော်းအတ င််း ၎င််းတှိုံ  ၏ရပ်တည်ခ က်သည် အခငင််းပ ော်းဖ ယ်ရော ခပဿ 

 ောမ ော်းကှိုံ ကှိုံင်တ ယ်နခဖရ င််းရ ် သှိုံ  မဟုံတ် စစ်ဘက်ဆှိုံင်ရော အနပေါ် ပှိုံင််း 

အဆင ်တှိုံ  ၏ အက ှိြုံ်းစီ်းပ ော်းန င ် ဆ  ်က င်သည  ်စံုံစမ််းစစ်နဆ်းမှုမ ော်း လုံပ် 

နဆောင်နှိုံင်ရ ် စ မ််းပကော်းကှိုံ နလ ော ပါ်းနစပါသည်။ ယင််းအခ က်က တှိုံင် 

 ကော်းသ မ ော်း သှိုံ  မဟုံတ် ခပည်သ မ ော်း၏အခမင်တ င် တှိုံင် ကော်းမှုယနတရော်း 

အနပေါ် ယံုံ ကည်မှုကှိုံ ထှိခှိုံက်နစနှိုံင်ပပီ်း နစောင ် ကည ်ထှိ ််းနက ောင််းနရ်း 

အဖ ွဲွဲ့အစည််းန င ် လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းအနပေါ် ယံုံ ကည်ကှိုံ်းစော်းမှုကှိုံ 

နလ ော ပါ်းနစနှိုံင်သည်။ IGs မ ော်းသည် ကောက ယ်နရ်းဝ ်ကကီ်းထံ တှိုံက် 

ရှိုံက်အစီရင်ခံနှိုံင်နသောအခါ အဆှိုံပါ ခပဿ ောကှိုံ သက်သောနစရော၊ ခဖစ် 

နှိုံင်နခခရ ှိနသော စစ်ဘက်ဆှိုံင်ရော ရောထ ်းကကီ်းမ ော်း၏ အက ှိြုံ်းစီ်းပ ော်းဆှိုံင်ရော 

ပဋှိပကခမ ော်းကှိုံ ဖယ်ရ ော်းနပ်းနှိုံင်ရောဝယ် ကောက ယ်နရ်းဆှိုံင်ရောတ င် အ 

ကကီ်းဆံုံ်း အရောရ ှိထံ တှိုံက်ရှိုံ က်လက်လ မ််းမီမှုကှိုံ နပ်းအပ်ခခင််းအော်းခဖင ် 

ခဖစ်ပါသည်။ န ောက်တစ်မ ှိြုံ်း နခဖရ င််း ည််းလမ််းတစ်ခုံမ ော ကောက ယ်နရ်း 

ဝ ်ကကီ်းဌော အတ င််း လုံပ်င ််းပှိုံင််းဆက်လက်လုံပ်နဆောင်န ခ ှိ ်တ င် 

လွှတ်နတေ်ာသှိုံ   အစီရင်ခံမှုခပြုံလုံပ်နှိုံင်ရ ် IG မ ော်းကှိုံ လုံပ်ပှိုံင်ခ င ်နပ်းရ ် 

ခဖစ်သည်။ 
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၏အခမင်တ င် ထှိုံအဖ ွဲွဲ့အစည််းအော်း ယံုံ ကည်ကှိုံ်းစော်းမှုကှိုံ ခဖစ်နပေါ်နစပါ 

သည်။ အဓှိက အော်း ည််းခ က်မ ော လ တ်လပ်နသော နစောင ် ကည ်ထှိ ််း 

နက ောင််းနရ်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းသည် နင ကုံ ်န က်းက  မ ော်းနှိုံင်ပပီ်း၊ အနသ်း 

စော်း စစ်တပ် သှိုံ  မဟုံတ် လှုပ်ရ ော်းမှုမရ ှိနသော စစ်တပ်ကှိုံ ပှိုံင်ဆှိုံင်ထော်းသည ် 

နှိုံင်ငံမ ော်းတ င် အထ ်းသခဖင ်ထှိုံသှိုံ  ခဖစ်ပပီ်း သီ်းသ  ် နစောင ် ကည ်ထှိ ််း 

နက ောင််းနရ်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းကှိုံ ထော်းရ ှိခခင််းအတ က် အန ကောင််းခပရ ် 

တှိုံင် ကော်းစောမ ော်း မလံုံနလောက်ဘွဲ ရ ှိန နှိုံင်သည်။ 

Ombuds   ိုင်   အဖွ ွဲ့အစည်ျား အင်စတ က  ျားရှင်ျားမ  ျားသည် 

ဆက င်ျားမွန်ဆသ  SSG က ို မည်သ ို   အက  ြုံျားခပြုံသနည်ျား။ 

Ombuds အင်စတီက  ်းရ င််းမ ော်းမ တဆင ် တရော်းဝင် တှိုံင် ကော်းစောမ ော်း 

တင်သ င််း ခခင််းသည် လက် က်ကှိုံင ် တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်း၏ လုံပ်င ််းလည်ပတ်မှု 

အတ က်အခပင် ၎င််းတှိုံ  ၏ လ  အဖ ွဲွဲ့အစည််းန င ် ဆက်ဆံနရ်းအတ က် အော်း 

သောခ က်မ ော်းစ ောရ ှိသည်။ အထ ်းသခဖင ်၊ ombuds အင်စတီက  ်းရ င််းမ ော်း 

သည် နကောင််းမ  ်နသော SSG ၏ အနခခခံမ မ ော်းကှိုံ သှိရ ှိလောနစရ ် က ညီ 

နပ်းသည် (နအောက်ပါ နလ်းနထောင ်က က် ကှိုံ ကည ်ပါ) - 

- မှန်ကနထ် ဆ  က်မှုနငှ ် ခမန် န်သည ်စွမ်ျားဆ  င် ည်- Ombuds အင ်

စတီက  ်းရ င််းမ ော်းသည် စ စ်န ကောင ်ခဖစ်သည ် ခ ှိြုံွဲ့ယ င််းခ က်မ ော်းကှိုံ ခပြုံ 

ခပင်ရ ်  ည််းလမ််းမ ော်းကှိုံ အ ကံခပြုံနပ်းခခင််းအော်းခဖင ်နသေ်ာလည််း 

နကောင််းန င ် တပ်ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ော်းသည် သင ်နလ ေ်ာစ ောန င ် လုံပ်င ််းပှိုံင််းပညောရပ် 

ကျွမ််းက င်မှုခဖင ် လုံပ်နဆောင်န ခခင််းရ ှိမရ ှိ စှိစစ်နပ်းခခင််းအော်းခဖင ်နသေ်ာ 

လည််းနကောင််း လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းကှိုံ ပှိုံမှိုံမ  ်က ်ထှိနရောက်မှုန င ် 

ပှိုံမှိုံခမ ်ဆ ်သည ်စ မ််းနဆောင်ရည်တှိုံ   ရ ှိနအောင်ခပြုံလုံပ်နပ်းပါသည်။ 

- တ ဝန်ခ မှုနှင ် ပွင ်လင်ျားခမင်သ မှု- Ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းသည် 

လ  အခ င ်အနရ်းခ ှိြုံ်းနဖောက်မှုမ ော်း၊ မတရော်းမှု သှိုံ  မဟုံတ် ညံ ဖ င််းနသော 

စီမံအုံပ်ခ ြုံပ်မှုမ ော်းကှိုံ စံုံစမ််းစစ်နဆ်းပပီ်း တပ်ဖ ွဲွဲ့ဝင် တစ်ဦ်းခ င််းစီအ 

လှိုံက်န င ် အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းအလှိုံက် ၎င််းတှိုံ  ၏ အခပြုံအမ အတ က် တော 

ဝ ်ခံနပ်းရ ် နတောင််းဆှိုံသည်။ ခပည်သ လ ထုံအတ က် အစီရင်ခံစောမ ော်း 

န င ် အ ကံခပြုံခ က်မ ော်းကှိုံ ထုံတ်ခပ ်ခခင််းခဖင ်၊ ombuds အဖ ွဲွဲ့ အစည််း 

မ ော်းသည် လံုံခခံြုံနရ်းကှိုံ နဆောင်ရ က်နပ်းခခင််းန င ် စီမံခ  ်ခ ွဲနပ်းခခင််း 

တှိုံ  တ င် ပ င ်လင််းခမင်သောမှုကှိုံ တှိုံ်းတက်နစသည်။ ထှိုံကွဲ သှိုံ  နသော အစီ 

ရင်ခံစောမ ော်းသည် လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်း၏ ယခင်က ဖံုံ်းက ယ်ထော်း 

နသော သှိုံ  မဟုံတ် လ စ်လ  ရှုထော်းနသော ကှိစစရပ်မ ော်းကှိုံ အောရံုံစှိုံက်နစ 

နှိုံင်သည်။ 

- ပူျားဆပါင်ျားပါဝင်န ိုင်မှုနှင ် ခမန်ခမန် န် န် တ ို  ခပန်မှု- Ombuds အဖ ွဲွဲ့အ 

စည််းမ ော်းသည် မ ော်းယ င််းစ ော နဆောင်ရ က်မှုမ ော်းအတ က်  စ် ောမှုကုံစော်း 

နပ်းရ ် ပှိုံမှိုံလ ယ်က နစသည်။ လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းရ ှိ မည်သ မဆှိုံ 

(ရောထ ်းအဆင ်၊ အဆက်သ ယ်၊ ခ မ််းသောမှု၊ က ော်း- မ နရ်းရော၊ မည်သ  

မည်ဝါခဖစ်ခခင််း သှိုံ  မဟုံတ် အနရ်းပါမှုတှိုံ   မည်သှိုံ  ပင်ရ ှိန စကောမ ) 

မခ ွဲခခော်းဘွဲ တှိုံင် ကော်းမှုခပြုံလုံပ်နှိုံင်သည်။ တှိုံင် ကော်းစောမ ော်းအော်းလံုံ်းသည် 

တ ််းတ ညီတ  အနရ်းကကီ်းနသောန ကောင ်၊ လံုံခခံြုံနရ်းကဏ္ဍအနပေါ် နကောင််း 

မ  ်နသော အုံပ်ခ ြုံပ်မှုနပ်းနရ်းတ င် လ တှိုံင််းပါဝင်ရ ် ombuds အဖ ွဲွဲ့ 

     လ ိုခခ ြုံဆ ျားကဏ္ဍအ ျား ဆက င်ျားမနွ်သည ်အိုပ်ခ ြုံပ်မှုဆပျားဆ ျား (SSG) နှင  ်

လ ိုခခ ြုံဆ ျားကဏ္ဍအ ျား ခပြုံခပင်ဆခပ င်ျားလ ဆ ျား (SSR) 

ခပည်သ  လံုံခခံြုံနရ်းအော်း နဆောင်ရ က်နပ်းခခင််း၊ စီမံခ  ်ခ ွဲနပ်းခခင််းန င ် နစောင ် 

 ကည ်ထှိ ််းနက ောင််းနပ်းခခင််းတှိုံ  တ င် နကောင််းမ  ်သည ် အုံပ်ခ ြုံပ်နရ်းအ 

နခခခံမ မ ော်းအော်း အသံုံ်းခ က င ်သံုံ်းပံုံကှိုံ ဆက င်ျားမွန်သည ် SSG က နဖော်ခပ 

နပ်းပါသည်။ နကောင််းမ  ်သည ် SSG အနခခခံမ မ ော်းမ ော တောဝ ်ခံခခင််းရ ှိ 

မှု၊ ပ င ်လင််းခမင်သောခခင််းရ ှိမှု၊ တရော်းဥပနေစှိုံ်းမှိုံ်းခခင််းရ ှိမှု၊ ပ ်းနပါင််းပါဝင် 

နှိုံင်မှု၊ တံုံ  ခပ ်နခဖရ င််းနှိုံင်မှု၊ မ  ်က ်ထှိနရောက်မှုန င ် စ မ််းနဆောင်ရည်ခပည ် 

ဝမှု စသည်တှိုံ  ခဖစ်ပါသည်။  

လ ိုခခ ြုံဆ ျားကဏ္ဍဟ သည် လံုံခခြံုံနရ်း နဆောင်ရ က်နပ်းသ မ ော်းသော မဟုံတ် 

နပ - နှိုံင်ငံအဆင ်န င ် နေသနတရအဆင ဆ်င ်တှိုံ  ရ ှိ လံုံခခံြုံနရ်းအော်း စီမံခ  ်ခ ွဲရ ် 

န င ် နစောင ် ကည ်ထှိ ််းနက ောင််းနပ်းရ ် တောဝ ်ရ ှိနသော အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်း 

အော်းလံုံ်းန င ် လ ပုံဂ္ှိြုံလ်မ ော်းအော်းလံုံ်း လံုံခခံြုံနရ်းကဏ္ဍတ င် ပါဝင်ပါသည်။ 

ဆက င်ျားမွန်ဆသ  SSG အ ျား အစခပြုံတည်ဆထ င်ခခင်ျားသည ် လ ိုခခ ြုံဆ ျား 

ကဏ္ဍအ ျား ခပြုံခပင်ဆခပ င်ျားလ ဆ ျား၏  ညမ်ှန်ျားခ က်ပန်ျားတ ိုင်ပငခ်ဖစ် 

သည်။ SSR ဟ သည်မ ော လံုံခခံြုံနရ်းအော်း နဆောင်ရ က်နပ်းခခင််း၊ စီမံခ  ်ခ ွဲ 

နပ်းခခင််းန င ် နစောင ် ကည ်ထှိ ််းနက ောင််းနပ်းခခင််းကှိစစတှိုံ  ကှိုံ ပှိုံမှိုံမ  ်က ်ထှိ 

နရောက်၍ ပှိုံမှိုံတောဝ ်ခံမှုရ ှိနစခခင််း အလှိုံ  င ော ခပြုံမ ရောတ င် ေီမှိုံကနရစီက  

သည ် အရပ်ဘက်ထှိ ််းခ ြုံပ်မှု၊ တရော်းဥပနေစှိုံ်းမှိုံ်းမှုန င ် လ အခ င ်အနရ်း 

အော်းနလ်းစော်းလှိုံက် ောမှု အစရ ှိသည ် မ နဘောင်တစ်ခုံအတ င််းမ  ခပြုံလုံပ်

နဆောင်ရ က်ခခင််းအော်းခဖင ် နှိုံင်ငံန င  ်လ သော်းတှိုံ  လံုံခခံြုံနရ်းကှိုံ တှိုံ်းတက် 

နကောင််းမ  ်နစမည ် နှိုံင်ငံနရ်းလုံပ်င ််းစဉ်ခဖစ်ကော  ည််းစ စ်ဆ ်သည ် 

လုံပ်င ််းစဉ်ခဖစ်ပါသည်။ ရည်မ  ််းခ က်ပ ််းတှိုံင်မ ော မ  ်က ်ထှိနရောက်မှုန င ် 

တောဝ ်ခံခခင််းရ ှိမှု န စ်ခုံစလံုံ်းအော်း တှိုံ်းတက်နစရ ် ခဖစ်န သမျှကောလ 

ပတ်လံုံ်း SSR သည် ခပညသ်  လံုံခခံြုံနရ်းအော်း နဆောင်ရ က်နပ်းခခင််းကဏ္ဍ၏ 

တစ်စှိတ်တစ်ပှိုံင််းကှိုံသောခဖစ်နစ သှိုံ  မဟုံတ် ကဏ္ဍစ စ်တစ်ခုံလံုံ်း လည် 

ပတ်နစသည ်  ည််းလမ််းကှိုံပင်ခဖစ်နစ အဓှိကအနလ်းနပ်းထော်းနှိုံင်ပါ 

သည်။ 

ယခုံကွဲ သှိုံ  နသော အနခခခံအဓှိပပောယ်ဖ င ်ဆှိုံမှုမ ော်းကှိုံ ထပ်ဆင ်သှိရ ှိလှိုံပါက 

SSR န ောက်ခံအန ကောင််းအရောလက်စ ွဲမ ော်းခဖစ် ကသည ် “လံုံခခံြုံနရ်းကဏ္ဍ

အော်း အုံပ်ခ ြုံပ်မှု”၊ “လံုံခခံြုံနရ်းကဏ္ဍအော်း ခပြုံခပင်နခပောင််းလွဲနရ်း” န င ် “လံုံ 

ခခံြုံနရ်းကဏ္ဍ” တှိုံ  ကှိုံနက ်းဇ ်းခပြုံ၍ ကှိုံ်းကော်းပါ။  

 
 



DCAF ၏ SSR န ောက်ခံအန ကောင််းအရောလက်စ ွဲ | Ombuds အဖ  ွဲ့အစည််းမျာ်း (Ombuds Institutions for the Armed Forces) 

 

 5 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
ပ ို ၁ Ombuds အင်စတ က  ျားရှင်ျားမ  ျားသည် ဆက င်ျားမွန်ဆသ  SSG က ို နည်ျားလမ်ျားမ  ျားစွ ခဖင ် ဆထ က်ကူပ  ပ ိုျားဆပျားပါသည ်

 

  

အစည််းမ ော်းမ  တှိုံက်တ  ််းပါသည်။ ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းက အ ကံ 

ခပြုံခ က်မ ော်း ထုံတ်ခပ ်ရောတ င်၊ လ ထုံ၏စှိုံ်းရှိမ်မှုမ ော်းကှိုံ လက် က်ကှိုံင် 

တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းက ပှိုံမှိုံခမ ်ဆ ်စ ော တံုံ  ခပ ်သည ် ည််းလမ််းခဖင ် ၎င််းတှိုံ  ၏တော 

ဝ ်မ ော်းကှိုံ နက ပ  ်နအောင် ထမ််းနဆောင်နှိုံင်ရ ် ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််း 

မ ော်းက က ညီနပ်းပါသည်။ 

- တ  ျားဥပဆဒစ ိုျားမ ိုျားဆ ျား- ဥပနေန င  ်မ ဝါေမ ော်းကှိုံ မနတေ်ာမနလ ေ်ာက င ်သံုံ်း 

ခခင််း သှိုံ  မဟုံတ် ပ က်ယ င််းန နသော ဥပနေမ ော်း သှိုံ  မဟုံတ် မ ဝါေမ ော်း 

စသည်တှိုံ  အနပေါ် တှိုံင် ကော်းခ က်မ ော်းကှိုံ စံုံစမ််းစစ်နဆ်းရ ် Ombuds 

အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းတ င် တောဝ ်ရ ှိပါသည်။  စ် ောမှုတှိုံင် ကော်းနှိုံင်သည ် အ 

ခခော်းစ စ်မ ော်းခဖင ် မနခဖရ င််းနှိုံင်ခွဲ နသော သှိုံ  မဟုံတ် နခဖရ င််းမနပ်းနှိုံင်နသော 

ညံ ဖ င််းနသော စီမံအုံပ်ခ ြုံပ်မှုကှိုံ ခပြုံခပင်ရ ်အတ က် umbuds အဖ ွဲွဲ့အ 

စည််းမ ော်းမ ော  ည််းလမ််းတစ်ခုံခဖစ်ရော၊ ၎င််းတှိုံ  ၏ အ ကံခပြုံခ က်မ ော်းသည် 

တရော်းဥပနေစှိုံ်းမှိုံ်းနရ်းကှိုံ နလ်းစော်းလှိုံက် ောရ ် အနထောက်အက ခပြုံ 

သည်။ 
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တ ိုင် က ျားမှုမ  ျားက ို ombuds အဖွ ွဲ့အစည်ျားမ  ျားက မည်သ ို  က ိုင် 

တွယ်ဆခဖရှင်ျားသနည်ျား။  

Ombuds အင်စတီက  ်းရ င််းမ ော်းသည် က ယ်ခပ  ်နသော တှိုံင် ကော်းစောမ ှိြုံ်း 

စံုံကှိုံ ကှိုံင်တ ယ်နခဖရ င််းနသော်လည််း တရော်းဥပနေစှိုံ်းမှိုံ်းနရ်း သှိုံ  မဟုံတ် 

ဥပနေပှိုံင််းဆှိုံင်ရော အနခခခံမ မ ော်းန င ် ခမ ်ဆ ်ထှိနရောက်နသော အုံပ်ခ ြုံပ် 

နရ်းဆှိုံင်ရော အနခခခံမ မ ော်းကှိုံ နလ်းစော်းလှိုံက် ောရ ် အဖ ွဲွဲ့အစည််းတစ်ခုံ၏ 

ပ က်က က်ခခင််းန ကောင ်ခဖစ်သည ် လ  အခ င ်အနရ်းဆှိုံင်ရော၊ အက င ်ပ က် 

မှုဆှိုံင်ရော သှိုံ  မဟုံတ် ညံ ဖ င််းနသော စီမံအုံပ်ခ ြုံပ်မှုဆှိုံင်ရောတှိုံ  န င ် အမ ော်းဆံုံ်း 

သက်ဆှိုံင်ပါသည်။ Ombuds အင်စတီက  ်းရ င််းမ ော်းမ  နဖော်ထုံတ်ထော်း 

နသော ခပဿ ောအမ ော်းအခပော်းသည် အမှုကှိစစတစ်ခုံခခင််းအတ က်သော 

တှိုံင်တ ််းထော်း ကနသော်လည််း အခ ှိြုံွဲ့နသောခပဿ ောမ ော်းသည် စ စ်တစ်ခုံ 

လံုံ်း (ဥပမော- အနှိုံင်က င ်မှု၊ လှိင်အနခခခံအ ကမ််းဖက်မှုန င ် ခ ွဲခခော်းဆက်ဆံ 

မှု၊ ပစစည််းကှိရှိယောမလံုံနလောက်မှု) သှိုံ  မဟုံတ် လက်ရ ှိမခပဌော ််းရနသ်း 

နသော သှိုံ  မဟုံတ် အနတရောယ်ခဖစ်နစနသော သှိုံ  မဟုံတ် လမ််းလ ွဲမှုခဖစ်နစ 

နသော ဥပနေမ ော်းန င ် စည််းမ ဉ််းမ ော်း စသည်တှိုံ  န င ် သက်ဆှိုံင်လျှက်ရ ှိပါ 

သည်။ 

Ombuds အင်စတီက  ်းရ င််းမ ော်းသည် လက်ရ ှိတောဝ ်ထမ််းနဆောင်န  

နသော လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ော်း၊ စစ်ဘက်န င ် အရပ်ဘက်ဝ ်ထမ််းမ ော်း 

န င ် စစ်မှုမထမ််းမန ရ ထမ််းရသ မ ော်း ကွဲ သှိုံ  နသော ပနရော်ဖက်ရ င် ယ်မ 

ဟုံတ်နသော လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ော်းအပါအဝင် က ယ်ခပ  ်နသော 

လ မ ှိြုံ်းစံုံထံမ  တှိုံင် ကော်းခ က်မ ော်းကှိုံ လက်ခံရရ ှိနှိုံင်ပါသည်။ အခခော်း 

လ အုံပ်စုံမ ော်းသည်လည််း ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းတည်ရ ှိန မှုန ကောင ် 

အက ှိြုံ်းခံစော်းရနှိုံင် ကပါသည် (ဥပမော- လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ော်း၏ 

မှိသော်းစုံမ ော်း သှိုံ  မဟုံတ် လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းန ကောင ် ထှိခှိုံက်မှုခံရ 

သည ် အရပ်သော်းမ ော်း)၊ သှိုံ  ခဖစ်နသေ်ာလည််း စီရင်မှုခပြုံနှိုံင်သည ်  ယ်နခမ 

အော်းလံုံ်းတ င် အော်းလံုံ်းနသောသ မ ော်းကှိုံ တှိုံင် ကော်းခ င ်ခပြုံထော်းသည် မဟုံတ် 

ပါ။ 

တှိုံင် ကော်းပှိုံင်ခ င ်ကှိုံ တတ်နှိုံင်သမျှ က ယ်က ယ်ခပ  ်ခပ  ် န ကေ်ာခငောသင ်ပပီ်း 

တှိုံင် ကော်းမှု လုံပ်င ််းစဉ်သည် တတ်နှိုံင်သမျှ ရှိုံ်းရ င််းပပီ်း တှိုံင် ကော်းသ ၏ 

လှိုံအပ်ခ က်မ ော်းန င ် အံဝင်ခ င်က  ခဖစ်သင ်သည်။ တရော်းဝင် တှိုံင် ကော်း 

ခ က်မ ော်းကှိုံ တယ်လီဖုံ ််း နဟော လှိုံင််း၊ အ  ်လှိုံင််းနဖောင်ပံုံစံ၊ အီ်းနမ်းလ်တှိုံ   

အော်းခဖင ် သှိုံ  မဟုံတ် လ ကှိုံယ်တှိုံင် တှိုံင် ကော်းနှိုံင်သည်။ တှိုံင် ကော်းသ မ ော်း 

သည် ၎င််းတှိုံ  ၏ အနခခအန န င ်ပတ်သက်နသော အ ကံဉောဏ်မ ော်း၊ 

ဝ ်နဆောင်မှုမ ော်းန င ် မ  ်က ်တှိက နသော သံုံ်းသပ်ဆ ််းစစ်ခ က်မ ော်းကှိုံ 

တတ်နှိုံင်သမျှ အခမ ်ဆံုံ်း လက်ခံရရ ှိသင ်သည်။ 

တ ိုင် က ျားခ က်မ  ျားခပြုံလိုပ် န် အဘယ်ဆ က င ် အ ျားဆပျားသင ် 

သနည်ျား။ 

တှိုံင် ကော်းခ က်မ ော်းက ညွှ ်ခပန သည်မ ော လ မ ော်းသည် စ စ်ကှိုံအသံုံ်းခပြုံ 

န ပပီ်း ombuds အင်စတီက  ်းရ င််းသည် ၎င််းတှိုံ  ၏ အနရ်းကှိစစမ ော်းကှိုံ 

ကှိုံင်တ ယ်နခဖရ င််းနပ်းနှိုံင်သည်ကှိုံ ယံုံ ကည်န  ကန ကောင််း ခဖစ်ပါသည်။ 

လ တှိုံ   ော်းလည်ထော်းန င ် ဆ  ်က င်ဘက်ခဖစ်န သနယောင် ထင်ရနသော ်

လည််း၊ အမ  ်မ ော ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းတစ်ခုံသည် တှိုံင် ကော်းခ က်မ ော်း 

ကှိုံ လက်ခံရရ ှိပါက စ စ်ပ က်သ ော်းသည်ဟုံ မဆှိုံလှိုံနသော်လည််း၊ အဖ ွဲွဲ့အ 

စည််းက နဆောင်ရ က်နစရ ် ပံုံစံခပြုံထော်းသည ်အတှိုံင််း အလုံပ်ခဖစ်န  

န ကောင််း နဖော်ခပပါသည်။ Ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းသည် ခပဿ ောမ ော်း 

ကှိုံ တှိုံင်တ ််းမှု  ည််းပါ်းခခင််းကှိုံ အမ ော်းအော်းခဖင ်  ကံြုံနတ ွဲ့ရပါသည်။ ခပ 

ဿ ော ကံြုံနတ ွဲ့ရသ တစ်ဦ်းသည် တရော်းဝင်တှိုံင် ကော်းခ က်ကှိုံ မခပြုံလုံပ်ပါ 

က၊ ၎င််းတှိုံ  သည် ခပဿ ောကှိုံ အလ တ်သနဘောနခဖရ င််းနအောင်ခမင်နှိုံင်ခွဲ  

နသော လကခဏောခဖစ်နကောင််းခဖစ်နှိုံင်နသော်လည််း ဆ  ်က င်ဘက်အော်းခဖင ် 

တှိုံင် ကော်းမှုမခပြုံလုံပ်ရ ် ဆံုံ်းခဖတ်ခွဲ  ကခခင််းလွဲ ခဖစ်နှိုံင်သည်။ လက်တံုံ   

ခပ ်ခခင််းခံရမည်ကှိုံ န ကောက်ရ ံ ွဲ့ ခခင််း သှိုံ  မဟုံတ် ေုံကခနပ်းသ ဟုံ တံဆှိပ် 

ကပ်ခံရမည်ကှိုံ န ကောက်ရ ံ ွဲ့ ခခင််း၊ ခပဿ ောကှိုံနခဖရ င််းရ ် ombuds 

အဖ ွဲွဲ့အစည််းအနပေါ် ယံုံ ကည်မှုမရ ှိခခင််း သှိုံ  မဟုံတ် ၎င််းတှိုံ  တ င် တှိုံင် ကော်း 

ပှိုံင်ခ င ်ရ ှိန ကောင််း  ော်းမလည်ခခင််း ကွဲ သှိုံ  နသော အနုံတ်လကခဏောနဆောင ်

နသော အန ကောင််းရင််းမ ော်းန ကောင ် လ တစ်ဦ်းသည် တှိုံင် ကော်းရ ် တ   ် 

ဆုံတ်န နှိုံင်သည်။ 



DCAF ၏ SSR န ောက်ခံအန ကောင််းအရောလက်စ ွဲ | Ombuds အဖ  ွဲ့အစည််းမျာ်း (Ombuds Institutions for the Armed Forces) 

 

 7 

ပ ို ၂  တ ိုငက်ကာ်းခ က်မ ာ်းအာ်း က ိုင်တ ယ် ခင််းလိုပ်ငန််းစဥ်၏ ဥပမာတစ်ခို 

 
 

 

 
 

 
 

  

လြံုံခ ြံြုံရ ်း ဥပရေသစ်က ုံ အကကြံခပြုံပါ (သ ုံ ို့) အဆ ုံခပြုံ 

 ျက်မျာ်းအတ က် အ ျက်အလက်မျာ်း ရပ်းအပ်  

လွှတ်ရတာ်ဆ ုံင် ာ ရမ်းခမန််းစြံုံစမ််းမှုမျာ်းက ုံ ရတာင််း 

ဆ ုံ 

အစ ုံ်း မူဝါေမျာ်းက ုံ လူသ ရ င်ကကာ်း ထုံတ်ခပန်ခ င််း 

(သ ုံ ို့) လြံုံခ ြံြုံရ ်းဆ ုံင် ာ မ တ်တမ််းမျာ်းက ုံ ခပြုံစုံထာ်းရ   

လြံုံခ ြံြုံရ ်းန င်ို့ပတ်သက်၍ အစ ုံ ်း မျာ်းန င်ို့ န ုံင်ငြံရ ်းပါတီ 

မျာ်းက ုံ သီ်းခ ာ်း ပ်တည် ျက်မျာ်း ထာ်းရ   န် စည််းရြံုံ်း  

ခပည်သူလူထုံလြံုံခ ြံြုံရ ်း၊ တ ာ်းရ ်းရဆာင်  က်မှုတ ုံ ို့က ုံ 

ခဖည်ို့စ က်မှုရပ်းသည်ို့ ဝန်ရဆာင်မှုမျာ်းက ုံ ရပ်းအပ်  

အ ည်အရသ ်းမီ တ ာ်းမျှတရ ်းကဏ္ဍဆ ုံင် ာ ဝန် 

ရဆာင်မှုက ုံ ခပည်သူမျာ်းအာ်း အသ ပညာရပ်းခ င််းန င်ို့ 

ခပြုံခပင်ရခပာင််းလ ရ ်းအတ က် ရထာက် ြံအာ်းရပ်းခ င််း  

တာဝန်ထမ််းရဆာင်လျက်ရ  ရသာ တပ်ဖ  ွဲ့ဝင် 

ကာက ယ်ရ ်းဝန်ကကီ်းဌာနတ င််း တ ုံင်ကကာ်းရ ်းယနတ ာ်း 

ရခဖရ င််းပပီ်း တ ုံင်တန််းသူက မရကျနပ ်

အမှုပ တ်သ မ််း အယူ ြံ မ တ်တမ််းယူ၊ ombuds 

အဖ  ွဲ့သ ုံ ို့ ဆက်တ ုံင ်

ယ င် (သ ုံ ို့) လက်ရ   တပ်ဖ  ွဲ့ဝင်က 

အစ ုံ်း ဝန်ထမ််းအရပေါ် တ ုံင်တန််း ျက် 

Ombudsအဖ  ွဲ့ထြံ တ ုံက်ရ ုံက်တ ုံင်ကကာ်း၊ 

ကာက ယ်ရ ်းဝန်ကကီ်းဌာနမ  မ တ်တမ််းရတာင််း 

တ ုံင်ကကာ်းမှုလက် ြံ စြံုံစမ််းစစ်ရဆ်းရ ်း Ombuds အဖ  ွဲ့အစည််း 

ကနဦ်း စစ်ရဆ်း/စီ င်ပ ုံင်  င်ို့ အရ ်းက စစထည်ို့သ င််းစဥ််းစာ်း 

အရ ်းက စစမျာ်းက ုံ ombuds အဖ  ွဲ့က သုံရတသနခပြုံလုံပ် 

Ombuds အဖ  ွဲ့အစည််းက ခပနစ်ာ၊ ရ င််းလင််း ျက်မျာ်းန င်ို့ ထပ်ဆင်ို့အ ျက်အလက်မျာ်းအတ က် ကနဦ်း 

အစီ ြံ ျက် ထုံတ်ခပန ်

Ombuds အဖ  ွဲ့က ထညို့်သ င််းစဥ်စာ်းရသာ တြံုံခပန်ရ ်းက စစမျာ်းန င်ို့ ထပ်ဆင်ို့အ ျက်အလက်မျာ်း 

Ombuds အဖ  ွဲ့က တ ုံင်တန်သူထြံ၊ အခ ာ်းအဖ  ွဲ့မျာ်းထြံန င်ို့ ကာက ယ်ရ ်းဝန်ကကီ်းဌာနထြံ 

အပပီ်းသတ်အစီ င် ြံစာပ ုံ ို့ 

ရတ ွဲ့ ရ   ျက်မျာ်းန င်ို့ အကကြံခပြုံ ျက်မျာ်းရပေါ် ဝန်ကကီ်း၏ တြံုံ ို့ခပန် ျက်က ုံ ombuds အဖ  ွဲ့သ ုံ ို့ပ ုံ ို့ပပီ်း 

တ ုံင်ကကာ်းသူထြံ ombuds မ  တြံုံ ို့ခပန် ျက်အတ က် အရကကာင််းကကာ်းရပ်း 

ဝန်ကကီ်းက အကကြံခပြုံ ျက်မျာ်းက ုံ လက် ြံ၊ 

အမှုပ တ်သ မ််း 

ဝန်ကကီ်းက အကကြံခပြုံ ျက်မျာ်းက ုံ လက် ြံ န် 

ခငင််းဆန၊် ombuds မ  အထူ်းအစီ င် ြံစာ 

ထုံတ်ခပန်န ုံင ်

အကယ်၍ ကာက ယ်ဝန်ကကီ်းဌာနမ  

တြံုံ ို့ခပန်မှုမရ    ို့ပါက၊ ombuds အဖ  ွဲ့က 

အပပီ်းသတ် အစီ င် ြံစာမ  

ရတ ွဲ့ ရ   ျက်မျာ်းက ုံခပန်လည်ထုံတ် 

ခပန်၍ တ ုံင်ထာ်းသည်က ုံ 

ခပန်လည်စစ်ရဆ်းရပ်း န် ရတာင််းဆ ုံ 
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ombuds အဖွ ွဲ့အစည်ျားမ  ျားက မည်သ ို  ဆသ  စ ိုစမ်ျားစစ်ဆ ျားမှုအ 

မ  ြုံျားအစ ျားမ  ျားက ို ခပြုံလိုပ်န ိုင်သနည်ျား။ 

တ ိုင် က ျားမှုမ  ျားသည် ombuds အဖွ ွဲ့အစည်ျားမ  ျား စ ိုစမ်ျားစစ်ဆ ျားမှုခပြုံ 

လိုပ်ခခင်ျား၏ အဓ က င်ျားခမစ်ခဖစ်ပပ ျား အခ  ြုံ ွဲ့ဆသ န ိုင်င မ  ျားတွင ် စ ိုစမ်ျားစစ် 

ဆ ျားမှုမ  ျားက ို တ ိုင် က ျားခ က်တစ်ခိုခဖင ်သ  အစပ  ြုံျားန ိုင်သည။် တခါတ 

ရံတ င် တှိုံင် ကော်းခ က်တစ်ခုံခ င််းစီသည် အလော်းတ အန ကောင််းအရော သှိုံ  မ 

ဟုံတ် အလော်းတ  လ ထုံအမ ှိြုံ်းအစော်းမ ော်းရ ှိသည ် လ မှုပထဝီ သှိုံ  မဟုံတ် 

အလော်းတ   ယ်နခမအနခခအန တစ်ခုံမ  တှိုံင် ကော်းခ က်အမ ော်းအခပော်းကှိုံ 

လက်ခံရရ ှိနသောအခါတ င် စ စ်အရခဖစ်ပ ော်းနသော ခပဿ ောမ ော်းကှိုံ စံုံစမ််း 

စစ်နဆ်းမှုအခဖစ်သှိုံ   နရောက်ရ ှိသ ော်းနှိုံင်သည်။ ခခော်း ော်းခ က်အော်းခဖင ်၊ က ိုယ် 

တ ိုင် စတင်ဆသ  စ ိုစမ်ျားစစ်ဆ ျားမှုမ  ျားသည် သ ျားခခ ျားတ ိုင် က ျားခ က် သ ို  မ 

ဟိုတ် ခဖစ် ပ်တစ်ခိုမလ ိုအပ်ဘ  ombuds အဖွ ွဲ့အစည်ျားမ  ျားက က ိုယ် 

တ ိုင်စတင်န ိုင်ဆသ  စ ိုစမ်ျားစစ်ဆ ျားမှုမ  ျား ခဖစ်ပါသည်။ ထှိုံစံုံစမ််းစစ်နဆ်း 

မှုမ ော်းသည် အနှိုံင်က င ်မှု၊ က ော်း-မ နရ်းရော အနခခခံ အ ကမ််းဖက်မှုန င ် 

ခ ွဲခခော်းဆက်ဆံခခင််း သှိုံ  မဟုံတ် နန ောင ်ယ က်ခခင််းကွဲ သှိုံ  နသော စ စ်တစ်ခုံ 

န ကောင ်ခဖစ်နသော ခပဿ ောမ ော်း သှိုံ  မဟုံတ် အန ကောင််းအရောအလှိုံက် 

ခဖစ်ပ ော်းသည ် ခပဿ ောမ ော်းကှိုံ စံုံစမ််းစစ်နဆ်းခခင််းအတ က် အထ ်းသခဖင ် 

အသံုံ်းဝင်သည်။ ခဖစ်ပ ော်းသည ်တည်န ရောမ ော်းကှိုံ သ ော်းနရောက်ခခင််းမ ော်း 

ခပြုံလုံပ်ပပီ်း တောဝ ်ထမ််းနဆောင်လျှက်ရ ှိနသော တပ်ဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ော်းန င ် ပှိုံမှိုံ ီ်း 

ကပ်စ ော ထှိနတ ွဲ့ မှုရ ှိသည ်အခါတ င် ombuds အင်စတီက  ်းရ င််းမ ော်း 

အနပေါ် အမ ော်းအခမင်ကှိုံ ခမြှင ်တင်ရောတ င်လည််း ဤကွဲ သှိုံ  မခဖစ်ခင်က 

ကကှိြုံတင်နဆောင်ရ က်သည ်  ည််းလမ််းက အက အညီခဖစ်နစပါသည်။ ဆန 

  ပင် င်ျားတစ်ခိုက တ  ျားဝင်တ ိုင် က ျား န်ခငွ ်ခပြုံသည်ခဖစ်ဆစ မခပြုံ 

သည်ခဖစ်ဆစ ombuds အဖွ ွဲ့အစည်ျားမ  ျားသည် ၎င်ျားတ ို  ၏ င်္ရိုခပြုံမ န ိုင ်

သည ်  ခပဿန အ ျားလ ိုျားက ိုစ ိုစမ်ျားစစ်ဆ ျားမှုခပြုံလိုပ်န ိုင် န် က ိုယ်တ ိုင ်

စတင်ဆသ  စ ိုစမ်ျားစစ်ဆ ျားမှုစနစ်က ဆသခ  ဆစပါသည်။ ဥပမော- 

မီေီယော၊ NGO အဖ ွဲွဲ့မ ော်း သှိုံ  မဟုံတ် အခခော်းအဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်း၊ သှိုံ  မဟုံတ် 

ထှိခှိုံက် စ် ောသ တစ်ဦ်း၏ မှိတ်နဆ မ ော်း သှိုံ  မဟုံတ် မှိသော်းစုံဝင်မ ော်း 

န ကောင ်နသေ်ာလည််းနကောင််း၊ သှိုံ  မဟုံတ် ဥပနေခပြုံလွှတ်နတော်အဖ ွဲွဲ့ဝင်မ ော်း 

သှိုံ  မဟုံတ် အခခော်းအစှိုံ်းရနအဂ င်စီမ ော်း စသည်တှိုံ  မ  နတောင််းဆှိုံမှုမ ော်း 

န ကောင ်နသေ်ာလည််းနကောင််း ဤကွဲ သှိုံ  နသော စံုံစမ််းစစ်နဆ်းမှုမ ော်းကှိုံ 

ခဖစ်ပ ော်းသ ော်းနစနှိုံင်ပါသည်။ 

စံုံစမ််းစစ်နဆ်းမှုခပြုံလုံပ်ရ ် လှိုံအပ်နသော အခ က်အလက်အော်းလံုံ်းကှိုံ 

ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းမ  ရယ နှိုံင်ရ ် မခဖစ်မန လှိုံအပ်ပါသည်။ 

၎င််းတှိုံ  ၏ အခ က်အလက်ရယ ခ င ်ဆှိုံင်ရော က  ်သတ်ခ က်မ  ်သမျှကှိုံ 

ဥပနေတ င် ရ င််းရ င််းလင််းလင််းန င ် က ဉ််းနခမောင််းစ ော သတ်မ တ်နပ်းရ 

မည်ခဖစ်သည်။ 

Ombuds အဖွ ွဲ့အစည်ျားမ  ျားသည် တ  ျားဆ ျားကဏ္ဍ၏ အစ တ်အ 

ပ ိုင်ျား ခဖစ်ပါသလ ျား။ 

Ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းသည် စစ်ဘက်တရော်းစီရင်နရ်းစ စ်တ င်ပါ 

ဝင်သည ် တရော်းစီရင်နရ်းအဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းအပါအဝင် တရော်းစီရင်နရ်း 

အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းကှိုံ အစော်းထှိုံ်းရ ်မဟုံတ်ဘွဲ ထှိုံတရော်းစီရင်နရ်း အဖ ွဲွဲ့ 

အစည််းမ ော်းအတ က် ခဖည ်စ က်မှု ခပြုံလုံပ်နပ်းရ ် ခဖစ်ပါသည်။ တ  ျားစ  

 င်ဆ ျားစနစ်သည် တည်  ဥပဆဒအ ျား က င ်သ ိုျားမှုခပြုံခခင်ျားနှင ် ပတ်သက် 

ဆနဆသ ်လည်ျား တ  ျားမျှတမှုက ို ဟန  ်တ ျားဆသ  ဥပဆဒမ  ျားမှ သ ို  မဟိုတ ်

မူဝါဒမ  ျားမှ ခ  ြုံ ွဲ့ယွင်ျားခ က်မ  ျားက ို သတ်မှတ်ဆဖ ်ထိုတ်ခခင်ျားနှင ် ombuds 

အဖွ ွဲ့အစည်ျားမ  ျားက သက်  ိုင်ပါသည်။ ထှိုံ  န ကောင ် Ombuds အဖ ွဲွဲ့ 

အစည််းမ ော်းသည် နယဘုံယ အော်းခဖင ် ရောဇဝတ်မှု မဟုံတ်နသောကှိစစမ ော်း 

ကှိုံ ကှိုံင်တ ယ်နခဖရ င််း ကပပီ်း တရော်းမျှတမှုကှိုံ လက်လ မ််းမီနရ်းတ င် 

အခခော်းအရောမ ော်းန င ်နှုှိင််းယ ဥ်ပါက ပှိုံမှိုံလ ယ်က မှု နပ်းနလ ရ ှိနသောန ကောင ် 

တရော်းစီရင်နရ်းအဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းကှိုံ ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းက ခဖည ် 

စ က်မှုနပ်းရ ် ကကှိြုံ်းပမ််း ကသည်။ တရော်းရံုံ်းတ င် တှိုံင်တ ််းရ ် ကုံ ်က  

စရှိတ်မ ော်း ခမင ်မော်းနှိုံင်ပပီ်း လုံပ်င ််းစဉ်မ ော တရော်းဝင် ည််းလမ််းတက  

ခဖစ်နသော်လည််း၊ ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်း၏ ဝ ်နဆောင်မှုမ ော်းသည် 

အခန က်းနင  အခမွဲ ခဖစ်ပပီ်း ပံုံမ  ်တရော်းရံုံ ်းတရော်းစ ွဲဆှိုံခခင််းထက် မ ော်းစ ော 

အလ တ်သနဘောဆ ်ပါသည်။ ရောဇ၀တ်မှုဆှိုံင်ရော စံုံစမ််းစစ်နဆ်းသ မ ော်း 

သည် လက်ထွဲနရောက်လောနသော သီ်းခခော်းရောဇ၀တ်မှုတစ်ခုံကှိုံ အောရံုံစှိုံက် 

န ခ ှိ ်တ င်၊ ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းသည် ထပ်ခါတလွဲလွဲခဖစ်နသော 

အလ ွဲသံုံ်းစော်းခပြုံမှုဆှိုံင်ရော သှိုံ  မဟုံတ် စ စ်န ကောင ်ခဖစ်ပ ော်းနသော ခပဿ ော 

မ ော်းစ ောတှိုံ  ၏ သက်ဆှိုံင်ရောအမှုမ ော်းစ ောကှိုံ နလ လောသံုံ်းသပ်နှိုံင်ပါသည်။ 

Ombuds အဖွ ွဲ့အစည်ျားမ  ျားသည် ယင်ျားတ ို  ၏ အ က ခပြုံခ က်မ  ျား 

က ို မည်သ ို    ကပ်မတ်လ ိုက်န ဆစပါသနညျ်ား။ 

လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းဆှိုံင်ရော ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းသည် တရော်း 

စီရင်နရ်းစ စ်ကှိုံ အော်းခဖည ်နပ်းပပီ်း တရော်းဥပနေစှိုံ်းမှိုံ်းနရ်းကှိုံ ခမြှင ်တင် 

နပ်းနှိုံင်နသော်လည််း ထှိုံအဖ ွဲအစည််းမ ော်းတ င် တရော်းဥပနေ ကပ်မတ်လှိုံက် 

 ောနစနရ်းနဆောင်ရ က်နပ်းနှိုံင်စ မ််း မရ ှိပါ။ ထှိုံ  အတ က်န ကောင ် ၎င််းတှိုံ   

သည် အ ကံခပြုံခ က်မ ော်း ခ မ တ်ခခင််းအနပေါ်တ င်နသေ်ာလည််းနကောင််းန င ် 

စံုံစမ််းနတ ွဲ့ ရ ှိခ က်မ ော်းကှိုံ လက် က်ကှိုံင်တပ်ဖ ွဲွဲ့မ ော်းအန ခဖင ် လှိုံက် ောရ ် 

နဖ ောင််းဖ မှုခပြုံခခင််းအနပေါ်တ င် အော်းကှိုံ်းအော်းထော်းခပြုံရမည်ခဖစ်ပါသည်။ 

Ombuds အင်စတီက  ်းရ င််းမ ော်းသည် ၎င််းတှိုံ  ၏ အ ကံခပြုံခ က်မ ော်းကှိုံ 

အနကောင်အထည်နဖော်ရ ် နသခ ောနအောင်ခပြုံလုံပ်နှိုံင်မည ်  ည််းလမ််းမ ော်း 

စ ော ရ ှိပါသည်။ 

– က ိုယ်က င ်တ  ျား  ိုင်   အခွင ်အ ဏ - ၎င််းတှိုံ  ၏ အ ကံခပြုံခ က် 

မ ော်းကှိုံ ခပည်သ  ဝ ်ထမ််းအဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းက လှိုံက် ောရ ် ဆ ွဲနဆောင် 

နှိုံင်သည ် ကှိုံယ်က င ်တရော်းဆှိုံင်ရော အခ င ်အောဏောကှိုံ အတှိုံင််းအတော 

တစ်ခုံအထှိ ရထော်းနှိုံင်ရော၊ ombuds အင်စတီက  ်းရ င််းမ ော်းအနပေါ် 

လ ထုံ၏ ခမင ်မော်းနသော ယံုံ ကည်မှုန င ် နလ်းစော်းမှု အဆင ်အတ ််းမ ော်း 

န ကောင ် ထှိုံသှိုံ  ရရ ှိခခင််းခဖစ်ပါသည်။ 

- ခပည်သူလူထို၏ ဖ အ ျား- အထ ်းအစီရင်ခံစောမ ော်း၊ မီေီယောမ ော်းန င ် 

ထှိနတ ွဲ့ဆက်ဆံခခင််း န င ်/သှိုံ  မဟုံတ် အမ ော်းခပည်သ အတ က် ထုံတ် 

ခပ ်ခ က်မ ော်းကှိုံ ခပြုံလုံပ်နပ်းခခင််း စသည်တှိုံ  မ တစ်ဆင ် ၎င််းတှိုံ  ၏ 
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အ ကံခပြုံခ က်မ ော်းကှိုံ မလှိုံက် ောခခင််းအနပေါ် ခပည်သ လ ထုံ စှိတ်ဝင်တ 

စော်းရ ှိလောနစရ ် နဆောင်ရ က်နှိုံင်ပါသည်။ 

- န ိုင်င ဆ ျား ဖ အ ျား- သက်ဆှိုံင်ရော အောဏောပှိုံင်မ ော်းထံ ခ ဉ််းကပ်ခခင််းခဖင ် 

၎င််းတှိုံ  ၏ အ ကံခပြုံခ က်မ ော်းကှိုံ အနကောင်အထည်နဖော်ရ ် ဖှိအော်းမ ော်း 

တှိုံ်းလောရ ် ခပြုံလုံပ်နှိုံင်ပါသည်။ 

- တ  ျားဆ ျား  ိုင်   အယူခ မှု- အခ ှိြုံွဲ့နသော ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််း 

မ ော်းတ င် လှိုံက် ောရ ် ပ က်က က်နသော အမှုမ ော်းအတ က် တရော်းစီရင် 

နရ်းထံ အယ ခံဝင်ခ င ် ရ ှိပါသည်။ အလော်းတ စ ောပင် ဥပနေတစ်ရပ်အ 

နပေါ် သှိုံ  မဟုံတ် စည််းမ ဥ််းတစ်ခုံအနပေါ် အမ ော်းလက်ခံနှိုံင်မှုအော်း နမ်း 

ခ  ််းထုံတ်စရော ခဖစ်သည ်အခါ အခ ှိြုံွဲ့နသော ombuds အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်း 

သည် တရော်းရံုံ်းတ င် တရော်းစ ွဲဆှိုံမှုမ ော်း ခပြုံလုံပ်နကောင််း ခပြုံလုံပ်နှိုံင်ပါ 

သည်။ 
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ဆန က်ထပ်ဖတ်စ   

For further details on ombuds institutions for the armed forces: 

– Benjamin S. Buckland and William McDermott Ombuds Institutions 

for the Armed Forces: A Handbook 

Geneva: DCAF, 2012. 

– Megan Bastick 

Gender and Complaints Mechanisms: A Handbook for Armed 

Forces and Ombuds Institutions to Prevent and Respond to 

Gender-Related Discrimination, Harassment, Bullying and Abuse 

Geneva: DCAF, 2015. 

For further details on different models of ombuds institutions:  

– William McDermott and Kim Piaget (eds.) 

Ombuds Institutions for the Armed Forces: Selected Case Studies 

Geneva: DCAF, 2017. 

– Office of the United Nations High Commissioner for  

Human Rights 

National Human Rights Institutions: History, Principles, Roles and 

Responsibilities Professional Training Series No. 4 (Rev. 1) 

New York and Geneva: United Nations, 2010. 

– Shirin Sinnar 

Protecting Rights from Within? Inspectors General and National 

Security Oversight 

Stanford Law Review, 65, 2013: 1027–1086. 

For further details on the main responsibilities of ombuds 

institutions: 

– United Nations Development Programme Guide for Ombudsman 

Institutions: How to Conduct Investigations 

Bratislava: United Nations Development Programme Bratislava 

Regional Centre, 2006. 

– Asia Pacific Forum of National Human Rights Institutions 

Undertaking Effective Investigations: A Guide for National 

Human Rights Institutions 

Sydney: Asia Pacific Forum of National Human Rights 

Institutions, 2013. 

DCAF ၏ ထပ် င ် အ င်ျားအခမစ်မ  ျား 

– International Conference of Ombuds Institutions for the Armed 

Forces (ICOAF) www.icoaf.org 

- DCAF က SSR န င န်ကောင််းမ  ်နသော SSG တှိုံ  ၏ ကဏ္ဍရှုနထောင ်အော်း 

လံုံ်းအတ က် လက်စ ွဲသံုံ်းသည ်အရော (tools) မ ှိြုံ်းစံုံ၊ လက်စ ွဲစောအုံပ်မ ော်း 

န င ် လမ််းညွှ ်မှု မ ှိြုံ်းစံုံကှိုံ ထုံတ်နဝသည် - မ ော်းစ ောနသော အရင််းအခမစ် 

မ ော်း ကှိုံလည််း အဂဂလှိပ်ဘောသောစကော်းခဖင ်သောမက အခခော်းဘောသောစ 

ကော်းမ ော်းခဖင ်လည််း ရရ ှိနှိုံင်ပါသည် -  

အခမွဲ  download ရယ ရ ် www. dcaf.ch  

 

- DCAF-ISSAT လက်ရတ ွဲ့ကျင်ို့သြံုံ်းရ ်း အသ ုံင််းအဝ ုံင််း website က 

SSR လုံပ်ငန််းရဆာင်  က်သူမျာ်းအတ က် အ န်လ ုံင််းသင်ယူမှု 

အ င််းအခမစ် အမျ ြုံ်းမျ ြုံ်းက ုံ ဤတ င် http://issat.dcaf.ch 

 ရ  ရစပါသည် 

 

 

 

For further details on key standards and characteristics of ombuds 

institutions: 

– United Nations General Assembly 

Principles relating to the status of national institutions (The 

Paris Principles) (A/RES/48/134) 

 

http://www.icoaf.org/
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DCAF - လ ို ခ  ဖရ်းကဏ္ဍအာ်း အိုပ်ခ  ပ်မှုဖပ်းဖရ်းအတ က် ဂ ီနီဗာစင်တာသည် ေီမ ုံကရ စီနည််း 

ကျ အုံပ် ျြုံပ်ရ ်း၊ တ ာ်းဥပရေစ ုံ်းမ ုံ်းရ ်း၊ လူ ို့အ  ငို့်အရ ်းအာ်း ရလ်းစာ်းလ ုံက်နာမှုန ငို့် ကျာ်း-မ 

တန််းတူညီမျှရ ်း စသည်ို့ မူရ ာင်အတ င််း န ုံင်ငြံမျာ်းန င်ို့ ယင််းတ ုံ ို့၏ ခပည်သူမျာ်း စသည်တ ုံ ို့၏ 

လြံုံခ ြံြုံရ ်းက ုံ ခမြှငို့်တင် န်  ည်  ယ်ပါသည်။ အာ်းလြံုံ်းပါဝင်ပပီ်း အာ်းလြံုံ်းပူ်းရပါင််းရဆာင်  က်ရသာ 

ခပြုံခပင်ရခပာင််းလ မှုမျာ်းအာ်းခဖငို့် မ တ်ဖက်န ုံင်ငြံမျာ်းအတ င််းရ   လြံုံခ ြံြုံရ ်းကဏ္ဍအရပေါ် အုံပ် ျြုံပ်မှုရပ်း 

ရ ်းက စစက ုံ တ ုံ်းတက်ရကာင််းမ န်ရစ န်အတ က် မ တ်ဖက်န ုံင်ငြံမျာ်းန ငို့် အဆ ုံပါမ တ်ဖက်န ုံင်ငြံမျာ်း 

က ုံ ကူညီရနကကရသာ န ုံငင်ြံတကာအဖ  ွဲ့အစည််းမျာ်းက ုံ ပြံို့ပ ုံ်းကူညီခ င််းခဖငို့် ပင မ််း ျမ််းရ ်းန ငို့် ဖ ြံွဲ့ ပဖ ြုံ်း 

တ ုံ်းတက်ရ ်းက ုံ ပ ုံမ ုံရ ရ ည်တည်တြံို့ရအာင် ၂၀၀၀  ုံန စ်တ င် စတင်တည်ရထာင် ျ န်မ စ၍ DCAF 

သည် အရထာက်အကူခပြုံ  ို့ပါသည်။ DCAF သည် ဆန််းသစ်တီထ င်ထာ်းရသာ အသ ပညာထုံတ် 

ကုံန်မျာ်းက ုံ ဖန်တီ်းရပ်းကာ စြံခပြုံသတ်မ တ် ျက်မျာ်းန ငို့် အရလို့အကျငို့်ရကာင််းမျာ်းက ုံ ခမြှငို့်တင် 

ရပ်းပပီ်း ဥပရေန ငို့် မူဝါေဆ ုံင် ာ အကကြံဉာဏ်မျာ်းက ုံ ပြံို့ပ ုံ်းရပ်းလျှက် လြံုံခ ြံြုံရ ်းကဏ္ဍတ င််းရ   န ုံင်ငြံအ 

စ ုံ်း ပ ုံင်န င်ို့ န ုံငင်ြံအစ ုံ်း ပ ုံင်မဟုံတ်ရသာ ပါဝင်ပတ်သက်သူအဖ  ွဲ့အစည််း န စ်မျ ြုံ်းလြံုံ်း၏ စ မ််းရဆာင် 

 ည်တည်ရဆာက်မှုက ုံ အကူအညီရပ်းပါသည်။ 

 
 

 

DCAF ၏ ဖက ်းဇ ်းတင်ရှ မှုအာ်း ဖဖာ် ပ ခင််း   

William McDermott အာ်း စာရပရ ်းသာ်းရပ်းမှု၊ 

Jasper Linke အာ်း သုံရတသနခပြုံမှုအတ င််း ထည်ို့ဝင်ကူညီ  ို့မှုမျာ်း၊ စာစဥ်ရ ်းသာ်းရပ်းမှုန င်ို့ 
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