Explicador de la metodologia MOWIP 3

Haciendo preguntas delicadas

P Ny

En este Explicador, abordamos algunas de las preguntas de la encuesta MOWIP, una de las herramientas de
recopilacion de datos, que pueden ser consideradas como delicadas, ya sea por los encuestados o por la institucion
de seguridad. También proponemos estrategias que pueden emplearse durante el proceso de localizacion para
adaptar y/o reformular las preguntas con el fin de mantener la integridad académica de la encuesta y su

coherencia en todos los contextos, al tiempo que se adapta mejor al publico nacional y evita sensibilidades.

Para mas informacion sobre la encuesta, consulte el apartado 3.1.3 "Aplicacion de la encuesta” del documento sobre
la metodologia MOWIP

5/ trabaja con el Cornell GSS Lab, estd disponible por correo electronico la Dra. Sabrina Karim a
smk349@cornell.edu. Enviala un correo para comprobar si hay actualizaciones de la encuesta y para obtener mas

asesoramiento sobre la localizacion de las preguntas.

Preguntas Delicadas.

Las preguntas delicadas son aquellas que, dependiendo del contexto en el que se aplique la encuesta, pueden
percibirse como inapropiadas, politicamente cargadas o intrusivas. Aunque las preguntas de la encuesta no
conllevan ninguinjuicio o sesgo, podrian provocar una reaccidn negativa de los encuestados que limitaria |la eficacia

de la encuesta.

Para evitar que esto ocurra, el equipo de evaluacion debe utilizar el proceso de localizacion para trabajar con la
institucion de seguridad e intentar identificar cualquier problema potencial, y reformular las preguntas en
consecuencia. En primer lugar, el equipo de evaluacidn debe utilizar el formulario de indicadores del MOWIP para
identificar el indicador que la pregunta "sensible" o delicada pretende medir. A continuacion, debe tratar de
redactar una pregunta alternativa que fodavia permita al equipo captar los datos que la pregunta original
pretendia captar, y evaluar si este indicador constituye un obstaculo o una oportunidad para la participacion
significativa de las mujeres.

El equipo de evaluacidn debe evitar eliminar preguntas por completo, ya que la eliminacién de preguntas limitara
la posibilidad de medir con precision el conjunto de indicadores para el area tematica en cuestion y de evaluar si
esta area tematica constituye una barrera para la participacidn significativa de las mujeres. Esto podria dificultar
la eficacia de las recomendaciones posteriores y limitar la posibilidad de futuros analisis de tendencias entre
paises.

El equipo de evaluacion puede utilizar varias técnicas para localizar, adaptar y reformular las preguntas:

e En primer lugar, intente cambiar la redaccidn para eliminar las referencias directas al tema delicado. Esto
puede incluir el uso de eufemismos o de ejemplos menos graves o problematicos, pero similares.
e Ensegundo lugar, utilice preguntas indirectas que pidan al encuestado que responda basandose en lo que

cree que podria responder un "amigo", "compafiero de trabajo", "miembro de la comunidad" o "cualquier
ofra persona que conozca".

This Explainer is from the DCAF Measuring Opportunities for Women in Peace Operations (MOWIP) methodology.
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e Entercerlugar,siunencuestado parece sentirse incémodo con una pregunta y desea responder en privado,
el encuestador puede entregar el dispositivo al encuestado y éste puede seleccionar su respuesta
directamente y pasar a la siguiente pregunta antes de devolver el dispositivo al encuestador (consulte la
Explicacion 2: Cdmo utilizar iSurvey para obtener mas instrucciones al respecto).

La tabla siguiente incluye ejemplos de "preguntas delicadas" en la encuesta y sugiere algunas redacciones
alternativas para estas preguntas. Los equipos de evaluacién deben utilizar la versidn alternativa que mas se

parezca a la pregunta original, adaptando la terminologia a su contexto y traduciendo las preguntas al idioma de
uso.

Reformulacion de preguntas delicadas (encuesta estandar)

El objetivo de las preguntas es evaluar si las mujeres tienen igualdad de
acceso a las oportunidades de empleo en las instituciones de seguridad, incluidas diversas funciones. Estas
preguntas nos permiten sondear si las mujeres tienen igual acceso a la informacidn sobre las oportunidades de
despliegue en operaciones de paz, si el proceso es injusto y si el propio proceso es inhibidor para las mujeres.

Pregunta original: ;Ha alguna vez hecho un favor a alguien para intentar desplegarse en una operacién de paz?
(Q.143)

Indicador: 3.26] Mide si el personal percibe que los procesos de contfratacidn y seleccion son justos/libres en su

pais. Se trata de determinar si el personal no ha incurrido en corrupcion ni ha intercambiado favores.

Opciones de redaccidn alternativas:

¢Ha oido hablar de personas que intercambian favores para ser seleccionadas para operaciones de paz?
. ¢Hasta qué punto estds de acuerdo con esta afirmacion? “Si tu superior te selecciona para una operacion
de paz, le debes un favor”

. ¢Ha oido hablar de superiores que ofrezcan misiones de paz a cambio de beneficios personales o
profesionales?

Pregunta original:: ;Cdmo de justo cree que es el proceso de reclutamiento por parte de las fuerzas armadas/
policia/ gendarmeria en operaciones de paz en su pais? (Q.145)

Indicador: 3.26] Mide si el personal cree que los procesos de contratacion y seleccion son justos/libres en su pais.

Opciones de redaccidn alternativas:

» ¢Cree que se da una oportunidad justa a todos los que quieren ir a una operacion de paz?
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Estas preguntas miden el grado en que la cohesidn y la identidad de grupo se
basan en la creacidn de un grupo interno mediante la exclusién de aquellos que no se parecen o no se
comportan como el grupo dominante. Pretenden captar algunas de las practicas que pueden utilizarse para
mantener la cohesion dentro del grupo dentro y fuera de la poblacidn activa, que pueden ser excluyentes

con respecto a las mujeres.

Pregunta original:: ;Hasta qué punto esta de acuerdo con la siguiente afirmacion? Las mujeres no quieren

casarse con hombres que no pueden tener una ereccion durante las relaciones sexuales. (P. 281)

Indicador: 10.33] Mide hasta qué punto las creencias o actitudes masculinas negativas dominan la cultura de la
institucion de seguridad. En concreto, esta pregunta pretende evaluar si las creencias masculinas negativas

sobre la virilidad forman parte de la cultura de la institucién de seguridad.

Opciones de redaccion alternativas:

* Unhombre deberia avergonzarse si no puede tener hijos.

* Unhombre deberia avergonzarse si no consigue que su mujer se quede embarazada o tenga hijos.
* Unhombre deberia avergonzarse si no puede satisfacer a su mujer.

* Unhombre deberia avergonzarse si no gana suficiente dinero para mantener a su familia.

*  Esimportante que las mujeres se aseguren de que un hombre es sexualmente potente antes de

aceptar casarse con él.

Pregunta original:: ;Hasta qué punto esta de acuerdo con la siguiente afirmacion? Los hombres necesitan mas

sexo que las mujeres. (Q. 282)

Indicador: 10.33] Mide hasta qué punto las creencias masculinas negativas dominan la cultura de la institucion

de seguridad.

En concreto, esta pregunta pretende evaluar si las creencias masculinas negativas sobre la virilidad forman parte

de la cultura de la institucion de seguridad.

Opciones de redaccidn alternativas:

* Los hombres tienen una mayor necesidad bioldgica de sexo que las mujeres.

*  Siun hombre no esta satisfecho con su mujer, esta bien que tenga relaciones intfimas con otras
mujeres.

*  Siun hombre no esta satisfecho con su mujer, esta bien que visite un burdel, vaya a un club de
striptease o vea porno.

*  Siuna mujer no esta satisfecha con su marido, esta bien que tenga relaciones intimas con ofros
hombres.

*  Los hombres necesitan mas atencidn de las mujeres.

*  Siun hombre no estd satisfecho con su mujer, puede divorciarse.

*  Siun hombre no estd satisfecho con su mujer, puede casarse con otra (depende del contexto cultural).
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* Los hombres deben buscar una segunda esposa si la primera no es atractiva (depende del contexto
cultural).
e Los hombres deben buscar una segunda esposa si la primera no puede tener hijos (depende del

contexto cultural).

Pregunta original:: ;Hasta qué punto estd de acuerdo con la siguiente afirmacion? Esta bien que un marido

tenga relaciones sexuales con su mujer aunque ella no quiera (P. 287)

Indicador: 10.33] Mide hasta qué punto las creencias o actitudes masculinas negativas dominan la cultura de la
institucidn de seguridad. Concretamente, esta pregunta pretende evaluar si las creencias masculinas negativas

sobre la dominacién forman parte de la cultura de la institucion de seguridad.

Opciones de redaccién alternativas:

*  Estd bien que un marido le quite la ropa a su mujer/la bese aunque ella no quiera.

* Una mujer debe intimar con su marido aunque no quiera.

*  Una mujer debe complacer a su marido/hacer cosas por su marido aunque no esté contenta/se sienta
mal.

* Una mujer debe arreglarse para su marido aunque esté demasiado ocupada.

*  Una mujer debe mostrarse feliz con su marido aunque esté triste o enfadada.

Pregunta original: ;Hasta qué punto esta de acuerdo con la siguiente afirmacidn? Es importante que un hombre

sea respetado por ofros hombres (P. 278)

Indicador: 10.33] Mide hasta qué punto las creencias masculinas negativas dominan la cultura de la institucion
de seguridad. En concreto, esta pregunta pretende evaluar si las creencias masculinas negativas sobre el honor

forman parte de la cultura de la institucidn de seguridad.

Opciones de redaccidn alternativas:

. Para los hombres, es importante que ganen el respeto de los mayores

. Para un hombre es importante que otros hombres le escuchen y le obedezcan.

. Los hombres respetan a las personas que son agresivas/afirmativas.

. Los hombres respetan a los hombres valientes.

. Los hombres respetan a las personas que estan dispuestas a utilizar la violencia.

Pregunta original: ;Hasta qué puntfo esta de acuerdo con la siguiente afirmacion? Ser testigo de como un

hombre besa a otro hombre (P. 284) o una mujer besa a otra mujer (P. 289) me haria sentir incomodo.
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Indicador: 10.33] Mide hasta qué punto las creencias masculinas negativas dominan la cultura de la institucion
de seguridad. Concretamente, esta pregunta pretende evaluar si las creencias masculinas negativas
excluyentes forman parte de la cultura de la institucidn de seguridad. (Aunque las relaciones entre personas del
mismo sexo puedan estar prohibidas en una determinada institucion o TPCC, en todas las misiones de
mantenimiento de la paz y poblaciones de acogida hay personas de diversa orientacidn sexual y diversidad de

género, de ahi la necesidad de medir la tolerancia a la diferencia).

Opciones de redaccidn alternativas:

«  Sivisitas otro pais y ves a un hombre/mujer besando a otro hoambre/mujer, ;te sentirias incmodo/a?

*  "VWer una pelicula y presenciar a mujeres manteniendo relaciones inapropiadas con ofras mujeres me
hace sentirincémodo. "

«  Sivisitas otro pais y ves a dos hombres/dos mujeres cogidos de la mano/abrazados/etc. (depende de
las practicas culturales), ¢como de incomodo te haria sentir esto?

* - Enalgunos paises, los homosexuales pueden servir abiertamente en las fuerzas
armadas/policia/gendarmeria. ¢Te sentirias cémodo sirviendo junto a un casco azul homosexual de otro
pais?

*  ¢Crees que la gente normal de tu comunidad se siente incémoda con las relaciones homosexuales?

. ¢La gente de las fuerzas armadas/policia/gendarmeria utiliza términos relacionados con la
homosexualidad para burlarse de personas, cosas o acciones? (por ejemplo, "Eso es gay" o "no seas

homo")

Pregunta original: ;Hasta qué punto esta de acuerdo con la siguiente afirmacion? Una mujer debe permanecer

virgen antes de casarse (P.276)

Indicador 10.33] Mide hasta qué punto las creencias masculinas negativas dominan la cultura de la institucidn
de seguridad. En concreto, esta pregunta pretende evaluar si las creencias masculinas negativas sobre la

dominacién y el honor forman parte de la cultura de la institucion de seguridad.

Opciones de redaccidn alternativas:

. La mujer debe abstenerse de mantener relaciones fisicas antes del matrimonio.

. La mujer no debe mantener relaciones sexuales antes del matrimonio.

. Una mujer debe permanecer casta antes del matrimonio.

. ¢Cree que la gente corriente de su comunidad anima a las mujeres a abstenerse antes del

matrimonio?

. Es mejor que las mujeres se casen cuando son jovenes.

Pregunta original: ;Hasta qué punto estas de acuerdo con la siguiente afirmacion? Cuando violan a una mujer

es porgue viste de forma promiscua. (Q. 285)

Indicador: 10.33] Mide hasta qué punto las creencias masculinas negativas dominan la cultura de la institucion
de seguridad. Concretamente, esta pregunta pretende evaluar si las creencias masculinas negativas sobre la

cultura de la violacidn forman parte de la cultura de la institucidn de seguridad.
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Opciones de redaccian alternativas:

* Las mujeres deben vestir con modestia para protegerse de las violaciones.

* Las mujeres deben vestir siempre con modestia.

* Las mujeres no deben atraer la mirada de hombres que no estén relacionados con ellas.

*  Las mujeres deben evitar las drogas y el alcohol para evitar ser violadas.

*  Siuna mujer viste de forma provocativa, debe esperar que los hombres se aprovechen de ella.

* Las mujeres que visten provocativamente se buscan problemas/no pueden quejarse cuando los

hombres flirtean con ellas.

Pregunta original:: ;Hasta qué punto esta de acuerdo con la siguiente afirmacion? Las mujeres suelen mentir sobre

las violaciones (P. 288)

Indicador: 10.33] Mide hasta qué punto las creencias masculinas negativas dominan la cultura de la institucion de
seguridad. Concretamente, esta pregunta pretende evaluar si las creencias masculinas negativas sobre la cultura

de la violacion forman parte de la cultura de la institucidon de seguridad.

Opciones de redaccion alternativas:

. Las mujeres suelen mentir sobre su violacién para no meterse en problemas con su familia y
amigos.

. Las mujeres a menudo afirman falsamente haber sido agredidas.

. Las mujeres suelen presentar denuncias falsas de violacién como venganza contra sus

novios/maridos.

. Las mujeres suelen mentir sobre acoso sexual/violacidn para llamar la atencion.

* Las mujeres deben considerar cémo las denuncias por violacion perjudican la vida del hombre y su familia.
* Las acusaciones de violacidn perjudican con demasiada frecuencia el brillante futuro de los hombres

jévenes.

Pregunta original:: ;Hasta qué punto esta de acuerdo con la siguiente afirmacion? Es aceptable que un compafiero

le diga a una mujer (P. 279)/hombre (P. 286) que es atractivo/a

Indicador: 10.33] Mide hasta qué punto las creencias masculinas negativas dominan la cultura de la institucién de
seguridad. Concretamente, esta pregunta pretende evaluar el nivel de aceptacién de los comportamientos de

acaso sexual en la cultura de la institucidn de seguridad.

Opciones de redaccion alternativas:

* - Esta bien/es normal que un compafiero haga un cumplido sobre el cuerpo/fisica/fuerza/belleza de un
compafero.

*  ¢Te hadicho alguna vez un compafero de trabajo que tU o él/ella sois atractivos?

Pregunta original:: ;Hasta qué punto esta de acuerdo con la siguiente afirmacidn? Es aceptable desplegar a un

hombre (P. 283)/mujer (P. 275) en una operacion de paz si tiene antecedentes de haber disciplinado duramente a

su mujer/marido.
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Indicador: 10.33] Mide hasta qué punto las creencias masculinas negativas dominan la cultura de la institucion de
seguridad. Concretamente, esta pregunta pretende evaluar si las creencias masculinas negativas sobre la
dominacidn y el nivel de aceptacion de la violencia doméstica/intrafamiliar forman parte de la cultura de la

institucidn de seguridad.

Opciones de redaccidn alternativas:

. No se debe permitir desplegar en operaciones de paz de la ONU a hombres/mujeres que hayan
sido acusados anteriormente de hacer dafo a sus esposas/esposos.
. Los antecedentes de malos tratos enfre cdnyuges deben tenerse en cuenta a la hora de

seleccionar al personal de mantenimiento de la paz.

. - Esta justificado que un marido/mujer pegue a su mujer/marido si ella/él le desobedece.
. -Lo que ocurre en el hogar/enfre marido y mujer es un asunto privado, incluso si llega a ser
violento.

Pregunta original: ;Hasta qué punto estd de acuerdo con la siguiente afirmacion? Es deber del hombre proteger la

dignidad de su familia velando por la pureza de las mujeres de su familia (P. 278)

Indicador: 10.33] Mide hasta qué punto las creencias masculinas negativas dominan la cultura de la institucion de
seguridad. Concretamente, esta pregunta pretende evaluar si las creencias masculinas negativas sobre la virilidad

forman parte de la cultura de la institucidn de seguridad.

Opciones de redaccidn alternativas:

. Un hombre debe proteger la castidad de las mujeres de su familia.
. Un hombre debe sentirse avergonzado si su pariente femenina se queda embarazada fuera del

matrimonio o se casa sin el consentimiento de su familia.

. Un hombre debe sentirse avergonzado si su pariente femenina se divorcia.

. Un hombre debe sentirse avergonzado si su pariente femenina es violada.

. Los hombres son responsables de proteger a sus parientes mujeres de los hombres.

. -El honor de mis parientes mujeres debe defenderse siempre y con violencia si es necesario.

Pregunta original: ;Los policias/socldados pasan tiempo visitando burdeles juntos cuando no estan trabajando? (Q. 270)

Indicador: 10.29] Mide si es norma que los miembros de la institucién vayan juntos a los burdeles fuera del trabajo.
En concreto, esta pregunta es un ejemplo de vinculo negativo que a menudo conduce a comportamientos excluyentes hacia las
mujeres. Dado que los burdeles pueden no ser habituales en todos los contextos, esta pregunta puede sustituirse por otro

ejemplo de vinculo negativo que puede excluir a las mujeres.

Opciones de redaccidn alternativas:

» ¢lLos oficiales/soldados miran videos de mujeres juntos?

» ¢Los oficiales/soldados miran fotos de mujeres juntos?

«  ¢Ven o hablan los oficiales/soldados juntos de pornografia?

» Al visitar otro pais, ¢ha oido hablar alguna vez de algun colega que visitara un burdel?

» ¢Los policias/soldados [participan en una actividad social en la que normalmente sélo participan hombres. Los ejemplos

pueden incluir fumar shisha, ir a bares, ir a clubes, jugar a las cartas, etc.] juntos?
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Mientras estan desplegados, en algunos paises, algunos policias/soldados visitan burdeles juntos. ;Te parece aceptable

este comportamiento?

Pregunta original: ;Los policias/soldados alardean anfe sus compafieraos de tener relaciones sexuales? (P. 271)

Indicador: 10.28] Mide si hablar de sexo entre colegas es una norma en la institucién de seguridad.
Dado que esta pregunta estd disefada para medir la dominacidn, puede sustituirse por cualquier pregunta que
evalle el nivel de cosificacidn de las mujeres [o el derecho de los hombres a la dominacidon] por parte del personal

de la institucidn de seguridad.

Opciones de redaccidn alternativas:

*  ¢Los policias/soldados presumen de su vida relacional?
* ¢Los policias/soldados presumen de cuantas parejas han tenido?

. ¢Los policias/soldados presumen de la belleza de sus esposas/novias?

. ¢Los policias/soldados presumen de lo atractivas que son sus esposas?

Pregunta original:: ;Evitas relacionarte con personas del sexo opuesto porque te preocupa que te denuncien por

acoso sexual? (Q. 269)

Indicador: 10.30] Mide si a los hombres de la institucién de seguridad les preocupa ser acusados de acoso

sexual.
Esta pregunta esta disefiada para medir si la dominacion o la exclusién de las mujeres es la norma en la vida de

los hombres. Puede sustituirse por otra pregunta que evalule si los hombres de la institucion confian en que
comprenden los comportamientos que son / no son acoso sexual, y son capaces de evitar cometer acoso sexual

inadvertidamente.

Opciones de redaccion alternativas:

*  ¢Hasta qué punto estds de acuerdo con esta afirmacion? Me preocupa que mis cumplidos se
malinterpreten como acoso sexual.
. ¢En qué medida esta de acuerdo con esta afirmacion? “Yo o alguno de mis compaferos evitamos los

encuentros a solas con miembros del sexo opuesto para evitar ser acusados de acoso sexual”

* Infento evitar estar a solas con mujeres/hombres.
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