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Genre et sécurité

DCAF offre une série de films d’animation engageants, innovatifs et informatifs sur le genre et la sécurité,
créés spécialement pour ceux et celles qui travaillent avec et au sein des institutions du secteur de la sécurité
et de la justice.

Tous les films sont disponibles en arabe, en anglais, en frangais et en espagnol.

En 2020, DCAF, OSCE/ODIHR et ONU Femmes ont publié une ambitieuse Boite a outils genre et sécurité : un
ensemble d’outils pratiques et de guides pour aider les institutions, les décideur.se.s et les professionnel.le.s

a promouvoir 'égalité des genres et intégrer une perspective genre

dans le secteur de la justice et de la sécurité. C'est également une
ressource importante pour soutenir le travail sur Femmes, paix et
sécurité.

Mais comment communiquer rapidement et simplement les messages
clés sur le genre et la sécurité? Comment intéresser les partenaires et
les encourager a prendre le temps de lire les produits d’orientation
détaillée, y compris la Boite a outils genre et sécurité ?

Les films d’animations sont une excellente fagcon d’y parvenir. Ce flyer

détaille le contenu de chaque film et suggere comment vous pouvez les
utiliser pour le plaidoyer, la sensibilisation et en formation.

0Ou trouver les films ?

Téléchargez ou regardez les films sur :

e Lesite internet DCAF : https://www.dcaf.ch/gender-and-security-films

e Lachaine YouTube DCAF : https://www.youtube.com/channel/UCrpmFAaC)YycSK-
XoszKQxg/featured

En anglais, cliquez ici

En arabe, cliquez ici
En espagnol, cliquez ici

O O O O

En francais, cliquez ici

(8 minutes, 40

secondes)
A qui s’adresse ce film ?

Personnel des institutions de sécurité et de justice, ceux.celles qui sont impliqué.e.s dans le controle (tel.le.s
gue les parlementaires et les institutions ombuds) et autres acteur.trice.s travaillant avec le secteur de la
sécurité et de la justice.


https://www.dcaf.ch/
https://www.osce.org/odihr/human-rights-gender-and-the-security-sector
https://www.unwomen.org/fr/what-we-do/peace-and-security
https://www.dcaf.ch/gender-and-security-toolkit
https://www.dcaf.ch/gender-and-security-toolkit
https://www.dcaf.ch/gender-and-security-films
https://www.youtube.com/channel/UCrpmFAaCJYycSK-XoszKQxg/featured
https://www.youtube.com/channel/UCrpmFAaCJYycSK-XoszKQxg/featured
https://www.youtube.com/watch?v=h0IJxROwKh4&list=PLB7N0yq1wqhF9kzlCsyRmsQxDS2-7HpS4
https://www.youtube.com/watch?v=oLxRplkM35o&list=PLB7N0yq1wqhFTszQyhGzGteClwm8wO4-d
https://www.youtube.com/watch?v=n80cWN8W5Ow&list=PLB7N0yq1wqhFX5XHbKjBPNwofg_SU9LaF
https://www.youtube.com/watch?v=VQN5mTDLZqg&list=PLB7N0yq1wqhEPUekdYB3t8jl9aUgLuanu
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Que fait ce film ?

I montre gu’intégrer une perspective de genre est essentiel pour garantir I'efficacité des institutions
de sécurité et de justice.

Il'incite I'audience a comprendre le « genre » comme n’étant pas synonyme de « femmes ».

Il offre des exemples concrets de succes.

Il dirige vers la Baoite a outils genre et sécurité - une ressource clé pour les palitiques et la

programmation.

Comment utiliser ce film ?

Ce film peut étre utilisé de nombreuses fagons et avec différentes audiences. Quelques idées incluent :

0,
o

Les partager sur les réseaux sociaux (# GenderSecurityToaolkit) et avec collegues et partenaires par

WhatsApp (ou toutes autres plateformes que vous utilisez). Des segments courts tirés du film sont
disponibles pour cela.

Dans le plaidoyer : pour discuter avec les institutions de sécurité et de justice nationales, les points
focaux genre et la hiérarchie des différentes approches visant a intégrer une perspectives genre ou
a mettre en ceuvre les engagements sur Femmes, paix et sécurité.

En formation : comme introduction a ou résumé d’une session sur le genre et la sécurité ou la justice,
ou partie d’'une discussion sur la sécurité communautaire ou humaine.

Pour la sensibilisation : comme support de base pour un webinaire, un événement de projection de
film et/ou un panel de discussion sur le genre et la sécurité ou sur Femmes, paix et sécurité.

Pour la collecte de fonds : pour nouer le dialogue avec les donneurs internationaux et
institutionnels.

Le contenu du film

Message clé :

v' Les secteurs de la sécurité et de la justice
les plus modernes et efficaces tfrouvent des
facons de répondre aux besoins de tous les
différents groupes d’'une population en
intégrant une perspective de genre.

Deux histoires fictives:

o Le pont: montrer pourquoi il est nécessaire
de s’'intéresser a et d’aborder les besoins
des hommes et des femmes lors de la
provision des services de sécurité et de
justice.

o Ledésert: montrer comment le
harcelement et les abus a I'encontre des femmes au sein du secteur de la sécurité et de la
justice nuisent a I'efficacité.

Trois cas d’étude réels :

o De Bosnie Herzégovine, retragant comment des améliorations ont été faites dans le
fraitement des affaires de violences domestiques par les cours judiciaires, a travers I'écoute
des victimes.

o De Colombie, démontrant comment des consultations avec les communautés locales rend a
la fois la police et les communautés plus slres.


https://www.dcaf.ch/gender-and-security-toolkit
https://twitter.com/hashtag/GenderSecurityToolkit?src=hashtag_click
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o D’Afrique du Sud, montrant comment les forces armées ont été transformées pour étre

inclusives des femmes et de tous les groupes ethniques.

e Approches clés et ressources supplémentaires

o Mettre I'accent sur des stratégies réussies et la Boite a outils genre et sécurité.

Films courts

Si votre audience est spécifiquement intéressée par la justice, la police ou les forces armées, ou si vous avez

tout simplement moins de temps a disposition, vous pouvez utiliser 'une de ces versions plus courtes du

film:

o,
g

< Messages clés

o,
"

% Lhistoire du
pont
< Approches

o,
g

clés et
ressources
supplémentair
es

(3 minutes)
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A qui s’adresse ce film ?
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A ceux et celles qui fravaillent avec des institutions de sécurité et de justice déja engagées pour I'égalité des

genres, qui sont prétes a confronter les causes profondes du harcélement, de la discrimination et de la sous-

représentation des femmes.

Que fait ce film ?

e |l met au défi les institutions de sécurité de reconnaitre qu’elles ont des préjugés sexistes.

e Il expligue comment les préjugés sexistes affectent négativement a la fois le personnel et les

services fournis.


https://www.dcaf.ch/gender-and-security-toolkit
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e Il dirige vers la Boite a outils genre et sécurité - une ressource clé pour adresser le probleme des

préjugés sexistes.

Comment utiliser ce film ?

Quelques idées incluent :

< Les partager sur les réseaux sociaux (# GenderSecurityToaolkit) et avec collegues et partenaires par

WhatsApp (ou toutes autres plateformes que vous utilisez). Des segments courts tirés du film sont
disponibles pour cela.

< Dans le plaidoyer : pour discuter avec les institutions de sécurité et de justice nationales et les
organes de contréle du besoin de transformation institutionnelle afin de réaliser I'égalité des genres
et les objectifs Femmes, paix et sécurité

< En formation ef sensibilisation : comme partie intégrante d’'une discussion sur la culture
institutionnelle, les causes profondes de la marginalisation, des droits humains et de la
discrimination.

Le contenu du film

e Messagesclés:

o Lesidées inconscientes sur les i
hommes et les femmes - préjugés =

sexistes - affectent la facon dont les a
individus agissent et les institutions x a X
opéerent. & k -'-x 2 &
o Danslesinstitutions de sécurité et de && xx & .\:.
a2 ad a

justice, les préjugés sexistes prennent
la forme de pratiques qui excluent les
femmes et certains groupes d’hommes, et alienent certaines parties de la communauteé.
o llyadesfagons de rendre les préjugés sexistes visibles afin de commencer a s’y attaquer.
e Ressources supplémentaires:
o Mettre I'accent sur la Boite a outils genre et sécurité comme ressource pour défaire et

vaincre les préjugés sexistes.

Nous aimerions savoir comment vous avez utilisé les films et amplifier vos activités ayant trait

au genre a travers nos médias sociaux @dcafgender, @osce_odihr et @UN_Women. Veuillez
nous écrire a gender@dcaf.ch, Graziella.Pavone@odihr.pl et llani.kennealy@unwomen.org.


https://www.dcaf.ch/gender-and-security-toolkit
https://twitter.com/hashtag/GenderSecurityToolkit?src=hashtag_click
https://www.dcaf.ch/gender-and-security-toolkit
https://twitter.com/dcafgender?lang=en
https://twitter.com/osce_odihr
https://twitter.com/UN_Women
mailto:gender@dcaf.ch
mailto:Graziella.Pavone@odihr.pl
mailto:llani.kennealy@unwomen.org

