
Découvrez le travail du DCAF à travers 
cette sélection de photos qui ont marqué 

l’année. Pour un aperçu complet de nos 
résultats en 2022, veuillez consulter le site  

 www.dcaf.ch/annual-report-2022

Le Centre pour la 
gouvernance du secteur 
de la sécurité, Genève

DCAF en 2022
Le monde est actuellement confronté à de multiples 

crises simultanées, comme le retour de la guerre en 
Europe, et il est difficile de prévoir leur issue. La croissance 

de l’instabilité politique dans le monde et l’augmentation du 
nombre de personnes vivant dans une situation d’extrême 

pauvreté, en particulier dans des régions fragiles ou 
gravement touchées par des conflits, ont mis encore plus en 

évidence la nécessité d’un secteur de la sécurité renforcé. 

Un climat de peur et de violence ne peut donner lieu à aucun 
développement. Il est donc crucial de maintenir un engagement 

constant en faveur de la gouvernance et de la réforme du secteur 
de la sécurité (GSS/RSS), au niveau mondial et international.
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Depuis que la guerre a éclaté en 
Ukraine début 2022, le DCAF a 
adapté son soutien de longue 
date à ce pays pour répondre 
aux nouveaux besoins de nos 
partenaires. Par exemple, nous 
avons aidé l’ONG ukrainienne the 
League of Officers à organiser une 
formation de sensibilisation au 
danger des mines dans les écoles 
du district de Kiev. Près de 1000 
élèves et 39 enseignants sont 
désormais mieux informés sur 
les dangers que représentent les 
mines non explosées dans leurs 
communautés.

L’amélioration de la gestion et 
de la prestation de services 
des institutions de sécurité 
commence toujours par la mise 
en place de lois, de politiques et 
de cadres réglementaires non 
discriminatoires, soutenus par 
des normes institutionnelles et 
des mécanismes de contrôle 
et de responsabilisation. La 
toute première Doctrine d’action 
policière élaborée par les forces 
de police gambiennes (FPG), avec 
le soutien du DCAF, en est un bon 
exemple. 

Adoptée par la direction des FPG 
en 2022 et figurant désormais au 
programme de formation de base 
des forces de police, la Doctrine 
développe une nouvelle vision du 
maintien de l’ordre qui reflète les 
normes internationales.

Nous intégrons la perspective de 
genre à tous les niveaux de la 
réglementation et des activités 
du secteur de la sécurité pour 
mieux répondre aux besoins 
de la population et créer des 
conditions propices à la paix et 
au développement durable. Au 
Maroc, en 2022, nous avons 
travaillé avec le bureau ONU 
Femmes et l’association ADALA 
pour identifier les besoins de 
sécurité spécifiques au genre 
dans le but d’alimenter les 
réformes nationales actuelles et 
futures, avec notamment la mise 
en place d’un nouveau cadre 
de suivi mettant en évidence la 
violence contre les femmes dans 
le système judiciaire.
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Le DCAF contribue à l’élaboration 
de politiques et de pratiques en 
matière de GSS/RSS au niveau 
international afin de renforcer 
le soutien aux initiatives de 
réforme au niveau national. Pour 
ce faire, nous partageons les 
enseignements tirés de notre 
expérience, les normes et les 
standards dans de nombreux 
forums internationaux et 
travaillons en étroite collaboration 
avec des acteurs multilatéraux 
tels que l’Union européenne, les 
Nations unies, l’Union africaine et 
l’Organisation pour la sécurité et la 
coopération en Europe (OSCE).
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Le DCAF collabore avec des 
initiatives multipartites, des 
gouvernements, des membres de 
la société civile et des entreprises 
afin de promouvoir et de soutenir 
une conduite responsable des 
entreprises.

En République démocratique du 
Congo, nous avons dispensé 
des formations sur la sécurité et 
les droits humains à plusieurs 
sociétés minières, dont une des 
plus grandes productrices de 
cuivre et de cobalt du pays, en 
nous appuyant sur la Boîte à outils 
DCAF-CICR sur la sécurité et les 
droits de l’homme.
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MERCI
Nous exprimons toute notre reconnaissance pour leur soutien et leur 
confiance à nos principaux bailleurs de fonds et généreux donateurs 

sans lesquels le DCAF ne pourrait accomplir sa mission.

Découvrez comment le DCAF contribue à renforcer la sécurité des citoyens grâce à des 
services de sécurité et de justice responsables.  
Visitez le site www.dcaf.ch/annual-report-2022 

Rejoignez-nous sur les réseaux sociaux

33
millions CHF en 2022

Revenu de 22
années d’existence

https://twitter.com/DCAF_Geneva
https://www.linkedin.com/company/dcaf
https://www.youtube.com/channel/UCrpmFAaCJYycSK-XoszKQxg/featured
https://open.spotify.com/show/4EeRbEqDpvLj2rjM5zTxL5

