
  

  SSR န ောက်ခံအန ကောင််းအရောလက်စ ွဲ (SSR BACKGROUNDER) 

 
 

ထ ောက်လှမ််းထ ်းကဏ္ဍက ို ထ ောင က်ကည ်  န််းထက ောင််းမှု  

(Intelligence Oversight) 

ဒမီ ိုကရေစီနည ်းကျ အိုပ ချျုပ ရေ်း မူရ ောင အတွင ်း တောဝန ခံန ိုင ရ ော ရ ောက လှမ ်းရေ်းလိုပ ငန ်း 

ဖြစ ရစရေ်း 

ယခုစာစဉ်အတ ွဲမ ာျားအက  ာင ျား 

SSR က ာ  ခံအက  ာင ျားအရာလ  စ ွဲမ ာျားသည  လုံခခံြုံကရျား ဏ္ဍအာျား က ာင ျားမ   သည  အုပ ခ ြုံပ မှုကပျားကရျား (SSG) နှင   လုံခခံြုံ 

ကရျား ဏ္ဍအာျား ခပြုံခပင ကခပာင ျားလွဲကရျား (SSR) တ ု  တ င  ပါဝင သည   ကခါင ျားစဉ်မ ာျားနှင   အယူအဆမ ာျား  ု   စ လ စ ခပည  စံုသည   

မ တ ဆ  ရှင ျားလင ျားမှုမ ာျား ခပြုံလုပ ကပျားပါသည ။ ယခုစာစဉ်အတ ွဲလ ု  သည  န ုင ငံတ ာအကတ ွေ့အ  ံြုံအကတာ မ ာျားမ ာျား  ု အကခခ 

ခံလျှ   ယက  ကခတ  ခငင ျားခံုကဆ ျားကန ျားမှုမ ာျား  ု အနှစ ခ ြုံပ က ာ ခပ ာ၊ အဓ  စ ာျားလုံျား အသံုျားအနှု  ျားမ ာျား  ု ရှင ျားလင ျားက ာ ခပ၍၊ 

အဓ  အခ   အခ ာ  သည   အာျားပပ ြုံင မှုမ ာျား  ု ခမင သာကအာင ခပသကပျားပါသည ။ SSR က ာ  ခံအက  ာင ျားအရာလ  စ ွဲမ ာျား သည  

က ာင ျားမ   ကသာ အုပ ခ ြုံပ မှုကပျားကရျား သ ု  မဟုတ  ခပြုံခပင ကခပာင ျားလွဲကရျားတ ု  အတ    သတ သတ မှတ မှတ ခ စ ပပ ျားသာျား စ စ ပုံစံမ ာျား၊ 

မူဝါဒမ ာျား သ ု  မဟုတ  အ  ံခပြုံခ   မ ာျား  ု က  ာ ခငာကပျားခခင ျားမဟုတ ပါပွဲ  တ ရှုသူမ ာျား  ကခါင ျားစဉ်တစ ခုခခင ျားစ အကပေါ်တ င  

၎င ျားတ ု  ၏အသ ပညာ  ု တ ုျားခ ွဲွေ့ န ုင ရ   ထပ မံကလ လာန ုင မည    တ ရှုစရာအရင ျားအခမစ မ ာျား  ုသာ စ စဉ်ကပျားခခင ျားခ စ ပါသည ။ 

SSR က ာ  ခံအက  ာင ျားအရာလ  စ ွဲမ ာျားသည  က ာင ျားမ   ကသာ SSG နှင   SSR ဆ ုင ရာ ယက  ကခတ   ည ျားလမ ျား ည ျား ာမ ာျား  ု 

 ာျားလည သ ရှ န ုင ရံုသာမ  နှု   နှု   ချွတ ချွတ  အ ွဲခ တ န ုင ရ  အတ   ပါ အာျားထုတ က   သည   လုံခခံြုံကရျားဆ ုင ရာ  စစ၌ 

အုပ ခ ြုံပ မှုကပျားကရျားနှင   ခပြုံခပင ကခပာင ျားလွဲကရျားတ ု  တ င  ပါဝင ပတ သ  သူမ ာျားအတ    အရင ျားအခမစ တစ ခုပင  ခ စ ကပသည ။ 

ဤ SSR က ာ  ခံအက  ာင ျားအရာလ  စ ွဲ အက  ာင ျား 

ဤ SSR ထနောက်ခံအထကကောင််းအ ောလက်  ွဲသည် ဒီမ ိုကထ  ီနည််းက    န််းခ ျုပ်မှုနှင ် ထ ောင ်ကကည ်  န််းထက ောင််းမှုဆ ိုင် ော အထ ခခ ံ

မူသထ ောတ ော်းမ ော်းက ို ထ ောက်လှမ််းထ ်းဌောနမ ော်းအထပေါ် မည်သ ို  အသံို်းခ က င ်သံို်းန ိုင်ထကကောင််း ရှင််း ပ ော်းသည်။ ထ ောက်လှမ််း 

ထ ်းဌောနမ ော်းသည် အမ ော်း ပည်သူအက  ျု်းအတ က် ထဆောင်  က်ထနခ  န်တ င်ပင် ဒီမ ိုကထ  ီနည််းက  အိုပ်ခ ျုပ်ထ ်း၊ တ ော်းဥပထဒ 

  ို်းမ ို်းထ ်းနှင ် လူ  အခ င ်အထ ်းတ ို  က ို ခခ မ််းထ ခောက်မှု ြ ်ထ န ိုင်ထသောထကကောင ် ထ ောက်လှမ််းထ ်းက  စ ပ်မ ော်းက ို ထ ောင ်ကကည  ် န််း 

ထက ောင််းမှုသည် အထ ်းပါ ခင််း ြ ်သည်။ ဒီမ ိုကထ  ီနည််းက    န််းခ ျုပ်မှုနှင ် ထ ောင ်ကကည ်  န််းထက ောင််းမှု န ်အော်း ြင ် လံို ခံျု 

ထ ်းကဏ္ဍအော်း ထကောင််းမ န်သည ်အိုပ်ခ ျုပ်မှုထပ်းထ ်းဆ ိုင် ော အထ ခခံမူမ ော်းက ို က င ်သံို်း ခင််းသည် န ိုင်ငံထတော်နှင ်  ပည်သူမ ော်း အတ က် 

လံို ခံျုထ ်းက ို ထဆောင်  က်ထပ်းထန ဥ်တ င် ထ ောက်လှမ််းထ ်းဌောနမ ော်းက ို   ထ ောက်ခပီ်း တောဝန်ခံမှုရှ ထ မည် ြ ်သည်။ 

SSR က ာ  ခံအက  ာင ျားအရာလ  စ ွဲသည  ကအာ  ပါကများခ   ျားမ ာျား  ု ကခ ဆ ကုပျားပါသည  -- 

ထ ောက်လှမ််းထ ်းအထပေါ် ဒီမ ိုကထ  ီနည််းက  ထ ောင ်ကကည ်  န််းထက ောင််းမှုက အ ယ်ထကကောင ် အထ ်းကကီ်းသနည််း။ စောမျက နှော ၂ 

ထ ောက်လှမ််းထ ်းအထပေါ် ဒီမ ိုကထ  ီနည််းက  ထ ောင ်ကကည ်  န််းထက ောင််းမှုက ို မည်သ ို  ထဆောင်  က်သနည််း။ စောမျက နှော ၂ 

ထ ောက်လှမ််းထ ်းအထပေါ် ဒီမ ိုကထ  ီနည််းက  ထ ောင ်ကကည ်  န််းထက ောင််းမှုအတ က် ပံိုမှန်  တ်ထခေါ်မှုမ ော်းကော်း အ ယ်နည််း။ စောမျက နှော ၅  

ထ ောက်လှမ််းထ ်းက  စအထပေါ် ဌောနတ င််း  န််းခ ျုပ်မှုသည် ထကောင််းမ န်ထသော အိုပ်ခ ျုပ်ထ ်းက ို မည်သ ို  အထ ောက်အကူ ပျုသနည််း။ 

စောမျက နှော ၇ 

ထ ောက်လှမ််းထ ်းက  စအထပေါ် အ  ို်း မဏ္ဍ ျုင၏်   န််းခ ျုပ်မှုသည် ထကောင််းမ န်ထသော အိုပ်ခ ျုပ်ထ ်းက ို မည်သ ို  အထ ောက်အကူ ပျုသနည််း။ 

စောမျက နှော ၇ 

ထ ောက်လှမ််းထ ်းအထပေါ် ဒီမ ိုကထ  ီနည််းက  ထ ောင ်ကကည ်  န််းထက ောင််းမှုအတ င််း လွှတ်ထတေ်ာသည် မည်သည ်အခန််းကဏ္ဍမှ ပါဝင်  

       သနည််း။ စောမျက နှော ၇ 

        ထ ောက်လှမ််းထ ်းအထပေါ်   န််းခ ျုပမ်ှုနှင ် ထ ောင ်ကကည ်  န််းထက ောင််းမှုတ င် တ ော်းထ ်း န ်သည် မည်သ ို  ပါဝင်ပတ်သက်သနည််း။    

        စောမျက နှော ၉ 

        ထ ောက်လှမ််းထ ်းအထပေါ်တ င် အမ ော်း ပည်သူ၏ ထ ောင ်ကကည ်  န််းထက ောင််းမှုက ို မည်သ ို   က င ်သံို်းန ိုင်ပါသနည််း။ စောမျက နှော ၉



DCAF ၏ SSR န ောက်ခံအန ကောင််းအရောလက်စ ွဲ | ရ ောက လှမ ်းရေ်းကဏ္ဍက ို ရစောင ့်ကကည ့်  န ်းရကျောင ်းမှု (Intelligence Oversight) 
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ကထာ  လှမ ျားကရျားအကပေါ် ဒ မ ု ကရစ  ည ျား   ကစာင    ည  ထ   ျား 

က  ာင ျားမှု  အဘယ က  ာင   အကရျားက  ျားသ ည ျား။  

ကထာ  လှမ ျားကရျားဌာ မ ာျားသည  ၎င ျားတ ု  ၏ တရာျားဝင လုပ ပ ုင ခ င  တာဝ   

မ ာျား  ု ခ ည  ဆည ျားကပျားခခင ျားအတ    တာဝ  ခံယူမှုရှ သည  အခါ ၎င ျားတ ု   

၏ တရာျားဝင မှုနှင   ၎င ျားတ ု  ၏ထ ကရာ  မှုတ ု    ု အာျားက ာင ျားလာကစပါ 

သည ။ က ော်း-မ တ ််းတူညီမျှမှု အပါအဝင် ဒီမ ိုကနရစီ ည််းက  အိုပ်ခ ျုပ် 

နရ်း၊ တရော်းဥပနဒစ ို်းမ ို်းနရ်းနှင ် လူ  အခ င ်အနရ်းတ ို  က ို နလ်းစော်းလ ိုက် ောမှု 

ရှ နစရ ်အတ က် အောဏောအလ ွဲသံို်းစော်းမှုမှ ကောက ယ်ရ ် ဒီမ ိုကနရစီ ည််း 

က  နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုက အနရ်းကကီ်းပါသည်။ ဒီမ ိုကနရစီ ည််း 

က  နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုသည် နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်းအနပေါ် 

န ိုင်ငံနရ်းအလ ွဲသံို်းစော်းမှုမှ ကောက ယ်နပ်းပပီ်း နထောက်လှမ််းနရ်းလိုပ်င ််း 

ဆ ိုင်ရော ကျွမ််းက င်ပညောရှင်မ ော်းအတ က် လံိုနလောက်နကောင််းမ  ်နသော အ 

ရင််းအမမစ်၊ အရည်အခ င််းအလ ိုက် ခ ီ်းမမင ်နမမောက်စော်းမှုနှင ် ခ ွဲမခော်းဆက် 

ဆံမှုမရှ နသော လိုပ်င ််းခ င်န ရောမ ော်း ဖ ်တီ်းရ ် ကူညီနပ်းန ိုင်ပါသည်။ 

ဤအန ကောင််းမ ော်းန ကောင ် နကောင််းမ  ်နသော အိုပ်ခ ျုပ်နရ်းမူမ ော်းက ို 

နထောက်လှမ််းနရ်းကဏ္ဍအတ က် က င ်သံို်းမခင််းက စစသည် ဥပနဒပ ိုင််း၊ 

လိုပ်င ််းလည်ပတ်မှုအပ ိုင််း၊ နင န က်းအပ ိုင််း နှင ် စီမံအိုပ်ခ ျုပ်နရ်းအပ ိုင််း 

စသည ် က င ်ထံို်းမ ော်းပါဝင်န သည ် နထောက်လှမ််းနရ်းဆ ိုင်ရော လိုပ် 

နဆောင်ခ က် ရှုနထောင ်တ ိုင််းသည် ဒီမ ိုကနရစီ ည််းက  ထ  ််းခ ျုပ်မှုနှင ် 

နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုနအောက်တ င် ရှ ရ ် လ ိုအပ်ပါသည်။ ပံို ၁ 

သည် နထောက်လှမ််းနရ်း စစ်ဆင်နရ်းတစ်ခို မစမီ၊ မပျုလိုပ်န စဥ်အတ င််း 

နှင ် စစ်ဆင်နရ်းအပပီ်းတ င် စသည ်အဆင ်တ ို  တ င် နစောင ် ကည ်ထ  ််း 

နက ောင််းမှုက ို မည်သ ို  လိုပ်နဆောင်န ိုင်သည်က ို ရှင််းမပထော်းသည်။ 

  

ကထာ  လှမ ျားကရျားအကပေါ် ဒ မ ု ကရစ  ည ျား   ကစာင    ည  ထ   ျား 

က  ာင ျားမှု  ု မည သ ု  ကဆာင ရ   သ ည ျား။  

နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်းအနပေါ် နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုသည် ၎င််း 

တ ို  ၏စ မ််းနဆောင်ရည်၊ နမဖောင ်မတ်မှ ်က ်မှုနှင ် ဥပနဒအော်းလ ိုက် ောမှုအ 

မပင် အိုပ်ခ ျုပ်နရ်းမဏ္ဍ ျုင်နှင ် ဌော တ င််းတ ို  မှ ထ  ််းခ ျုပ်မှု နှစ်ခိုလံို်း၏ အ 

ရည်အနသ ်းက ို အကွဲမဖတ်သည်။ 

နထောက်လှမ််းနရ်းဌော အနပေါ် နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုတ င် ရှ န နသော 

နမ်းစရော အဓ ကနမ်းခ  ််းမ ော်းမှော - 

- နထောက်လှမ််းနရ်းအရောရှ မ ော်းသည် ၎င််းတ ို  ၏လိုပ်ပ ိုင်ခ င ်တောဝ ်နှင ် တ 

ရော်းဥပနဒစ ို်းမ ို်းနရ်းန ောင်အတ င််း နဆောင်ရ က်လိုပ်က ိုင်မခင််းရှ ပါသ  

လော်း။ 

- ၎င််းတ ို  ၏ လိုပ်ပ ိုင်ခ င ်တောဝ ်မ ော်းက ို မဖည ်ဆည််းရ ် လံိုနလောက်နသော 

ဥပနဒအရအခ င ်အောဏောမ ော်း၊  တ်ဂ က်နှင ် ဝ ်ထမ််းပိုဂ္ ျုလ်မ ော်း ရှ ပါ 

သလော်း။ 

- နထောက်လှမ််းနရ်း လိုပ်နဆောင်ခ က် သ ို  မဟိုတ် လိုပ်င ််းစဉ်တစ်ခိုခိုမှ 

မည်သည ်မပဿ ောမ ော်း နပေါ်နပါက်လောသ ည််း။ 

- န ိုင်ငံနရ်းနခါင််းနဆောင်မ ော်းသည် နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်းက ို အလ ွဲ 

သံို်းစော်းလိုပ်ခွဲ ပါသလော်း။ 

- ရ ောက လှမ ်းရေ်း ကျွမ ်းကျင ပညောရှင မျော်း ည   က မလ ိုက  ဲ 

ဓမမဓ ဌောန ကျရ ော ရလ့်လောဆန ်းစစ မှုက ို ပံ့်ပ ို်းရပ်းပါ လော်း   ို ့်မဟိုတ  

၎င ်းတ ို ့်၏ ရလ့်လောဆန ်းစစ မှု ည  န ိုင ငံရေ်း ွတ  ွင ်း ော်းမှု ရှ ရနပါ 

 လော်း။ 

 

  

 ော ောတေော်း ယံိုကကည မှု 

အရဖခခံ အြဲွွဲ့မျော်း  

ပေဟ တ၊ ရမတတ ောရှင  

အ င ်းအြဲွွဲ့မျော်း  

မည  ူမည ဝါ  

ဖြစ ရကကောင ်း အရဖခခံရ ော 

အကျ ျု်းစီ်းပွော်းဆ ိုင ေော အြဲွွဲ့မျော်း 

(ဥပမော၊ တ ိုင ်းေင ်း ော်း၊  

ကျော်း-မ ရေ်းေော, 

အ က အေွယ ) 

အစည ်းအရံို်းမျော်း၊ 

အလိုပ  မော်း  မဂ္ဂမျော်း၊ 

စီ်းပွော်းရေ်း ရကောင စီအ င ်း 

မျော်း၊ ပညောရှင  

အြဲွွဲ့အစည ်းမျော်း  

လိုပ်ငန််းမ မီ ထ ောင် ကကည်   န််းထက ောင််း 

- စစ ဆင ရေ်းတစ ခိုမဖပျုလိုပ မီ ဖြစ ပွော်း  

- ဥပရဒမူရ ောင က ို သတ်မှတ်နပ်းမခင််း၊ 

 တ်ဂ က် ဖ ်တီ်းမခင််းနှင ် အတည်မပျုနပ်း 

မခင််းနှင ် အထူ်းအစီအမံမ ော်းက ို 

တေော်းဝင ခွင ့် ဖပျုရပ်းပါ ည ။ 

 

ထဆောင်  က်ထန ဥ် ထ ောင် ကကည်   န််းထက ောင််း 

-စစ်ဆင်နရ်း မပျုလိုပ်နဆောင်ရ က်န စဥ်အ 

တ င််း မဖစ်နပေါ်ပါသည်။ 

-လိုပ်င ််းတည်န ရောအတ င််း စစ်နဆ်းမှု 

နဆောင်ရ က်မခင််း၊ အခ   ်အခါအလ ိုက်  ကော်း 

 ောမှုမ ော်း မပျုလိုပ်မခင််း၊ နထောက်လှမ််းနရ်း 

လိုပ်င ််းမ ော်းက ို ပံိုမှ ်အစီရင်ခံမခင််းနှင ် 

အထူ်းအစီအမံမ ော်းက ို အခ   ်အခါအလ ိုက် 

မပ ်လည်သံို်းသပ်မခင််းတ ို   ပါဝင်န ိုင်သည်။ 

လိုပ်ငန််းခပီ်း ထ ောင် ကကည်   န််းထက ောင််း 

- စစ်ဆင်နရ်း အပပီ်းတ င် မဖစ်နပေါ်ပါသည်။ 

- တ ိုင် ကော်းခ က်မ ော်းက ို က ိုင်တ ယ်နမဖရှင််း 

ရ ်နှင ် အမှော်းအယ င််းတစ်စံိုတစ်ရော လိုပ်ခွဲ  

မခင််းရှ မရှ က ို ဆံို်းမဖတ်ရ ်အတ က် အ 

န ကောင််းအရောအလ ိုက်၊ က စစရပ်အလ ိုက်၊ 

အသံို်းစရ တ်ဆ ိုင်ရောနငှ ် နှစ်စဉ်အလ ိုက် စ 

သည ်သံို်းသပ်ခ က်မ ော်းက ို အသံို်းမပျုပါ 

သည်။ 

 

ပံို ၁ ထ ောက်လှမ််းထ ်း   ်ဆင်ထ ်းတ ်ခို မ မီ၊  ပျုလိုပ်ထန ဥ်အတ င််းနှင ်   ်ဆင်ထ ်းအခပီ်းတ င်  သည ်အဆင တ် ို  တ င် 

ထ ောင ်ကကည ်  န််းထက ောင််းမှုက ို လိုပထ်ဆောင်န ိုငပ်ါသည ်
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အမ  ြုံျားမ  ြုံျားကသာ အစ ုျားရစ စ မ ာျားသည  ကထာ  လှမ ျားကရျား  ု  ည ျားအမ  ြုံျား 

မ  ြုံျားခ င   ကစာင    ည  ထ   ျားက  ာင ျားပါသည ။ မပင်ပမှ နစောင ် ကည ်ထ  ််း 

နက ောင််းမှုတ င် အစ ို်းရ၏ အိုပ်ခ ျုပ်နရ်းမဏ္ဍ ျုင်၊ တရော်းစီရင်နရ်းမဏ္ဍ ျုင်နှင ် 

ဥပနဒမပျုနရ်းမဏ္ဍ ျုင် စသည်တ ို   ပံိုမှ ်အော်းမဖင ် ပါဝင်ပါသည် (သက်ဆ ိုင် 

ရော လွှတ်နတေ်ာနှင ် နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုလိုပ်သည ် အထူ်းမပျု အဖ ွဲွဲ့ 

မ ော်းနှင ်အတူ)၊ ထ ို  အမပင် အဖ ွဲွဲ့အတ င််းစည််းဝ ိုင််းမှ ထ  ််းခ ျုပ်နပ်းသူမ ော်း 

မဖစ်သည ် နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်း၏ အကကီ်းတ ််းစီမံခ  ်ခ ွဲသူမ ော်း ပါ 

ဝင်ပါသည်။ အရပ် က်အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းနှင ် မီဒီယောမ ော်းသည် အမ ော်းသူ 

ငှောဆ ိုင်ရော သ ို  မဟိုတ် အလ တ်သန ော နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုက ို 

နယ ိုယ အော်းမဖင ် အောမခံနပ်းပပီ်း၊ သီ်းမခော်းလ တ်လပ်နသော နစောင ် ကည ် 

ထ  ််းနက ောင််းမှုက ို တ ိုင်တ ််းမှု စံိုစမ််းစစ်နဆ်းနရ်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းနှင ် 

စောရင််းစစ်/စစ်နဆ်းနရ်းဆ ိုင်ရော အမမင ်ဆံို်း အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းက လိုပ် 

နဆောင်န ိုငသ်ည်။ ပံို ၂ က နထောက်လှမ််းနရ်းက ို နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််း 

နရ်းအတ က် ဖ ွဲွဲ့စည််းပံို သဏ္ဍော ်ပံိုစံက ို နဖော်မပနပ်းသည်။ 

 

     ထ   ျားခ ြုံပ မှုနှင   ကစာင    ည  ထ   ျားက  ာင ျားမှု - ဆင တူကသာ  

လည ျား   ွဲခပာျားမှုရှ  ထ  ််းခ ျုပ်မှုသည် အဖ ွဲွဲ့အစည််းတစ်ခို၏ မူဝါဒမ ော်းနှင ် 

လိုပ်နဆောင်ခ က်မ ော်းက ို ညွှ ် ကော်းရ ် အခ င ်အောဏောက ိုဆ ိုလ ိုသည်၊ 

ဥပမော၊ အဖ ွဲွဲ့အစည််းတစ်ခို၏ လိုပ်င ််းလည်ပတ်လိုပ်နဆောင်ပံိုက ို သတ် 

မှတ်နပ်းသည ် စည််းမ ဉ််းမ ော်း၊ ဥပနဒစိုမ ော်း သ ို  မဟိုတ် မူဝါဒမ ော်း မပျုလိုပ် 

နပ်းမခင််းအော်းမဖင ် မဖစ်သည်။ နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှု ဆ ိုသည်မှော 

စည််းမ ဉ််းမ ော်းနှင ် ဥပနဒမ ော်းက ို လ ိုက် ောမခင််းရှ မရှ နှင ် ဥပနဒစိုမ ော်းနှင ် 

မူဝါဒမ ော်းက ို က င ်သံို်းမခင််းရှ မရှ  စသည်တ ို  က ို စစ်နဆ်းအတည်မပျုမခင််း 

မဖစ်သည်။ ထ  ််းခ ျုပ်မှုသည် အမ ော်းအော်းမဖင ် အိုပ်ခ ျုပ်မှုမဏ္ဍ ျုင်၏ 

တောဝ ်မဖစ်နသော်လည််း နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုက ို အမ  ျု်းမ  ျု်းနသော 

အဖ ွဲွဲ့အစည််း/ပိုဂ္ ျုလ်မ ော်းနှင ် ဌော ဆ ိုင်ရောအဖ ွဲွဲ့အစည်မ ော်းစ ောက နဆောင် 

ရ က်န ိုင်ပါသည်။ သ ို  ရောတ င်၊ အစ ို်းရအော်းလံို်းက ထ ိုနဝါဟောရနှစ်ခို ကော်း 

တ င် ရှင််းရှင််းလင််းလင််း ပ ိုင််းမခော်းထော်းသည်မဟိုတ်ပါ၊ ထ ို  န ကောင ်၊ အခ  ျုွဲ့ 

နသော နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းနရ်း အဖ ွဲွဲ့မ ော်းသည် သီ်းသ  ်မဖစ်သည ် 

ထ  ််းခ ျုပ်မှုတောဝ ်မ ော်းက ိုလည််း ပ ိုင်ဆ ိုင်ထော်းန ိုင်ပပီ်း ထ  ််းခ ျုပ်မှု လိုပ်င ််း 

မ ော်းတ င်လည််း နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှု လိုပ်နဆောင်ခ က်လည််း ရှ န ိုင် 

ပါသည်။ 

အစ ို်းေလိုပ ေန အတွက  

တေော်းဝင  တောဝန ရှ ရ ော 

ဖပည  ူ ့်အောဏော  

အ ပ် က်အြ ွဲွဲ့အ ည််းမ ော်း - 

လူမှုအ  ိုက အဝန ်းအတွက    ို ့်မဟိုတ  

 ီ်းဖခော်းအကျ ျု်းစီ်းပွော်းမျော်းအတွက  

ရကောင ်းရ ော တူညီ ည ့် အနောဂ္တ  

ရမ ော မှန ်းချက  အတွက  

ဝ ိုင ်းြဲွ ွဲ့ ကကရ ော  

လူ ့်အြဲွွဲ့အစည ်းမျော်း  

အမ ော်း ပည်သူ - 

ရန ့်စဥ  ဝအတွင ်း 

လှုပ ရှော်းရနကက ည ့် 

လူတစ ဦ်းချင ်း၊ မ  ော်းစိုမျော်း၊ 

လူမှုအ  ိုက အဝန ်းမျော်း  

ထ  ်းက က် - 

အဖမတ အစွန ်းေရှ ေန  

စီ်းပွော်းရေ်းလိုပ ငန ်းမျော်းက ို 

လိုပ က ိုင ရနကက ူမျော်း  

 

 

ထ ောက်လှမ််းထ ်းဌောနမ ော်း 

ပံို ၂ က ယ် ပန  ်မ ော်း ပော်းထသော န ိုင်ငံထတေ်ာအြ ွဲွဲ့အ ည််းမ ော်းတ င် ထ ောက်လှမ််းထ ်းအထပေါ် ဒီမ ိုကထ နည််းက   ီ  န််းခ ျုပမ်ှုနှင ် 

ထ ောင ်ကကည ်  န််းထက ောင််းမှုတ ို  တ င် ပါဝင်ထဆောင်  က် န် အ ူ်း ပျုအခန််းကဏ္ဍမ ော်းရှ သည်။ 

အ ပ် က်လူမှုအြ ွဲွဲ့အ ည််းမ ော်းနှင ်  မီဒီယောမ ော်းမှတဆင ် လူ ို၏ ထ ောင ်ကကည ်  န််းထက ောင််းမှု  

ဥပထဒ ပျုထ ်းအောဏောပ ိုင် - 

ရ ောက လှမ ်းရေ်းအတွက  ဥပရဒမူရ ောင က ို 

ချမှတ ပပီ်း အိုပ ချျုပ ရေ်းမဏ္ဍ ျုင နှင့်  ရ ောက  

လှမ ်းရေ်းရအဂ္ျင စီမျော်း ည    ိုအခငွ့် အော 

ဏောရ ောင မျော်းအတငွ ်း အလိုပ လိုပ ရကကောင ်း 

ရ ချောရစ ည ။ 

အိုပ်ခ ျုပ်ထ ်းမဏ္ဍ ျုင် အောဏောပ ိုင်- 

ရ ောက လှမ ်းရေ်းရအဂ္ျင စီမျော်း ည  ၎င ်း 

တ ို ့်၏တေော်းဝင အခွင့် အောဏောမျော်း နှင့်  ရပ်း 

အပ  ော်းရ ော အ ူ်းလိုပ ငန ်းတောဝန မျော်း 

ရ ောင အတွင ်း လိုပ ငန ်း ပ ိုင ်းပညောေပ ကျွမ ်း 

ကျင မှုဖြင့်  လိုပ ရဆောင ရကကောင ်း ရ ချောရစ 

ပါ ည ။ 

 

 

 

 

 

တ ော်း ီ င်ထ ်း အောဏောပ ိုင် 

 ော င််း  ်အြ ွဲွဲ့ခ ျုပ်မ ော်း– ရ ောက လှမ ်းရေ်း 

ဌောနမျော်း၏  ဏ္ဍောရေ်းဆ ိုင ေော အကျင့်   ကခော 

က ို ရစောင့် ကကည့် ဖခင ်း 

အကကီ်းတန််း  ီမံခန်  ခ ွဲမှုအြ ွဲွဲ့ Ombuds အြ ွဲွဲ့အ ည််း-ဖပည  ူမျော်း၏ တ ိုင  

ကကော်းချက မျော်းက ို က ိုင တွယ ရဖြရှင ်း ည  

လံို ခံျုထ ်းပ ိုင််း   ်ထဆ်းအတည် ပျုထပ်း ခင််းမ ော်းနှင ် သတင််းအခ က်အလက်  ီ်းဆင််းမှုက ို   န််းခ ျုပ်သည ် န ်တ ်ခိုတ ို  က ဒီမ ိုကထ  ီနည််းက  

ထ ောင ်ကကည ်  န််းထက ောင််းမှု န ်တ ်ခိုအတ င််း အထ ်းကကီ်းထသော   လ ယ်ရှလ ယ ်သတင််းအခ က်အလက်မ ော်း၏ လံို ခံျုထ ်းက ို ထသခ ောထ န ိုင်သည်။ 

ရကော မရှင    ို ့်မဟိုတ  ရကော မတီ- အ ူ်း 

 ီ်းဖခော်း (ad hoc)   ို ့်မဟိုတ  အပမဲတမ ်း အိုပ ချျုပ ရေ်းဌော   ို ့်မဟိုတ  ဝန ကကီ်းဌောန 

ရ ောက လှမ ်းရေ်းရအဂ္ျင စီမျော်းနှင့်  ပတ  က  

 ည့်  ြဲွွဲ့စည ်းပံိုအရဖခခံဥပရဒဆ ိုင ေော၊ အေပ  

 က ရေ်းေောဆ ိုင ေော၊ စီမံအိုပ ချျုပ မှုဆ ိုင ေော   ို ့်မ 

ဟိုတ  ေောဇ၀တ မှုဆ ိုင ေော တင ဖပလောမှုမျော်းအော်း 

စီေင ဆံို်းဖြတ ပါ ည  

အ ူ်းအစီအမံမျော်းက ို အ ံို်းဖပျုခွင့် ရပ်းဖခင ်း၊ 

ကကီ်းကကပ ကွပ ကဲဖခင ်းနှင့်  လိုပ ငန ်းလည ပတ မှု 

မျော်း ည  ဥပရဒနငှ့် ညီမညီ ဖပန လည  ံို်း ပ  

ဖခင ်း 
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ကစာင    ည  ထ   ျားက  ာင ျားကရျား အ  ွဲွေ့မ ာျားသည  ၎င ျားတ ု  ၏ လုပ ပ ငု ခ င  တာ 

ဝ  မ ာျား  ု ထ ထ ကရာ  ကရာ   ခ ည  ဆည ျားရ  အလ ု  ငှာ က  ြုံတင ရှ ထာျား 

ရ  လ ုအပ ကသာ အခ င  အာဏာမ ာျားနှင   အရင ျားအခမစ မ ာျား ရှ ထာျားရမည ။ 

ပံို ၃ သည် နထောက်လှမ််းနရ်းအနပေါ် နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုက ို ထ  

နရောက်နစသည ် လက်လှမ််းမီမှု၊ သီ်းမခော်းလ တ်လပ်မှု၊ လ တ်လပ်စ ောဆံို်း 

မဖတ်န ိုင်ခ င ်နှင ် အခ င ်အောဏော စသည်တ ို  ၏ အသ င်အမပင် အဂဂ ါရပ် 

မ ော်းက ို နဖော်မပသည်။ နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းနရ်း အဖ ွဲွဲ့မ ော်းသည် တ 

ရော်းဝင်လျှ ျုွဲ့ဝ က်ထော်းနသော သတင််းအခ က်အလက်မ ော်းက ို လက်လှမ််း 

မီမှု၊ လံိုနလောက်နသော စံိုစမ််းစစ်နဆ်းနရ်းဆ ိုင်ရော အခ င ်အဏောမ ော်းနှင ် 

မဟောဗ ျူဟောနမမောက် နထောက်လှမ််းနရ်း အစီအစဉ်မ ော်း၊  တ်ဂ က်မ ော်း 

နှင ်/သ ို  မဟိုတ် ထ ပ်တ ််းရောထူ်းခ  ်အပ်မှုမ ော်း စသည်တ ို  က ို ခ င ်မပျုနပ်းရ ် 

အခ င ်အောဏောမ ော်း စသည်တ ို   ရှ က ိုရှ ရမည်မဖစ်သည်။ စစ်နဆ်းမှုမပျုမခင််း၊ 

 ကော်း ောမခင််းမ ော်း၊ အနထောက်အထော်းမှတ်တမ််းအော်း နလ လောဆ ််းစစ် 

မခင််း၊ လူနတ ွဲ့ အင်တောဗ ျူ်းမ ော်းမပျုလိုပ်မခင််း၊ သက်နသထ က်ဆ ိုခ က်မ ော်း 

နှင ် အခ က်အလက်နဒတောန  စ်မ ော်းသ ို   တ ိုက်ရ ို က်ဝင်နရောက်လက်လှမ််း 

မီမခင််း ကွဲ သ ို  နသော  ည််းလမ််းမ ော်းက ို ထ နရောက်နသော နစောင ် ကည ်ထ န ်း 

နက ောင််းမှုမပျုလိုပ်ရ ် လ ိုအပ်သည်။ 

 

     လုံခခံြုံကရျား ဏ္ဍအာျား က ာင ျားမ   သည  အုပ ခ ြုံပ မှုကပျားကရျား 

(SSG) နှင   လုံခခံြုံကရျား ဏ္ဍအာျား ခပြုံခပင ကခပာင ျားလွဲကရျား (SSR) 

က ာင ျားမ   ကသာ SSG ၏ အကခခခံမူမ ာျားမှာ တာဝ  ခံယူခခင ျားရှ မှု၊ ပ င   

လင ျားခမင သာခခင ျားရှ မှု၊ တရာျားဥပကဒ စ ုျားမ ုျားမှု၊ ပူျားကပါင ျားပါဝင န ုင မှု၊ အ 

လျှင အခမ   တံု  ခပ  ကခ ရှင ျားကပျားန ုင မှု၊ ထ ကရာ  မှုနငှ   ခမ  ဆ  သည  စ မ ျား 

ကဆာင ရည ရှ မှုတ ု   ခ စ သည ။ နကောင််းမ  ်နသော SSG သည် ဒီမ ိုကနရစီ 

န ိုင်ငံတစ်န ိုင်ငံတ င် န ိုငင်ံနတော်လံိုမခံျုနရ်းကဏ္ဍက မည်သ ို  လိုပ်က ိုင်နဆောင် 

ရ က်သင ်သည ်ဆ ိုသည ် သတ်မှတ်ထော်းသည ် စံနှု ််းတစ်ခိုမဖစ်သည်။ 

ထကောင််းမ န်ထသော SSG ၏ အထ ခခံမူမ ော်းက ို လံို ခံျုထ ်း ထဆောင်  က်ထပ်းမှု 

တ င် က င ်သံို်း ခင််းသည် SSR ၏ ပန််းတ ိုင် ြ ်သည။် SSR ဟူ ည မှော 

လံိုဖခံျုရေ်းအော်း ရဆောင ေွက ရပ်းဖခင ်း၊ စီမံခန ့် ခွဲရပ်းဖခင ်းနှင့်  ရစောင့် ကကည့်  

  န ်းရကျောင ်းရပ်းဖခင ်းက စစတ ို ့်က ို  ပ ိုမ ိုမှန ကန   ရေောက ၍ ပ ိုမ ိုတောဝန ခံ 

မှုရှ ရစဖခင ်း အလ ို ့်ငှော ဖပျုမူေောတွင  ဒီမ ိုကရေစီကျ ည့်  အေပ  က   န ်း 

ချျုပ မှု၊ တေော်းဥပရဒစ ို်းမ ို်းမှုနှင့်  လူအခွင့် အရေ်းအော်းရလ်းစော်းလ ိုက နောမှု 

အစရှ  ည့်  မူရ ောင တစ ခိုအတွင ်းမှ ဖပျုလိုပ ရဆောင ေွက ဖခင ်းအော်းဖြင့်  

န ိုင ငံနှင့်  လူ ော်းတ ို ့်လံိုဖခံျုရေ်းက ို တ ို်းတက ရကောင ်းမွန ရစမည့်  န ိုင ငံရေ်း 

လိုပ ငန ်းစဉ်ဖြစ ကော နည ်းစနစ ဆန  ည့်  လိုပ ငန ်းစဉ်ဖြစ ပါ ည ။ ေည  

မှန ်းချက ပန ်းတ ိုင မှော မှန ကန   ရေောက မှုနှင့်  တောဝန ခံဖခင ်းရှ မှု နှစ ခိုစလံို်း 

အော်း တ ို်းတက ရစေန  ဖြစ ရန မ ကောလပတ လံို်း SSR  ည  ဖပည  ူ ့် 

လံိုဖခံျုရေ်းအော်း ရဆောင ေွက ရပ်းဖခင ်းကဏ္ဍ၏ တစ စ တ တစ ပ ိုင ်းက ို  

 ောဖြစ ရစ   ို ့်မဟိုတ  ကဏ္ဍစနစ တစ ခိုလံို်း လည ပတ ရစ ည့်  နည ်း 

လမ ်းက ိုပင ဖြစ ရစ အဓ ကအရလ်းရပ်း ော်းန ိုင ပါ ည ။ 

ဖပည  ူလူ ို ည  

ပ ိုမ ိုရကောင ်းမွန စွော  

 တင ်းဖပန ကကော်းခံေပပီ်း 

က ိုယ စော်းဖပျု မှု  

ခံေပါ ည   
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အဆင ်တ ိုင််းတ င် က ော်း-မ တ ််းတူညီမျှနရ်းအပါအဝင်မဖစ်နသော 

နကောင််းမ  ်နသော အိုပ်ခ ျုပ်နရ်းနှင ် တရော်းဥပနဒစ ို်းမ ို်းနရ်းတ ို  က ို နလ်း 

စော်းလ ိုက် ောမှုအနပေါ် အနမခခံသည ် လိုပ်င ််းပ ိုင််းပညောရပ်ကျွမ််းက င် 

မှုရှ ရမည်ဆ ိုသည ် ယဥန်က ်းမှုက ို စီမံခ  ်ခ ွဲနရ်းအဖ ွဲွဲ့က အသက်သ င််း 

နပ်းရ ် အနရ်းကကီ်းပါသည်။ 

3. န ုင ငံကရျားအပ ုင ျား၏ ဆနဒရှ မှု နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်းနှင ်ပတ်သက် 

လျှင် လျှ ျု ွဲ့ ဝှက်မှုထော်းရှ ရ ် လ ိုအပ်နသောန ကောင ် (SSR န ောက်ခံအ 

န ကောင််းအရောလက်စ ွဲ၊ “နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်း” က ို ကည ်ပါ)၊ 

နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်းက တောဝ ်ခံယူမှုမပသနစရ ် မပျုလိုပ်မခင််း 

က စစမှော မွဲအန ိုင်ရရ ်အတ က် အသံို်းဝင်မည်မဟိုတ်နပ။ ဆ ိုလ ိုသည် 

မှော နရ ်းနကောက်ခံက ိုယ်စော်းလှယ်မ ော်းသည် ဥပနဒမပျုနရ်းမဏ္ဍ ျုင် 

သ ို  မဟိုတ် အိုပ်ခ ျုပ်နရ်းမဏ္ဍ ျုင်မှတစ်ဆင ် နထောက်လှမ််းနရ်းအနပေါ် 

နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုမပျုလိုပ်ရ ် ၎င််းတ ို  ၏အခ   ်မ ော်းက ို မမ ျုပ် 

နှံရ ် မက်လံို်းမ ော်း မရှ မခင််းပင်မဖစ်သည်။ "ယံို ကည်န ိုင်နလောက် 

နသော မငင််းဆ ိုမှုက ို" က ိုင်စ ွဲထော်းမခင််းအော်းမဖင ် န ိုင်ငံနရ်း ဆံို်းမဖတ်ခ က် 

ခ မှတ်သူမ ော်းသည် အခ  ျုွဲ့နသော သီ်းမခော်း ဆံို်းမဖတ်ခ က်မ ော်း၏ အ 

က  ျု်းဆက်မ ော်းမှ မ မ တ ို  က ိုယ်က ို ကောက ယ်ရ ် ပ ို၍နှစ်သက် 

န ိုင်သည်။ နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းနရ်း ယနတရော်းမ ော်းသည် ခ မှတ် 

လ ိုက်နသော ဆံို်းမဖတ်ခ က်မ ော်းအတ က် န ိုင်ငံနရ်းအရ မည်သူသည် 

ကထာ  လှမ ျားကရျားအကပေါ် ဒ မ ု ကရစ  ည ျား   ကစာင    ည  ထ   ျား 

က  ာင ျားမှုအတ    ပံုမှ  စ တ ကခေါ်မှုမ ာျား ာျား အဘယ  ည ျား။ 

1. လျှ ြုံ ွေ့ ဝှ  ထာျားမှု ကကီ်းမော်းနသော အစ ို်းရဗ ျူရ ိုကနရစီ ယနတရော်းက ို စီမံ 

ခ  ်ခ ွဲမခင််း၊ ထ  ််းခ ျုပ်မခင််းနှင ် နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းနရ်း အလိုပ် 

က စစတ ို  မှော လျှ ျုွဲ့ ဝှက်အပ်မှုဆ ိုသည ်က စစပါဝင်လောနသောအခါ ပ ို၍ရှု ပ် 

နထ ်းပါသည်။ သတင််းအခ က်အလက် လက်လှမ််းမီရယူခ င ်အ 

တ က် မပတ်သော်းနသော လိုပ်ပ ိုင်ခ င ်တောဝ ်မ ော်း ရှ ထော်းသည ် လ တ် 

လပ်မှုရှ နသော်လည််း လက်ခ င််းခ  တ်ဆက်ထော်းနသော နစောင ် ကည ် 

ထ  ််းနက ောင််းမှုဆ ိုင်ရော အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းက ဤမပဿ ောက ို နက ော် 

လွှော်းရ ် ကူညီနပ်းန ိုင်ပါသည်။ 

2.   ုယ ပ ုင လ တ လပ စ ာ ဆံုျားခ တ ပ ုင သည   အခ င  အာဏာ နထောက် 

လှမ််းနရ်းဆ ိုင်ရော ကျွမ််းက င် ပညောရှင်မ ော်းတ င် အမ ော်းအော်းမဖင ် သီ်း 

မခော်းလ တ်လပ်နသော ဆံို်းမဖတ်ခ က်မ ော်းခ ရ ် အခ င ်အောဏောရှ  ကပပီ်း 

၎င််းတ ို  ၏လိုပ်င ််းနဆောင်ရ က်န စဥ်အတ င််း ထ ိုသ ို  နသော ဆံို်းမဖတ် 

ခ က်မ ော်းစ ောက ို ခ  ကသည်။ ထ ိုကွဲ သ ို   က ိုယ်ပ ိုင်လ တ်လပ်စ ော ဆံို်း 

မဖတ်မှုမ ော်းအနပေါ် ထ နရောက်နသော နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းနရ်း 

က ို လိုပ်နဆောင်ရ ်မှော အခ   ်ယူရပပီ်း ခက်ခွဲမှုရှ ပါသည်။ အမီှအခ ို 

ကင််းနသော ဆံို်းမဖတ်ခ က်မ ော်းခ ရောတ င် တတ်န ိုင်သမျှ က  ျု်းန ကောင််း 

ညီည တ်မှုက ို နသခ ောနစရ ် နထောက်လှမ််းနရ်းဝ ်နဆောင်မှုမ ော်း၏ 
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တောဝ ်ရှ သူမဖစ်န ကောင််း ရှင််းလင််းမှုရှ နစမခင််းမဖင ် နထောက်လှမ််း 

နရ်းဌော မ ော်းအော်း ဤကွဲ သ ို  နသော န ိုင်ငံနရ်းမခယ်လှယ်မှုမှ ကောက ယ် 

နပ်းန ိုင်သည်။ 

4. ပခ မ ျားကခခာ  မှုအကပေါ် ခ ွဲွေ့ ာျားထာျားကသာ သကဘာထာျားအခမင  ပခ မ််း 

နမခောက်မှုအနပေါ် အခ  ျု်းအစော်းမညီနသော လိုပ်ရပ်မ ော်းက ိုနသော်လည််း 

နကောင််းနှင ် ဒီမ ိုကနရစီ ည််းက  အိုပ်ခ ျုပ်နရ်းဆ ိုင်ရော၊ လူ  အခ င ် 

အနရ်းဆ ိုင်ရောနှင ် တရော်းဥပနဒစ ို်းမ ို်းမှုဆ ိုင်ရော အနမခခံမူမ ော်းက ို 

ထ ခ ိုက်နစသည ် လိုပ်ရပ်မ ော်းက ိုနသော်လည််းနကောင််း နမဖရှင််းခ က် 

နပ်းရ ် န ိုင်ငံနတော်လံိုမခံျုနရ်းက ို ပခ မ််းနမခောက်မှုရှ န သည်ဟူနသော 

(ထင်မမင်)ယူဆခ က်မ ော်းက ို အသံို်းမပျုန ိုင်သည်။ နထောက်လှမ််းနရ်း 

ဆ ိုင်ရော နလ လောဆ ််းစစ်မခင််းက အမ  ျု်းသော်းလံိုမခံျုနရ်းအော်း ပခ မ််း 

နမခောက်မှုအနတရောယ်က ို ပ ိုတ က်မခင််း သ ို  မဟိုတ် နလျှော မတ က် 

န ကောင််း နသခ ောနစရ ်အတ က် မမင ်မော်းနသော လိုပ်င ််းပ ိုင််းပညော 

ရပ်ကျွမ််းက င်မှု၊ န ိုင်ငံနရ်းမှ လ တ်ကင််းမှုနှင ် ထ နရောက်နသော နစောင ် 

 ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုတ ို  က ို လ ိုအပ်ပါသည်။ 

5. န ိုင ငံတ ာသ ု   တ  လှမ ျားခခင ျား န ိုငင်ံတကော နထောက်လှမ််းနရ်း ပူ်း 

နပါင််းနဆောင်ရ က်မှုသည် န ိုင်ငံတ င််းအဆင ် ထ  ််းခ ျုပ်မှုနှင ် နစောင ် 

 ကည ်ထ  ််းနက ောင််းနရ်းဆ ိုင်ရော စ စ်မ ော်းက လက်လှမ််းမမီနသော 

အတ ိုင််းအတောထက် အမ  ျု်းသော်း နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်း၏ 

အခ င ်အောဏောမ ော်းနှင ် လိုပ်နဆောင်ခ က်မ ော်းက ို နက ော်လ  ်နရောက်ရှ  

နစပါသည်။ န ိုင်ငံတကော ပူ်းနပါင််းနဆောင်ရ က်မှုဆ ိုင်ရော လံိုနလောက် 

နသော အခ က်အလက်မ ော်း မရရှ န ိုင်နသောအခါ သ ို  မဟိုတ် နစောင ် 

 ကည ်ထ  ််းနက ောင််းနရ်း အောဏောမ ော်းသည် န ိုင်ငံအဆင ် စီရင် 

နဆောင်ရ က်ပ ိုင်ခ င ်က ို မနက ော်လ  ်ပါက မပဿ ောမ ော်း မဖစ်နပေါ် 

လောန ိုင်သည်။ န ိုင်ငံတကော ပူ်းနပါင််းနဆောင်ရ က်မှု၏ အတ ိုင််းအတော 

 ယ်ပယ်နှင ် သန ောသ ော၀က ို သတ်မှတ်ထော်းမခင််းသည ် အလ ွဲ 

သံို်းစော်းမှုမ ော်းက ို တော်းဆီ်းန ိုင်ပပီ်း အမ  ျု်းသော်းနထောက်လှမ််းနရ်းဌော 

 မ ော်းအနပေါ် ယံို ကည်စ တ်ခ ရမှုက ို အော်းနကောင််းလောနစန ိုင်သည်။ 

6.  ည ျားပညာဆ ငု ရာ   ံွေ့ ပ  ြုံျားတ ုျားတ  မှုမ ာျား နထောက်လှမ််းနရ်းလိုပ်င ််း 

တ င်အသံို်းမပျုသည ် ည််းပညောသည် နထောက်လှမ််းနရ်းအနပေါ် နစောင ် 

 ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုနှင ် ထ  ််းခ ျုပ်မှုအတ က်ထော်းရှ နသော လိုပ်ပ ိုင် 

ခ င ်တောဝ ်မ ော်းနှင ် အခ င်အောဏမ ော်းထက် ပ ိုမ ိုလ င်မမ ်စ ော တ ို်း 

တက်လောန ိုင်ပပီ်း တောဝ ်ခံမှုအပ ိုင််းတ င် လှစ်ဟောမှုက ို မဖစ်နစသည်။ 

 ည််းပညောဆ ိုင်ရော ကျွမ််းက င်သူမ ော်းသည် နစောင ် ကည ်ထ  ််း 

နက ောင််းနရ်း အဖ ွဲွဲ့မ ော်းအော်း အနရ်းကကီ်းနသော သတင််းအခ က်အ 

လက်မ ော်းက ို နပ်းစ မ််းန ိုင်နသော်လည််း ဥပနဒမပျုလွှတ်နတော်မ ော်း 

သည် အဆ ိုပါ အနမပောင််းအလွဲမ ော်းက ို ဥပနဒမူန ောင်မ ော်းက ရင် 

န ောင်တ ််းန ိုင်နစနရ်း နဆောင်ရ က်ထော်းရှ ရ ်လ ိုအပ်ပါသည်။ 

 

     အသ င  ူျားကခပာင ျားကရျား အခင ျားအ  င ျားမ ာျားတ င ရှ ကသာ ကစာင   

  ည  ထ   ျားက  ာင ျားမှုဆ ုင ရာနှင   ထ   ျားခ ြုံပ မှုဆ ုင ရာ စ   ကခေါ်မှု 

မ ာျား နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်းသည် မ ော်းနသောအော်းမဖင ် အောဏောရှင် သ ို   

မဟိုတ် အကကင််းမွဲ  အောဏောရှင်အစ ို်းရမ ော်းက ို သက်ဆ ို်းရှည်နစရောတ င် 

အဓ ကက နသော အစ တ်အပ ိုင််းမဖစ်ရော၊ ဆ ိုလ ိုသည်မှော ဒီမ ိုကနရစီန ိုင်ငံ 

သစ်မ ော်းဆီသ ို   ကူ်းနမပောင််းသည ်အခါ အထူ်းစ  ်နခေါ်မှုမ ော်း မဖစ်နပေါ်လောန ိုင် 

နစပါသည်- 

- ယခင်အောဏောရှင်အစ ို်းရလက်ထက်က စိုနဆောင််းထော်းနသော သတင််းအ 

ခ က်အလက်မ ော်းက ို အန ိုင်ပ ိုင််းနင နတောင််းမခင််း၊ ပခ မ််းနမခောက် နင ည စ် 

မခင််း သ ို  မဟိုတ် န ိုင်ငနံရ်းအရ မခယ်လှယ်မခင််း စသည်တ ို  အတ က် အ 

သံို်းမပျုန ိုင်သည်။ 

- အတ တ်က အလ ွဲသံို်းစော်းမှုမ ော်းအတ က် တရော်းမျှတမှုက ို ရှောနဖ မခင််း 

သည် န ိုငင်ံနရ်း အသ င်ကူ်းနမပောင််းမခင််းက ို အခ   ်ဆ ွဲရ ်  သဇောအောဏော 

ရှ သူမ ော်း၏ အက  ျု်းစီပ ော်းမ ော်းအတ က် လှုံွဲ့နဆော်မှုတစ်ခိုမဖစ်န ိုင်နပ 

သည်။ 

- ယခင်အလ ွဲသံို်းစော်းမှုမ ော်းအတ က် မပစ်ဒဏ်မှကင််းလ တ်ခ င ်နပ်းမခင််း 

သည် န ိုငင်ံနရ်းအဖ ွဲွဲ့အစည််းအသစ်မ ော်းက ို ထ ခ ိုက်နစန ိုင်သည်။ 

- အသ င်ကူ်းနမပောင််းစန ိုင်ငံမ ော်းတ င် အစ ို်းရအရောရှ မ ော်း၊ နရ ်းနကောက်ခံ 

က ိုယ်စော်းလှယ်မ ော်း၊ အရပ် က်လူမှုအဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းနှင ် မီဒီယောမ ော်း 

တ င် နထောက်လှမ််းနရ်းက ို စ စစ်ရ ်အတ က် အရင််းအမမစ်စ မ််းနဆောင် 

ရည် အော်း ည််းမခင််း သ ို  မဟိုတ် ဆနဒမရှ မခင််း မဖစ်န ိုင်သည်။ 

- ဒီမ ိုကနရစီ ည််းက  နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုနှင ် ထ  ််းခ ျုပ်မှုဆ ိုင်ရော 

ဥပနဒမူန ောင်မရှ မခင််း၊ ဌော မ ော်း အပ ိုင််းပ ိုင််းက ွဲထ က်န မခင််းနှင ် 

နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်း၏ က ယ်မပ  ်နသော လိုပ်ပ ိုင်ခ င ်တောဝ ်မ ော်း 

စသည်တ ို  သည် နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုမပျုလိုပ်ရ ်အတ က် ခက်ခွဲ 

နစသည်။ 

ဤအန ကောင််းမ ော်းအော်းလံို်းန ကောင ်၊ အသ င်ကူ်းနမပောင််းမှု အခင််းအ 

က င််းမ ော်းတ င် လံိုမခံျုနရ်းကဏ္ဍအော်း မပျုမပင်နမပောင််းလွဲနရ်း (SSR) မှ 

နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်းက ို ခ  ်လှပ်ထော်းမခင််းက န ိုင်ငံနတေ်ာနှင ် 

လူသော်းလံိုမခံျုနရ်းက ို ထ ခ ိုက်နစန ိုင်သည်။ 
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အ ပ် က်အြ ွဲွဲ့အ ည််းမ ော်း 

ကထာ  လှမ ျားကရျား  စစအကပေါ် ဌာ တ င ျားထ   ျားခ ြုံပ မှုသည  က ာင ျား 

မ   ကသာ အုပ ခ ြုံပ ကရျား  ု မည သ ု  အကထာ  အ ူခပြုံသ ည ျား။ 

ဌော တ င််းထ  ််းခ ျုပ်မှုသည် ဝ  ထမ ျားမ ာျားအက ခ င     ာျား-မ တ  ျားတ ူ

ည မျှကရျား အပါအဝင ခ စ ကသာ ဥပကဒနှင  အည  လူ  အခ င  အကရျားအာျား ကလျား 

စာျားလ ု   ာခခင ျား (နကောင််းမ  ်နသော အိုပ်ခ ျုပ်နရ်း၏ အဓ က မဏ္ဍ ျုင်မ ော်း 

မဖစ်) အာျားခ င   ၎င ျားတ ု  ၏ လုပ ပ ုင ခ င အာဏာ၏ ကဘာင အ    အသတ အ 

တ င ျား လုပ င  ျားပ ုင ျားပညာရပ  ျွမ ျား  င မှုနှင  အတူ ထ ထ ကရာ  ကရာ   

ခ င   တာဝ  ထမ ျားကဆာင က  ာင ျား ကသခ ာမှုရှ ကစရ  အတ    ဌာ တ င ျား 

ထ   ျားခ ြုံပ မှု  စည ျားမ ဥ ျားမ ာျားနှင   လုပ င  ျားစဥ မ ာျား  ု ပံ ပ ုျားကပျားပါသည ။ 

ထ နရောက်နသော စီမံခ  ်ခ ွဲမှုမှတဆင ် ဌော တ င််းထ  ််းခ ျုပ်မှုက လိုပ်င ််း 

လည်ပတ်ရောတ င် - 

- နထောက်လှမ််းနရ်းလိုပ်င ််းနဆောင်တောမ ော်းအော်းလံို်းအနပေါ်နှင ် ဝ ်ထမ််း 

မ ော်း၏ စ မ််းနဆောင်ရည်အနပေါ် တောဝ ်နပ်းအပ်မခင််း၊ အစီရင်ခံမခင််းနှင ် 

အကွဲမဖတ်သံို်းသပ်မခင််းဆ ိုင်ရော လိုပ်င ််းစဥ်က ို ခ  တ်ဆက်ည  နှု င််း 

နဆောင်ရ က်မခင််း၊ 

- နထောက်လှမ််းနရ်းဝ ်ထမ််းမ ော်းအတ က် လမ််းညွှ ်ခ က်ထိုတ်နပ်းပပီ်း 

က င ်ဝတ်မ ော်း၊ စည််းမ ဉ််းမ ော်း၊ ဥပနဒစံနှု ််းမ ော်းနှင ် လိုပ်င ််းပ ိုင််း 

ပညောရပ်ကျွမ််းက င်မှုဆ ိုင်ရော က င ်ဝတ်မ ော်းက ို လ ိုက် ောမှုရှ နစမခင််း၊ 

- အနသ်းအမွှော်းခ  ျု်းနဖောက်မှုမ ော်းက ို နဖော်ထိုတ်ပပီ်း မပျုမပင်နပ်းကော ကကီ်း 

ကကီ်းမော်းမော်းခ  ျု်းနဖောက်မှုမ ော်းက ို တရော်းစီရင်နရ်းစ စ်မှ သ ို  မဟိုတ် 

နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုဆ ိုင်ရော အဆင ်မမင ်အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းမှ 

သင ်နလ ေ်ာသလ ို က ိုင်တ ယ်နမဖရှင််းန ကောင််း နသခ ောနစပါသည်။ 

လုပ င  ျားပ ငု ျားပညာရပ  ျွမ ျား  င မှုဆ ငု ရာ   င  ဝတ မ ာျား၏ ခမင  မာျား 

ကသာစံနှု  ျားမ ာျားအတ    အခ ုင အမာ တစ စ ု  စ ု  မတ မတ ခပြုံလုပ ခခင ျား 

သည  ကထာ  လှမ ျားကရျားဌာ မ ာျားတ င  တာဝ  ခံမှုခပသခခင ျားအတ    အထ  

ကရာ  ဆံုျား ပံုမှ   ယနတရာျားမ ာျားထွဲမှ တစ ခုခ စ သည ။ 

ကထာ  လှမ ျားကရျား  စစအကပေါ် အစ ုျားရမဏ္ဍ ြုံင ၏ ထ   ျားခ ြုံပ မှုသည  

က ာင ျားမ   ကသာ အုပ ခ ြုံပ ကရျား  ု မည သ ု  အကထာ  အ ူခပြုံ 

သ ည ျား။ 

ဒီမ ိုကနရစီန ိုင်ငံတစ်န ိုင်ငံ၏ အိုပ်ခ ျုပ်နရ်းမဏ္ဍ ျုင်တ င် နထောက်လှမ််းနရ်း 

အနပေါ် အဓ ကထ  ််းခ ျုပ်ရမည ် တောဝ ်နှစ်ခိုရှ သည်။ 

- နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်းအတ က်  က်စံိုမဖစ်နသော မူဝါဒမ ော်း၊ ဦ်းစော်း 

နပ်းမ ော်းနှင ်  တ်ဂ က်မ ော်းက ို ခ မှတ်ရ ်၊ ထ လ ယ်ရှလ ယ်နသော စစ် 

ဆင်နရ်းလိုပ်င ််းမ ော်းက ို ခ င ်မပျုနပ်းရ ်နှင ် သံသယမဖစ်ဖ ယ် မှော်းယ င််းစ ော 

နဆောင်ရ က်မှုက စစမ ော်းတ င် စံိုစမ််းနမ်းမမ ််းမှုမ ော်းက ို စတင်လိုပ်နဆောင် 

ရ ် လုပ င  ျားပ ုင ျားဆ ုင ရာ တာဝ   တစ်ရပ်။ အမ  ျု်းသော်းလံိုမခံျုနရ်းမူဝါဒ၏ 

ကကီ်းမော်းနသောန ောင်အတ င််း အမ  ျု်းသော်းလံိုမခံျုနရ်းအတ က် ပါဝင် 

နဆောင်ရ က်နပ်းရ ် နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်းသည် အရင််းအမမစ်စ မ််း 

နဆောင်ရည်နကောင််းစ ောတပ်ဆင်ထော်းန ကောင််းလည််း အိုပ်ခ ျုပ်နရ်း 

မဏ္ဍ ျုင က နသခ ောနစရပါသည်။ 

- နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်း၏ ထ နရောက်မှု၊ တောဝ ်ခံမှုနှင ် ဥပနဒ 

အရမပျုမှုနဆောင်ရ က်မှုက ို နသခ ောနစရ ် လွှတ်နတေ်ာနှင ် မပည်သူလူထို 

တ ို  ထံ န ုင ငံကရျားပ ငု ျားဆ ုင ရာ တာဝ   တစ်ရပ်။ 

ဤတောဝ ်နှစ်ခိုလံို်းသည် နကောင််းမ  ်နသော အိုပ်ခ ျုပ်နရ်း၏ အဓ က အ 

စ တ်အပ ိုင််းမ ော်းမဖစ်သည်။ 

အုပ ခ ြုံပ ကရျားမဏ္ဍ ြုံင ၏ ထ   ျားခ ြုံပ မှု  ု တ ု  ရ ု   သ ု  မဟုတ  သ ယ  

ဝ ု  ၍ခ စ ကစ   င  သံုျားန ုင သည ။ စစ်တပ် သ ို  မဟိုတ် ဥပနဒ ကပ်မတ် 

လ ိုက် ောနစနရ်း နအဂ င်စီမ ော်းကွဲ သ ို  နသော အဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းအတ င််း တည် 

ရှ နသော နထောက်လှမ််းနရ်းလိုပ်င ််းမ ော်းက ို ကောက ယ်နရ်း၊ တရော်းနရ်း 

သ ို  မဟိုတ် မပည်ထွဲနရ်းကွဲ သ ို  နသော ကဏ္ဍအလ ိုက် ဝ ်ကကီ်းဌော မ ော်း သ ို  မ 

ဟိုတ် ဌော မ ော်းက ကကီ်း ကပ်နလ ရှ သည်။ က ိုယ်ပ ိုင်အိုပ်ခ ျုပ်လည်ပတ် 

နသော နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်းသည် သမမတ သ ို  မဟိုတ် ဝ ်ကကီ်းခ ျုပ်ရံို ်း 

သ ို  မဟိုတ် အမ  ျု်းသော်းလံိုမခံျုနရ်းအ ကံနပ်း ိုတ်အဖ ွဲွဲ့ကွဲ သ ို  နသော အိုပ်ခ ျုပ် 

နရ်းမဏ္ဍ ျုင်၏ ပူ်းတ ွဲအဖ ွဲွဲ့ စသည်တ ို  မှတစ်ဆင ် အိုပ်ခ ျုပ်နရ်းမဏ္ဍ ျုင်၏ 

တ ိုက်ရ ိုက်ထ  ််းခ ျုပ်မှုနအောက်တ င် က နရောက်နလ ရှ သည်။ (SSR 

န ောက်ခံအန ကောင််းအရောလက်စ ွဲ၊ “နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်း” က ဖ ွဲွဲ့ 

စည််း စီစဥ်ထော်းမှုအမ  ျု်းမ  ျု်းက ို တင်မပသည်)။ 

ထ   ျားခ ြုံပ မှုနငှ   လုပ င  ျားပ ငု ျားအရ   ုယ ပ ုင အုပ ခ ြုံပ လည ပတ မှုအ  ာျား 

ဟ  ခ   ည မှု  ု ရှာက  ခခင ျားသည  ကထာ  လှမ ျားကရျားဌာ မ ာျား၏ ထ  

ကရာ  မှုနှင   တာဝ  ခံမှုနှစ ခုစလံုျားအတ    အဓ  ကသာ ခ   ခ စ သည ။ 

တစ်ဖက်တ င်၊ နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်းသည် လ  ်ကွဲနသော န ိုင်ငံနရ်း သ 

ဇောလွှမ််းမ ို်းမှုမှကောက ယ်ရ ် အိုပ်ခ ျုပ်နရ်းမဏ္ဍ ျုင်၏ ထ  ််းခ ျုပ်မှုမှ လ တ် 

ကင််းသည ် လံိုနလောက်နသောက ိုယ်ပ ိုင်အိုပ်ခ ျုပ်ခ င ်ရရှ သင ်ပပီ်း လ တ်လပ် 

နသော ဦ်းတည်ရည်မှ ််းခ က်ဆ ိုင်ရော နလ လောဆ ််းစစ်မှုက ို အောမခံန ိုင်ရ ် 

မဖစ်သည်။ အမခော်းတစ်ဖက်တ င်၊ အနတော်အတန  က ိုယ်ပ ိုင်အိုပ်ခ ျုပ်လည် 

ပတ်န ိုင်နသော နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်းပင်လ င် တရော်းဥပနဒစ ို်းမ ို်းနရ်း 

နှင ် လူ  အခ င ်အနရ်းက ို နလ်းစော်းလ ိုက် ောပပီ်း န ိုင်ငံနတော် သ ို  မဟိုတ် 

ယင််း၏လူထိုအတ က် ပခ မ််းနမခောက်မှုမဖစ်မသ ော်းနစရ ် အစ ို်းရ၏ ထ  ််း 

ခ ျုပ်မှုနအောက်တ င် ဆက်ရှ န ရမည်မဖစ်သည်။ 

ကထာ  လှမ ျားကရျားအကပေါ် ဒ မ ု ကရစ  ည ျား   ကစာင    ည  ထ   ျား 

က  ာင ျားမှုအတ င ျား လွှတ ကတာ သည  မည သည   အခ  ျား ဏ္ဍမှ 

ပါဝင သ ည ျား။ 

ကထာ  လှမ ျားကရျားဌာ မ ာျား လုပ င  ျားလည ပတ လုပ ကဆာင ရသည   ဥပကဒ 

မူကဘာင   ု လွှတ ကတာ   ခ မှတ ခခင ျားခ စ  ာ ယင ျားဌာ မ ာျား၏ ကစာင   

ထ   ျားလ ု   ာမှု   ု လွှတ ကတာ   ကစာင    ည  ပါသည ။ နထောက်လှမ််း 

နရ်းလိုပ်င ််းမ ော်းသည် တရော်းဥပနဒနှင်ညီမညီနှင ် ထ နရောက်မှုရှ မရှ  

လွှတ်နတော်က ဆံို်းမဖတ်န ိုင်သည်။ နယ ိုယ အော်းမဖင ် လွှတ်နတော်က 

နထောက်လှမ််းနရ်း တ်ဂ က်က ို ထ  ််းခ ျုပ်မခင််းမှတစ်ဆင ် စီမံခ  ်ခ ွဲနရ်း 

အနလ အထမ ော်းနှင ်  ဏ္ဍောနရ်းစီမံခ  ်ခ ွဲမှုမ ော်းက ို နစောင ် ကည ်ထ  ််း 
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နက ောင််းပါသည်။ အခ  ျုွဲ့ န ိုင်ငံမ ော်းတ င် လိုပ်င ််းနဆောင်ရ က်မှုဆ ိုင်ရော 

က စစရပ်မ ော်းက ို လွှတ်နတော်ထံ အသ နပ်းရမည် သ ို  မဟိုတ် ထ ိုက စစ 

ရပ်တ ို  အော်း လွှတ်နတော်က ခ င ်မပျုနပ်းမခင််းနှင ် မပ ်လည်သံို်းသပ်မခင််းဆ ို 

သည ် အခ ််းကဏ္ဍတစ်ခိုပင် လွှတ်နတော်တ င် ရှ န န ိုင်ပါသည်။ ထ ိုသ ို   

နသောလိုပ်ထံို်းလိုပ် ည််းမ ော်းသည် န ိုင်ငံနရ်းအပ ိုင််းမှ အောဏောပ ိုင်မ ော်း၏ 

အလ ွဲသံို်းစော်းလိုပ်မှုမှ နထောက်လှမ််းဌော မ ော်းက ို ကောက ယ်နပ်းန ိုင်သည်။ 

လွှတ ကတာ သည  အကထ ကထ  သ ု  မဟုတ  သ ျားခခာျား ကစာင    ည  ထ   ျား 

က  ာင ျားကရျားဆ ုင ရာ လုပ ပ ငု ခ င  တာဝ  တစ ခုခုရှ သည    ျွမ ျား  င သူအ 

  ွဲွေ့မ ာျားမှတစ ဆင   ခပင ပကစာင    ည  ထ   ျားက  ာင ျားမှု  ု ခပြုံလုပ ကပျား 

သည ။ အဆ ိုပါ အဖ ွဲွဲ့မ ော်းသည် အပမွဲတမ််းအဖ ွဲွဲ့မ ော်းမဖစ်မခင််းက အနကောင််း 

ဆံို်းမဖစ်နသော်လည််း၊ အခ  ျု ွဲ့ န ိုင်ငံမ ော်းတ င် အထူ်းသီ်းမခော်း (ad hoc) 

အဖ ွဲွဲ့မ ော်းက ို အသံို်းမပျုပါသည်။ နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်း၏ လိုပ်င ််း 

နဆောင်တောမ ော်းနှင ် အိုပ်ခ ျုပ်နရ်းမဏ္ဍ ျုင်၏ ထ  ််းခ ျုပ်မှု အရည်အနသ ်း 

နှစ်မ  ျု်းလံို်းက ို လွှတ်နတော်၏ နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုက သံို်းသပ်မှုမပျု 

ပါသည်။ ပံို ၃ တ င်နဖော်မပထော်းနသော အသ င််းအမပင် အဂဂ ါရပ်အော်းလံို်း 

သည် နထောက်လှမ််းနရ်းအနပေါ် လွှတ်နတော်၏ နစောင ် ကည ်ထ  ််း 

နက ောင််းမှုက ို ထ နရောက်နစရ ်အတ က် မရှ မမဖစ်လ ိုအပ်သည်။ 

ဥပကဒမူကဘာင မ ာျားတ င    ာျား-မ တ  ျားတူည မျှမှုဆ ုင ရာ  တ  ဝတ  

မ ာျားလွဲ ပါ၀င က  ာင ျား ကသခ ာကစရ   လွှတ ကတာ တ င  တာဝ  ရှ သည ။ 

ယင််းတ င် နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်းအတ က်သောမက နစောင ် ကည ်ထ  ််း 

နက ောင််းနရ်းအဖ ွဲွဲ့အစည််းမ ော်းအတ က် သင ်နလ ေ်ာနသော ဝ ်ထမ််းခ  ်အပ် 

နရ်းနှင ် လိုပ်ထံို်းလိုပ် ည််းဆ ိုင်ရော လ ိုအပ်ခ က်မ ော်း၊ အဆ ိုပါအဖ ွဲွဲ့အစည််း 

မ ော်း၏ အနကောင်အထည်နဖော်မှုက ို နစောင ် ကည ်မခင််း စသည်တ ို   ပါဝင် 

သည်။ ရည မ ှ ျားခ   မှာ အမ  ြုံျားသာျား၊ အမ  ြုံျားသမ ျား၊ ကယာ   ာျားကလျားနှင   

မ   ျား ကလျားအာျားလံုျား၏ မတူည ကသာ လံုခခံြုံကရျားလ ုအပ ရာမ ာျား  ု   ုင  

တ ယ က ာ ကဆာင ကပျားက စဉ် ၎င ျားတ ု  ၏ လုပ င  ျားပ ုင ျားဆ ုင ရာနငှ   စ မံအုပ  

ခ ြုံပ ကရျားဆ ုင ရာ တာဝ  မ ာျားတ င  လူ  အခ င  အကရျား  ု ကလျားစာျားလ ု   ာ 

သည   ထ ကရာ  ကသာ၊ အာျားလံုျားပါဝင န ငု ပပ ျား အာျားလံုျား  ုယ စာျားခပြုံန ုင  

သည   အ  ွဲွေ့အစည ျားမ ာျား  ု တည ကထာင ရ  ခ စ သည ။ 

 

 

     ကထာ  လှမ ျားကရျားအကပေါ် ဒ မ ု ကရစ  ည ျား   ကစာင    ည   

ထ   ျားက  ာင ျားမှုဆ ုင ရာ ဥပကဒမူကဘာင ၏ အစ တ အပ ုင ျားမ ာျား  

ဒီမ ိုကနရစီ ည််းက  နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုနှင ် ထ  ််းခ ျုပ်မှုသည် 

နအောက်ပါတ ို  က ို သတ်မှတ်နပ်းသည ် ဥပနဒမူန ောင်နပေါ်တ င် မူတည် 

သည် - 

- တောဝ ်ရှ နသော သီ်းသ  ်  ယ်ပယ်မ ော်းထော်းရှ နပ်းမခင််းနှင ် ၎င််းတ ို  အနပေါ် 

က  ်သတ်ခ က်မ ော်းထော်းရှ မခင််း အပါအဝင်မဖစ်နသော နထောက်လှမ််းနရ်း 

ဌော  မ ော်းအတ က် လိုပ ပ ိုင ခွင့် တောဝန မျော်း၊ 

- ခွင့် ဖပျုန ိုင ရ ော၊ ခွင့် ဖပျုမ ော်းရ ော နည ်းလမ ်းမျော်း/လိုပ ငန ်းရဆောင  

တောမျော်းနှင့်  ယင ်းတ ို ့်အော်း အ ံို်းဖပျုမှုအရပေါ် ချမှတ  ော်းရ ော ကန ့်  

 တ ချက မျော်း (အ ူ်း ဖြင့်  လူ ့်အခွင့် အရေ်းက ို အရနှောင့် အယှက ဖြစ  

ရစမည့်  မည  ည့် နည ်းလမ ်းနှင့်  လိုပ ရဆောင မှုမျ ျု်းမဆ ို)။ 

- ဖပည တွင ်းဖပည ပရှ  ရ ောက လှမ ်းရေ်းဌောနမျော်းအကကော်း ပူ်းရပါင ်းရဆောင  

ေွက မှုအတွက  ြဲွွဲ့စည ်းမှု ပံိုစံမျော်းနှင့်  လိုပ  ံို်း ပံိုစံမျော်း၊ 

- အစ ို်းေ၏ အိုပ ချျုပ ရေ်းမဏ္ဍ ျုင ၊ တေော်းစီေင ရေ်းမဏ္ဍ ျုင နှင့်  ဥပရဒဖပျုရေ်း 

မဏ္ဍ ျုင မျော်းအဖပင  အမီှအခ ိုကင ်းရ ော အ ူ်းဖပျုအြဲွွဲ့မျော်း အပါအဝင  

ဖြစ ရ ော အြဲွွဲ့အစည ်းဌောနမျော်းက တောဝန ခံေမည့်    န ်းချျုပ ရေ်းနှင့်  

ရစောင့် ကကည့်   န ်းရကျောင ်းရေ်း ယနတေော်းမျော်း၊ 

- တ ိုင ကကော်းမှု၊ အလဲွ ံို်းစော်းဖပျုမှု   ို ့်မဟိုတ  အခွင့် အရေ်းချ ျု်းရြောက မှုမျော်း 

အတွက  ဥပရဒပ ိုင ်းဆ ိုင ေော အော်းက ို်းအော်း ော်းန ိုင  ည့်  လမ ်းရကကောင ်း 

စ ည တ ို ့်ဖြစ ပါ ည ။ 

ရ ောက လှမ ်းရေ်းအရပေါ် ရစောင့် ကကည့်   န ်းရကျောင ်းမှုအတွက  ရကောင ်း 

မွန ရ ော ဥပရဒမူရ ောင တစ ခို  ူရ ောင ဖခင ်း ည  လွှတ ရတော ၏ 

တောဝန ဖြစ  ည ၊   ိုမူရ ောင က ို အရကောင အ ည ရြော ဖခင ်း ည  

အိုပ ချျုပ ရေ်းမဏ္ဍ ျုင နှင့်  တေော်းစီေင ရေ်းစနစ ၏ တောဝန ဖြစ  ည ။ 
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ကထာ  လှမ ျားကရျားအကပေါ် ထ   ျားခ ြုံပ မှုနှင   ကစာင    ည  ထ   ျား 

က  ာင ျားမှုတ င  တရာျားကရျားစ စ သည  မည သ ု  ပါဝင ပတ သ   

သ ည ျား။ 

တရော်းစီရင်နရ်းကဏ္ဍက ထ  ််းခ ျုပ်မှုနှင ် နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းမှုက 

နထောက်လှမ််းနရ်းဌော မ ော်းနှင ် န ိုင်ငံနရ်းအပ ိုင််းမှ အောဏောပ ိုင်မ ော်း၏ 

အမပျုအမူနှင ် အထူ်းလိုပ်င ််းတောဝ ်မ ော်းက ို မပဌော ််းအိုပ်စ ို်းသည ် ဥပနဒ 

မ ော်းက ို ၎င််းတ ို  က လ ိုက် ောမှုမပျုနစရ ် နသခ ောနစသည်။ 

တရော်းစီရင်နရ်းစ စ်- 

- ပံိုမှ ်မဟိုတ်နသော ရှောနဖ မှု၊ နစောင ် ကည ်မခင််း သ ို  မဟိုတ် ဖမ််းဆီ်းထ  ််း 

သ မ််းမခင််း စသည   အထူျားအခ င  အာဏာမ ာျားအသံုျားခပြုံမှု  ု ခ င  ခပြုံကပျား 

ပပ ျား ကစာင    ည  ထ   ျားက  ာင ျားသည ။ ယင််းတ င ် ပံိုမှ ်အော်းမဖင ် ပါဝင် 

သည်မှော လိုပ်င ််းမစခင် ခ င ်မပျုခ က်နပ်းမခင််း (ဥပမော၊ ဝရမ််းမ ော်းမှတစ် 

ဆင ်)၊ နှင /်သ ို  မဟိုတ် စံိုစမ််းစစ်နဆ်းနရ်း အစီအမံမ ော်းက ို တရော်းစီရင် 

နရ်းအပ ိုင််းက မပ ်လည်သံို်းသပ်မခင််း (လိုပ်င ််းနဆောင်ရ က်ပပီ်းန ောက်) 

(ဥပမော - ၎င််းတ ို  က နကောက်ခ က်ခ မှုမပျုလိုပ်ပပီ်းန ောက်)၊ 

- မမှ  မ   ကဆာင ရ   မှုဆ ုင ရာ၊ ရာဇ၀တ မှုကခမာ  ကသာ လုပ ကဆာင  

ခ   ဆ ုင ရာ သ ု  မဟုတ  ကထာ  လှမ ျားကရျားနှင   ပတ သ  သည   

  စစရပ မ ာျားတ င  သတင ျားရယူခ င  ဆ ုင ရာ စကသာ စ ွဲခ   မ ာျားအာျား 

စ ရင ဆံုျားခ တ သည ။ လျှ ျုွဲ့ ဝှက်မှုထော်းရှ ရမည ်အနရ်းန ကောင ် အမပစ်နပ်း 

ခံရမခင််းမှကင််းလ တ်န မှုသ ို   ဦ်းတည်သ ော်းမခင််းမရှ န ကောင််း နသခ ောနစ 

ရ ်၊ တရော်းစီရင်နရ်းဆ ိုင်ရော အထူ်းမပဋ္ဌော ််းခ က်မ ော်းက တရော်းဝင်လျှ ျုွဲ့ 

ဝှက်ထော်းနသော အခ က်အလက်မ ော်းက ို ကောက ယ်နပ်းန ခ   ်တ င်ပင် 

ဥပနဒအော်း အသံို်းခ သက်နရောက်နစန ကောင််း နသခ ောနစန ိုင်သည်။ 

တရော်းရံို်းမ ော်းသည် သတင််းအခ က်အလက်အော်း လက်လှမ််းမီ/လ တ် 

လပ်စ ော ရယူခ င ် ဥပနဒမ ော်းနှင ် တရော်းဝင်လျှ ျုွဲ့ ဝှက်ထော်းရမည ် အခ   ် 

ဇယော်းမ ော်းမှတဆင ် အနရ်းကကီ်းနသော သတင််းအခ က်အလက်မ ော်းက ို 

ရယူသံို်းစ ွဲခ င ်က ိုလည််း စီရင်ဆံို်းမဖတ်ပါသည်။ လျှ ျု ွဲ့ ဝှက်သတင််းအ 

ခ က်အလက်မ ော်းက ို ဥပနဒမွဲ  လှစ်ဟထိုတ်နဖော်မှုန ကောင််း စ ပ်စ ွဲသည ် 

အမှုမ ော်းက ိုလည််း တရော်းရံို ်းမ ော်းက နမဖရှင််းနမဖရှင််းနပ်းရ ် လ ိုအပ်ပါ 

သည် (ဥပမော - လျှ ျုွဲ့ ဝှက်စ ောသတင််းနပ်းသူမ ော်းက ို ဥပနဒက ကောက ယ် 

နပ်းထော်းနသောန ကောင ်)၊ 

- ဥပနဒမပျုလွှတ်နတော် သ ို  မဟိုတ် အိုပ်ခ ျုပ်နရ်းမဏ္ဍ ျုင်က မပျုလိုပ်ထော်း 

နသော နထောက်လှမ််းနရ်းဆ ိုင်ရော ဥပနဒမ ော်းနှင ် မူဝါဒမ ော်းအော်းလံို်းက ို 

ဖ ွဲွဲ့စည််းပံိုအနမခခံ ဥပနဒနှင ် က ိုက်ညီမှုရှ မရှ  နသခ ောနစသည ် တရာျား 

စ ရင ကရျားဆ ုင ရာ သံုျားသပ မှု က ို လိုပ်နဆောင်သည်၊ 

- တရော်းနရ်းအရောရှ မ ော်း (သ ို  မဟိုတ် အပင မ််းစော်းတရော်းစီရင်နရ်းအဖ ွဲွဲ့ဝင် 

မ ော်း) က လွှတ်နတော်ဆ ိုင်ရော စံိုစမ််းစစ်နဆ်းနရ်း နကော်မရှင်မ ော်း သ ို  မ 

ဟိုတ် နစောင ် ကည ်ထ  ််းနက ောင််းနရ်း နကေ်ာမရှင်မ ော်းသ ို   ၎င််းတ ို  ၏ 

ကျွမ််းက င်မှုမ ော်းက ို ပံ ပ ို်းနပ်းမခင််းအော်းမဖင ်နသေ်ာလည််းနကောင််း သ ို   

တည််းမဟိုတ် အိုပ်ခ ျုပ်နရ်းမဏ္ဍ ျုင်၏ နတောင််းဆ ိုခ က်အရ အတ တ်မဖစ် 

ရပ်မ ော်းက ို စံိုစမ််းစစ်နဆ်းမှုမ ော်းမပျုလိုပ်မခင််းအော်းမဖင ်နသေ်ာလည််း 

နကောင််း ၎င််းတ ို  သည် လွှတ ကတာ ဆ ုင ရာ သ ု  မဟတု  အုပ ခ ြုံပ ကရျား 

မဏ္ဍ ြုံင ဆ ုင ရာ ကစာင    ည  ထ   ျားက  ာင ျားမှု   ု ကထာ   ူမှုကပျားအပ  

 ကပါသည်။ 

ကထာ  လှမ ျားကရျားအကပေါ်တ င  အမ ာျားခပည သ၏ူ ကစာင    ည   

ထ   ျားက  ာင ျားမှု  ု မည သ ု     င  သံျုားန ုင ပါသ ည ျား။ 

လံိုမခံျုနရ်းကဏ္ဍ နှင /်သ ို  မဟိုတ် လူ  အခ င ်အနရ်းဆ ိုင်ရော က စစရပ်မ ော်းက ို 

အောရံိုစ ိုက်သည ်အမ ော်းမပည်သူ အက  ျု်းစီ်းပ ော်း ဂ ော ယ်လစ်ဇင်၊ ပညောရပ် 

ဆ ိုင်ရောနှင ် တတ်သ ပညောရှင်မ ော်းအမပင် က ယ်မပ  ်နသော လူမှုအဖ ွဲွဲ့အစည််း 

မ ော်းသည် နထောက်လှမ််းနရ်းဆ ိုင်ရောက စစရပ်မ ော်းအနပေါ် လူထိုနစောင ် ကည ် 

ထ  ််းနက ောင််းမှုက ို မပျုလိုပ်နပ်းန ိုင်ပါသည်။ လူထိုက အစ ို်းရက ို န ိုင်ငံနရ်း 

အရ တ ိုက်ရ ိုက်ဖ အော်းနပ်း န ိုင်နသော်လည််း မီဒီယောသည် လူထိုသ ရှ  ော်း 

လည်မှု တ ို်းမမင ်လောရ ် အဓ ကအခ ််းကဏ္ဍမှ ပါဝင်န ပပီ်း အနရ်းကကီ်း 

နသော အန ကောင််းအရောမ ော်းအနပေါ် အစ ို်းရ၏ အောရံိုစ ိုက်မှုက ို ဦ်းတည်နပ်း 

ကော နထောက်လှမ််းနရ်းတ င် မှော်းယ င််းစ ောနဆောင်ရ က်မှုမ ော်းက ို နဖော်ထိုတ် 

မပသနပ်းပါသည်။ အရှုပ်နတော်ပံိုနက ော်နစောသတင််းသည် စံိုစမ််းစစ်နဆ်းမှု 

ဆီသ ို   ဦ်းတည်နစပပီ်း နထောက်လှမ််းနရ်း၏ တောဝ ်ခံမှုနှင ် ထ နရောက်မှုတ ို   

က ို မမ င ်တင်နပ်းသည ် မပျုမပင်နမပောင််းလွဲမှုက ို မဖစ်နပေါ်နစန ိုင်သည်။ 

မ ဒ ယာနှင   အရပ ဘ  အ  ွဲွေ့အစည ျားမ ာျားမှတစ ဆင   ခပည သူလထူုသည  

ကထာ  လှမ ျားကရျားဆ ုင ရာအတ    ဒ မ ု ကရစ  ည ျား   တာဝ  ခံမှု   ု

ပ ုမ ုကတာင ျားဆ ုန ငု သည ။ သ ု  ကသာ လည ျား အမ ာျားခပည သူ ကစာင    ည   

ထ   ျားက  ာင ျားမှု၏ ထ ကရာ  ခခင ျားရှ မှုမှာ ယံု  ည စ တ ခ ရကသာ သတင ျား 

အခ   အလ  ရရှ မှုအကပေါ် မူတည ပါသည ။ 

သတင််းအခ က်အလက်အော်း လျှ ျုွဲ့ ဝှက်ထော်းမှုဆ ိုင်ရော ဥပနဒစည််းမ ဉ််း 

မ ော်းသည် တောဝ ်ခံမှုနှင ် ပ င ်လင််းမမင်သောမှုက ို က  ျု်းန ကောင််းဆီနလ ော် 

နသော လျှ ျုွဲ့ ဝှက်ခ က်မဖင ် နပါင််းစည််းန ိုင်သည်၊ ဥပမောအော်းမဖင ် နအောက်ပါ 

တ ို  မှတစ်ဆင ်မဖစ်သည်- 

- အစ ို်းရမှ ခ ျုပ်က ိုင်ထော်းနသော အခ က်အလက်မ ော်းက ို အမ ော်းသူငှော လက် 

လှမ််းမီရယူခ င ်နပ်းနသော သတင ျားအခ   အလ   လ တ လပ ခ င   ဥပကဒ 

မ ာျား၊ 

- လျှ ျုွဲ့ ဝှက်မှုအော်းဖ က်သ မ််းရ ် သတ်မှတ်ထော်းနသော အခ   ်ကောလအပ ိုင််း 

အမခော်းအပါအဝင် မည်သည ်အခ က်အလက်က ို၊ မည်သည ်အခ   ်အခါ 

နှင ် မည်မျှ ကောနအောင် လျှ ျုွဲ့ ဝှက်ထော်းန ိုင်သည်က ို ရှင််းလင််းစ ောသတ်မှတ် 

နပ်းသည ် တရာျားဝင  လျှ ြုံ ွေ့ ဝှ  ထာျားရှ ကရျားအတ   အခ    ဇယာျားမ ာျား၊ 

- အဂ္တ လ ိုက စော်းမှု၊ လှည့် ဖြော်းမှု   ို ့်မဟိုတ  စီမံခန ့် ခွဲမှု လဲွမှော်းမှု ကဲ့်  ို ့် 

ရ ော မှော်းယွင ်းစွောရဆောင ေွက က ို ရြော ဖပ ည့်   တင ်းအချက အလက  

မျော်းက ို အြဲွွဲ့အစည ်းအတွင ်းရှ    ို ့်မဟိုတ  ဖပင ပရှ   တ မှတ  ော်းရ ော 

အြဲွွဲ့အစည ်းမျော်း ံ လှစ ဟရြော ဖပေန  (လ  ျုွဲ့ ဝှက ချက နှင့်  နောခံမှုအော်း 

  န ်း  မ ်းေမည ဆ ို ည့်  ဝတတ ေော်းက ို ချ ျု်းရြောက မှုအတွက  ဖပစ ဒဏ က ို 

မရကကောက  ဲ) ရ ောက လှမ ်းရေ်းဝန  မ ်းမျော်းအော်း ခွင့် ဖပျုရပ်း ည့်  
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လ  ျု ွဲ့ ဝှက်သတင််းထပ်းသူမ ော်းအော်း အကောအက ယ်ထပ်း ော်းမှုမ ော်း။ တစ  

ချ န တည ်းမှောပင ၊   ို  ို ့်ရ ော လှစ ဟ ိုတ ရြော မှုမျော်း ည  ပ ိုမ ိုကျယ  

ဖပန ့် ရ ော ဖပည  ူ ့်အကျ ျု်းစီ်းပွော်းက ို  မ ်းရဆောင ရန ည့် တ ိုင  န ိုင ငရံတော  

လံိုဖခံျုရေ်းက ို   ခ ိုက န ိုင  ည က ို နော်းလည ေန  အရေ်းကကီ်းပါ ည ။ 
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– Caparini, Martina and Hans Born (Eds). (2013) Democratic Control 

of Intelligence Services: Containing Rogue Elephants Oxford: 

Routledge. 

– Africa, Sandy and Johnny Kwadjo (Eds). (2009) Changing 

Intelligence Dynamics in Africa Birmingham: University of 

Birmingham Global Facilitation Network for Security Sector 

Reform (GFN-SSR). 

On the oversight of international intelligence cooperation: 

– Born, Hans, Ian Leigh and Aidan Wills (2015) Making International 

Intelligence Cooperation Accountable 

Geneva: DCAF. 

– Aldrich, Richard J. (2009) 

Global intelligence co-operation versus accountability: New 

facets to an old problem Intelligence and National Security, 

24(1): 26-56. 

DCAF ၏ ထပ ဆင   အရင ျားအခမစ မ ာျား 

- DCAF က SSR နှင န်ကောင််းမ  ်နသော SSG တ ို  ၏ ကဏ္ဍရှုနထောင ်အော်း 

လံို်းအတ က် လက်စ ွဲသံို်းသည ်အရော (tools) မ  ျု်းစံို၊ လက်စ ွဲစောအိုပ်မ ော်း 

နှင  ်လမ််းညွှ ်မှု မ  ျု်းစံိုက ို ထိုတ်နဝသည် - မ ော်းစ ောနသော အရင််းအမမစ် 

မ ော်း က ိုလည််း အဂဂလ ပ် ောသောစကော်းမဖင ်သောမက အမခော်း ောသောစ 

ကော်းမ ော်းမဖင ်လည််း ရရှ န ိုင်ပါသည် -  

အခမွဲ  download ရယူရ ် www. dcaf.ch  

 

- DCAF-ISSAT လက ရတွွဲ့ကျင ့် ံို်းရေ်း အ  ိုင ်းအဝ ိုင ်း website က SSR 

လိုပ ငန ်းရဆောင ေွက  ူမျော်းအတွက  အွန လ ိုင ်း င ယူမှု အေင ်းအဖမစ  

အမျ ျု်းမျ ျု်းက ို ဤတွင  http://issat.dcaf.ch ေရှ ရစပါ ည  

 



DCAF ၏ SSR န ောက်ခံအန ကောင််းအရောလက်စ ွဲ | ရ ောက လှမ ်းရေ်းကဏ္ဍက ို ရစောင ့်ကကည ့်  န ်းရကျောင ်းမှု (Intelligence Oversight) 
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DCAF - လံို ခံျုထ ်းကဏ္ဍအော်း အိုပ်ခ ျုပ်မှုထပ်းထ ်းအတ က် ဂ ီနီဗော င်တော ည  ဒီမ ိုကရေစီနည ်း 

ကျ အိုပ ချျုပ ရေ်း၊ တေော်းဥပရဒစ ို်းမ ို်းရေ်း၊ လူ ့်အခွင့် အရေ်းအော်း ရလ်းစော်းလ ိုက နောမှုနှင့်  ကျော်း-မ 

တန ်းတူညီမ ရေ်း စ ည ့် မူရ ောင အတွင ်း န ိုင ငံမျော်းနှင ့် ယင ်းတ ို ့်၏ ဖပည  ူမျော်း စ ည တ ို ့်၏ 

လံိုဖခံျုရေ်းက ို ဖမြှင့် တင ေန  ေည ေွယ ပါ ည ။ အော်းလံို်းပါဝင ပပီ်း အော်းလံို်းပူ်းရပါင ်းရဆောင ေွက ရ ော 

ဖပျုဖပင ရဖပောင ်းလဲမှုမျော်းအော်းဖြင့်  မ တ ြက န ိုင ငံမျော်းအတွင ်းရှ  လံိုဖခံျုရေ်းကဏ္ဍအရပေါ် အိုပ ချျုပ မှုရပ်း 

ရေ်းက စစက ို တ ို်းတက ရကောင ်းမွန ရစေန အတွက  မ တ ြက န ိုင ငံမျော်းနှင့်  အဆ ိုပါမ တ ြက န ိုင ငံမျော်း 

က ို ကူညီရနကကရ ော န ိုင ငံတကောအြဲွွဲ့အစည ်းမျော်းက ို ပံ့်ပ ို်းကူညီဖခင ်းဖြင့်  ပင မ ်းချမ ်းရေ်းနှင့်  ြံွွဲ့ ပြ ျု်း 

တ ို်းတက ရေ်းက ို ပ ိုမ ိုရေရှည တည တံ့်ရအောင  ၂၀၀၀ ခိုနှစ တွင  စတင တည ရ ောင ချ န မှစ၍ DCAF 

 ည  အရ ောက အကူဖပျုခဲ့်ပါ ည ။ DCAF  ည  ဆန ်း စ တီ ွင  ော်းရ ော အ  ပညော ိုတ  

ကိုန မျော်းက ို ြန တီ်းရပ်းကော စံဖပျု တ မှတ ချက မျော်းနှင့်  အရလ့်အကျင့် ရကောင ်းမျော်းက ို ဖမြှင့် တင  

ရပ်းပပီ်း ဥပရဒနှင့်  မူဝါဒဆ ိုင ေော အကကံဉောဏ မျော်းက ို ပံ့်ပ ို်းရပ်းလ က  လံိုဖခံျုရေ်းကဏ္ဍတွင ်းရှ  န ိုင ငံအ 

စ ို်းေပ ိုင နှင ့် န ိုင ငံအစ ို်းေပ ိုင မဟိုတ ရ ော ပါဝင ပတ  က  ူအြဲွွဲ့အစည ်း နှစ မျ ျု်းလံို်း၏ စွမ ်းရဆောင  

ေည တည ရဆောက မှုက ို အကူအညီရပ်းပါ ည ။ 

 
 
 

DCAF ၏ ထက ်းဇူ်းတင်ရှ မှုအော်း ထြေ်ာ ပ ခင််း   

Ronja Harder အော်း  ိုရတ နအော်း  ည ့်ဝင ကူညီမှု၊ စောရပရေ်း ော်း ရပ်းမှုနှင ့် တည ်းဖြတ  

ရပ်းမှုအတွက ၊ 

Jenny Rouse အော်း အဂ္ဂလ ပ  ော ောအော်း စ စစ ရပ်းမှုအတွက ၊ 

Florence Lesur အော်း ဖပင  စ  ော ော  ို ့်  ော ောဖပန ဆ ိုရပ်းမှု အတွက ၊  

Géraldine Chantegrel အော်း ဖပင  စ  ော ောအော်း စ စစ ရပ်းမှုအတွက ၊ 

  ို ့်ဖပင  Petra Gurtner အော်း အဖပင အဆင ပံိုစံနှင ့် ဒီဇ ိုင ်းအတွက ။ 

စာစဥ တ ွဲမ ာျားအတ    အယ ဒ တာ  

Fairlie Chappuis 

ယခုစာစဥ အာျား   ုျား ာျားရ    

DCAF - လံိုမခံျုနရ်းကဏ္ဍအော်း အိုပ်ခ ျုပ်မှုနပ်းနရ်းအတ က် ဂ ီ ီဗောစင်တော။ စစ တပ ေဲတပ ြဲွွဲ့ 

(Gendarmeries) နှင ့် တပ ြဲွွဲ့ ပံိုစံ ေဲတပ ြဲွွဲ့။ SSR န ောက်ခံအန ကောင််းအရော စောစဉ်အတ ွဲမ ော်း။ 

Geneva: DCAF, 2019. 

© DCAF. SSR န ောက်ခံအန ကောင််းအရောလက်စ ွဲမ ော်းက ို www.dcaf.ch တ င်အခမွဲ ရန ိုင်သည်။ 

အသံို်းမပျုသူမ ော်းသည် DCAF က ို credit နပ်း အသ အမှတ်မပျုနပ်းပါက ဤစောစဥ်က ို ကူ်းယူမဖ  ် 

နဝန ိုင်သည်။ 

စီ်းပ ော်းမဖစ်အသံို်းမပျုရ ်မဟိုတ်ပါ။ 
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