Modèle 3 - Préparation de l'enquête
Version du 16 mars 2021

Veuillez consulter la section 3.1.3 de la méthodologie MOWIP pour plus d'informations sur l'enquête, et la section 3.6 de la méthodologie MOWIP pour plus d’informations sur la manière de remplir ce modèle. 

	Personne responsable (de l'équipe d'évaluation) :


	Est-il nécessaire de procéder à un examen éthique au niveau national pour mener l'enquête ? 

	


	Existe-t-il des réglementations sur la protection des données ou d'autres lois pertinentes auxquelles vous devez vous conformer ? Un accord devra-t-il être signé avec l'institution de sécurité ou le gouvernement concernant l'utilisation des données ?

	


	De qui doit-on obtenir l'autorisation pour mener cette enquête ? Réfléchissez à la question de savoir qui doit donner son autorisation à tous les niveaux, des haut·e·s responsables aux dirigeant·e·s de chaque lieu d'enquête.

	


	S'agira-t-il d'une enquête représentative ou d'une enquête par quotas ? Dans le cas d'une enquête par quotas, quelles caractéristiques seront prises en compte (homme/femme, déployé﮲e/non-déployé﮲e, rang, géographie, ethnicité/tribu) ?

	


	Comment les informations et les données requises pour l'échantillon seront-elles obtenues ? Qui élaborera la stratégie d'échantillonnage ? Sera-t-il possible d'accéder aux données afin de sélectionner les répondant﮲e﮲s de manière aléatoire ? L'accès sera-t-il donné à tous les lieux ?

	


	Veuillez énumérer tous les lieux où l'enquête sera menée, en indiquant le nombre d'hommes/de femmes et de personnes déployées/non déployées dans chaque lieu afin d'avoir suffisamment de réponses de chaque type de répondant·e. 

	


	Dans quelle(s) langue(s) l'enquête sera-t-elle menée ?

	


	L'équipe d'évaluation dispose-t-elle des appareils numériques appropriés (par exemple, tablettes, téléphones) pour pouvoir télécharger l’application ? Combien d'appareils ? 

	


	Qui mettra en œuvre l'enquête ? Comment seront-il·elle·s sélectionnés ? (veuillez indiquer les noms ou le nombre/les qualifications des personnes requises)

	


	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Comment la formation de l'équipe d’enquête sera-t-elle assurée ? Quand sera-t-elle effectuée ? Qui sera formé et quelles méthodes seront utilisées ?

	


	Qui se chargera de l’adaptation au contexte local de l’enquête de l'enquête et quand ? Qui traduira l'enquête si nécessaire ?

	


	Qui mènera l'enquête pilote ? Avec quel groupe l'enquête pilote sera-t-elle menée ? Quand sera-t-elle mise en œuvre ? Combien d'enquêtes pilotes seront menées ?

	


	Qui va éditer l'enquête après le pilote ?

	


	Qui va programmer le logiciel d'enquête ? Quel logiciel d'enquête sera utilisé ?

	


	Y a-t-il des risques ou des défis prévisibles ? Comment peut-on les surmonter ou les atténuer ? 

	


	Comment seront organisés le voyage et l'hébergement dans les différentes régions du pays ? 

	


	Quel est le budget pour la réalisation de l'enquête dans tout le pays ? 
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