Modèle 2 : Préparation des entretiens avec les décisionnaires clés
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Personne responsable (de l'équipe d'évaluation) :	
Qui sont les décisionnaires clés à interroger ? 
	Institution de sécurité :			Personnes civiles :			Centre de formation au maintien de la paix : 			Autre : 		
L'équipe d'évaluation a-t-elle déjà des liens avec ells et eux ? Si ce n'est pas le cas, qui peut aider à leur accéder ?
	Institution de sécurité :			Personnes civiles :			Centre de formation au maintien de la paix : 			Autre : 		
À qui l'équipe d'évaluation doit-elle demander la permission pour mener les entretiens ? Un soutien supplémentaire est-il nécessaire ?
	Institution de sécurité :			Personnes civiles :			Centre de formation au maintien de la paix : 			Autre : 	
Sera-t-il nécessaire de se rendre dans d'autres régions du pays ? Veuillez énumérer chaque      lieu d'entretien possible : 
	
Dans quelle(s) langue(s) l'entretien sera-t-il mené ?       
	
Qui mènera les entretiens ? (veuillez indiquer les noms ou le nombre et les qualifications des personnes requises)
	
Comment le consentement sera-t-il reçu ? Ecrit ou verbal ? Réfléchissez à la possibilité d'enregistrer la conversation ou à la nécessité de prendre des notes.

Si les entretiens sont enregistrés, qui en fera la transcription ? (veuillez indiquer les noms ou le nombre et les qualifications des personnes requises)

	
Y a-t-il des risques ou des défis prévisibles ? Comment peut-on les surmonter ou les atténuer ? L'équipe d'évaluation doit-elle apporter son soutien ?
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